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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
INSTITUTO M. DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL | ResoLucION - FECHA RESOLUCION

2023/423-RIMEFE - 04/10/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 12015. [IMEFE] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE | 287/2023/RESO-IMEFE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.)
PROPONENTE T T
ORGANO

Reenlimorio | PRESIDENCIA DEL INST. MUNICIPAL DE EMPLEO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

El 17 de septiembre de 2021, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la orden de 13 de
septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, que regula el programa de empleo
y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de competencia competitiva. El 12 de julio de 2022 se
publica la Resolucién de 7 de julio de 2022 por la que se convocan las subvenciones previstas en la
Orden antes citada.

El 8 de agosto de 2022 el Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE), al amparo
de dicha Orden y Resolucion, solicitdé una subvencion para el desarrollo del proyecto ECOJAEN I,
dentro del ambito del programa Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Dicha subvencion fue concedida segun lo dispuesto en la Resolucién complementaria de reasignacion
de créditos de 24 de abril de 2023 de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo en Jaén. La cuantia subvencionada por la Junta de Andalucia para cada programa asciende
a400.215,00 €.

El proyecto ECOJAEN II, en el marco del programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia contemplan la seleccion y contratacién de los alumnos/as trabajadores/as participantes en
dicho proyecto.

Con fecha 26 julio de 2023 se resuelve se la convocatoria y aprobacién de las Bases que regulan el
proceso selectivo para la contratacion, seleccion y contratacion de quince alumnos/as trabajadores/as
para el aprendizaje y obtencion de los certificados de profesionalidad AGAOQ0108 “Actividades Auxiliares
en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria”, AGAO0208 “Instalacion y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes” y los programas formativos AGAUO2 “Nuevas variedades de olivo adaptadas al olivar en
seto” y "AGAUO03PO “Agricultura Ecolégica” dentro del “Programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia”, previa oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

Por Resolucién de presidencia de 5 de junio de 2023, se aprueba el expediente de modificacion de
crédito, mediante Generacion de crédito por ingreso, al objeto de incorporar la subvencion concedida al
Presupuesto de IMEFE, existiendo crédito en las partidas creadas por importe de 400.215,00 €.

FIRMADO POR:

LUIS GARCIA MILLAN | PRESIDENTE DEL IMEFE | 04/10/2023 21:25:34
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El Servicio Andaluz de Empleo ha remitido listado del personal preseleccionado para los puestos.

En los plazos legalmente establecidos, las personas preseleccionadas presentan solicitud de Registro
del IMEFE, manifestando expresamente que reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo.

Comprobada la documentacién correspondiente por los servicios técnicos del IMEFE, se comprueba los
listados de las candidaturas

FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 41.14.c) del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de Noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales atribuye al Alcalde la facultad de contratar
al personal laboral y asignar al mismo a los distintos puestos de caracter laboral previstos en las
correspondientes relaciones aprobadas por la Corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2023, se delega la PRESIDENCIA del Instituto
Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE) en D. Luis Garcia Millan, Concejal Delegado de
Juventud, IMEFE y ESCUELA TALLER

En virtud de lo anteriormente expuesto y los preceptos legales invocados esta Presidencia,

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas del proceso de seleccion,
asi como las causas de exclusion, conforme al siguiente listado:

SANCHEZ CASADO AMPARO

7L.

8C.

ROMAN RUEDA RAQUEL.

SALGUERO FERNANDEZ FRANCISCA.
RODRIGUEZ NAVARRO CAPILLA.
VICO CANTERO MARIA DEL ROCIO.
CASTILLO ROMERO M2 VICTORIA.
CORTES CARMONA DOLORES.
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. CARRILLO ROMERO MIRIAM.

. HARO MARTINEZ MONTSERRAT.
. CARMONA VICO M? ROSARIO.

. LEON SOLAS MARIA DEL MAR.
.ARMENTROS ROJAS ELENA.

. LOPEZ MORENO CARMEN.

. FUENTES HERVAS NOELIA.

. XX.
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18. DE LA CHICA PAULANO TAMARA.

19. LLERA GUTIERREZ ANA MARIA.

20. DE LOS SANTOS DIAZ ISABEL.

21. CORTES ESCOBEDO ANTONIA.

22. VILCHEZ FERNANDEZ M@ DEL MAR.
23. MORENO JIMENEZ TOMASA.

24. CORTES CASTELLON LUIS.

25. SANTIAGO SANTIAGO JUAN JOSE.
26. COBO ESPINOSA FRANCISCO.

27. ARANDA DE IBARRA ANTONIO CLAUDIO.
28. GALAN MEDINA EMILIO.

29. GARRIDO FERNANDEZ JUAN JESUS.
30. ANGULO SANCHEZ FELIPE.

31. LOMBARDO LOPEZ JOSE LUIS.

32. MORENO MORENO ANTONIO.

33. ORTEGA GARCIA MANUEL.

34. CONTRERAS LORENTE LUIS JAVIER.
35. BAJJA ANAS.

36. DIAZ GONZALEZ TOMAS.

37. CRUZ GALLARDO MIGUEL.

38. SUAREZ CORDON DAVID.

39. LOPEZ UBEDA FRANCISCO JOSE.
40. MORENO MORENO FRANCISCO.

EXPEDIENTE 287 /2023 /RESO-IMEFE

SEGUNDO: Examinada la documentacion presentada por los aspirantes, y a la vista de que no se
observan motivos de exclusion se procede aprobar y elevar el listado definitivo de personas admitidas,

conforme al siguiente listado:

1. SANCHEZ CASADO AMPARO

7L.

8C.

ROMAN RUEDA RAQUEL.

SALGUERO FERNANDEZ FRANCISCA.
RODRIGUEZ NAVARRO CAPILLA.

2R T

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION CSsv
sede.aytojaen.es 14614205204625556017

3/6

| PAGINA




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun
Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
INSTITUTO M. DE EMPLEO Y FORMACION EMPRESARIAL

7. VICO CANTERO MARIA DEL ROCIO.
8. CASTILLO ROMERO Ma VICTORIA.
9. CORTES CARMONA DOLORES.

10. CARRILLO ROMERO MIRIAM.

11. HARO MARTINEZ MONTSERRAT.
12. CARMONA VICO M2 ROSARIO.

13. LEON SOLAS MARIA DEL MAR.

14. ARMENTROS ROJAS ELENA.

15. LOPEZ MORENO CARMEN.

16. FUENTES HERVAS NOELIA.

17. XX.

18. DE LA CHICA PAULANO TAMARA.
19. LLERA GUTIERREZ ANA MARIA.

20. DE LOS SANTOS DIAZ ISABEL.

21. CORTES ESCOBEDO ANTONIA.

22. VILCHEZ FERNANDEZ M@ DEL MAR.
23. MORENO JIMENEZ TOMASA.

24. CORTES CASTELLON LUIS.

25. SANTIAGO SANTIAGO JUAN JOSE.
26. COBO ESPINOSA FRANCISCO.

27. ARANDA DE IBARRA ANTONIO CLAUDIO.
28. GALAN MEDINA EMILIO.

29. GARRIDO FERNANDEZ JUAN JESUS.
30. ANGULO SANCHEZ FELIPE.

31. LOMBARDO LOPEZ JOSE LUIS.

32. MORENO MORENO ANTONIO.

33. ORTEGA GARCIA MANUEL.

34. CONTRERAS LORENTE LUIS JAVIER.
35. BAJJA ANAS.

36. DIAZ GONZALEZ TOMAS.

37. CRUZ GALLARDO MIGUEL.

38. SUAREZ CORDON DAVID.

39. LOPEZ UBEDA FRANCISCO JOSE.

EXPEDIENTE 287 /2023 /RESO-IMEFE
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40. MORENO MORENO FRANCISCO.

TERCERO: Proceder, a los efectos recusatorios pertinentes, al nombramiento de los miembros de la

Comision de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: Lola Ibanez Moreno
Suplente: Antonio Jiménez Camara

VOCALES:

Titular: Patricia Delgado Palacios
Suplente: Encarnacion Santabarbara Marin
Titular: Antonia Maria Lopez Lopez
Suplente: Carolina Serrano Gonzalez
Titular: Providencia Pifiar Lendinez
Suplente: Julia Expésito Segovia.

Titular: M2 Teresa Gallego Medina
Suplente: Virginia Ruiz Alcantara

ASESORA:
Eva M? Jiménez Palomares
SECRETARIO:

Titular: Miguel Angel Velasco Gamez
Suplente: Pedro Arsenio Martin Valero

CUARTO: Convocar a las personas aspirantes, para la entrevista, el dia 9 de Octubre de 2023, en las

instalaciones de la Calle San Andrés n°1, 22 Planta, Salén de Actos.

TURNO 1 a las 8:00 horas desde el numero 1 de la lista de admitidos al nimero 14.

TURNO 2 a las 10:30 horas desde el numero 15 de la lista de admitidos al nimero 28.

TURNO 3 a las 13:00 horas desde el nimero 29 hasta el 40.

Se recuerda que deberan acudir provistos del DNI original.

Si por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracién, o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico en la Sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina

web del IMEFE.
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Publiquese la presente Resolucion en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en el
Tablén de anuncios del IMEFE, asi como en la pagina Web del IMEFE y comuniquese a los miembros
de la Comisién de seleccion.

QUINTO: Finalizado el proceso, la Comision de seleccion enviara a la Delegacion de Empleo de la
Junta de Andalucia propuesta provisional ordenada por orden de prelacién junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos. Asimismo, debera incluirse una lista de reservas.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.
En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para
interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la desestimacion expresa del
recurso de reposicion. En caso de desestimacién presunta del recurso de reposicién, se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de seis meses desde que se
produjo la desestimacién presunta.
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