EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y diecinueve
minutos del dia veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, se relne la Junta de Gobierno
Local a fin de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX Jaén),
D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA EsPEJO NIETO (Jaén Merece Mas), D. JuLio MILLAN
MuNoz (PSOE), D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2
MONICA MORENO SANCHEZ (PP), asistidos del Secretario General de la Corporacion, D. MIGUEL
ANGEL VELASCO GAMEZ y de la funcionaria municipal Jefe del Negociado de Actas, D* Mz DEL
MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asiste a la sesion, D. JuLio MILLAN MuRoz (PSOE).

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNO.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION.

v" Junta de Gobierno Local Extraordinaria de constitucion celebrada el 5 de julio de 2023.

Sometido a votacion el borrador del acta de la sesidn arriba epigrafiada la Junta de
Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se le formule reparo alguno.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE ACUERDO DE RECTIFICACION DE ERROR
MATERIAL DETECTADO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN APROBADA POR ACUERDO DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 20 de septiembre de 2023 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO , 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS BE EMPLEC PUBLICO

EXPEDIENTE I 4/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL Oferta de Empleo Pablica 2022

INTERESADO(S) {

INFORME- PROPUESTA

Mediante Edicto del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de 19
de enero de 2023 se hace saber que, per Acuerdo de la Junta de Gobierns Local de 30 de diciembre
de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Plblico de 2022, que se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén ndmero 26, de 8 de febrero de 2023.

En dicha Oferta s& ha apreciado un error material, por lo que segln el articulo 108.2 de la Ley
38/2015, de {1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236 de 2 de ocfubre), que establece: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales
de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, la empleada publica que suscribe, con el V°B° del

Jefe de Seccién, estima que procede adoptar acuerdo sobre [a rectificacisn siguiente:

Oferta de Empleo Publico de 2022
Ayuntamiento

Funcionarios de Carrera, donde dice:

GRUPO CLASIFICACION N°e PLAZAS | DENOMINACION
SUBGRUPO

ACCESC LIBRE

C1 Escala: Admon. Especial 2 Policia
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policla Local
Debe decir;
GRUPO CLASIFICACION Ne PLAZAS | DENOMINACION
SUBGRUPO

ACCESO LIBRE
C1 Escala: Admén. Especial 15 Policia
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local

Igualmente, estima que procede la remisién de la presente rectificacién a la Excma. E}Eputacién
Provincial para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el artlgulo 70.2
del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ef Texto Refundido de Ia

Ley del Estatuto Basico de/ Empleado Peablico.
Cadigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite Ia verficacion de ia integridad de este documento. _
URL DE VERIFICACION csv l“ l PAGINA
sede.aytojaen.es 14614113212504237520 1/2
Codigo Seguro de Verificacién - CSV. Permite Ja verficacion de la integridad de este documento. .
URL DE VERIFICACION csv i PAGINA
sede.aylojaen.es 14614112337501477727
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

El SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE DELEG
de conformidad con et Informe-Propuesta que anteced
de la Junta de Gobierno Local la modificacién del Acu
Oferta de Empleo Pblico de 2022,

ADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS,
€, estima que procede someter a 1a aprobacion
erdo de 30 de diciembre de 2022 respecto de la

Documente firmado electrénicamente de acuerdo ala Ley 59/2003 de Firma Electrdnica y ia Ordenanza Municlpal de i ion Electronica, ik
{L.ey 4042015, Art.43)

Certificados el Empleado Pblico
FIRMADQ POR:

DOLORES IBANEZ MORENO | AYTO / JEFA NEG. PREST S0C. Y OF. EMPLEO PUBLICO FECHA; 20/09/2023 HORA: 13:57:17

PEDRC MERINO MARTIN | JEFE DE SECCION AREA DE PERSONAL | FEGHA: 20/08/2023 HORA; 14:51:35

MARIA ISABEL LOPEZ SANCHEZ | CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, BARRIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA, (P.D. Resokicién de Altaldia 23-06-2023) | 20408/2023 15:17:87

Codigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de | integridad de este documento, .
URL DE VERIFICACION Ccsv PAGINA
1 sede.aytojasn.es 14614112337501477727 212
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

EN NEGOCIADO DE ACTAS
DE JAE PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

FEREMCASCO JOAQ. MARTINEZ GARVIN | 22 TTE
ALCALDE BESIMER NTERIGR, ECONOMIA v
PACIENDA, PATRIMOMNO Y CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS, BARRIOS, PARTICIPACION
CIUBDADANA 'Y RELACIONES INSTITUCIONALES (P.D

(P.D.
Resolucién de Alcaldia 10-08-2023) | 20/08/2023 15:36:01
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? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los miembros que asisten, y con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX JAEN), D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D?. MARiA ESPEJO NIETO (JM+), D.
JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO
OvA AMATE, D2 MonicA MORENO SANCHEZ (PP). No asiste a la sesién, D. JuLio MILLAN MuNoz
(PSOE).

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 8 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

Previa su aprobacién por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 26
de septiembre de 2023.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 27 de septiembre de 2023 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, y las Bases que obran en el expediente
administrativo tramitado al efecto:
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DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
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aim  EXCMO AYUNTAMIENTO DE Jagn |
e AREA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO ! 10804. PROCESOS SELECTIVOS v OFERTAS DE EMPLEO FPOBLICO

EXP{EDIENTE j 4/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL Oferta de Emplec Ptblico 2022
]NTERESADO(S) l

INFORME PROPUESTA

~f
3N
Q.
@
'
o
&
O
S
c
o
&
&
X
©
®
S
&
Y
%
&

naviempre, por el que se aprueba el Reglamento de
Jurfdico de las Entida

! ) verbales para que, por parte ,
de esta dependencia se confeccionen las bases Que regulen la convocatoria para cubrir 8 5

p]azgs de Adminisirativo, encuadrada en la Escala de Administracidn General, Subescala ’
Administraiiva, pertenecients al Grupo de clasificacion G, Subgrupo C1, vacantes en ia plantilla :
de funcionarios del Ayuntamiento e incluides en la Oferta de Emplec Pablico de 2022, de las
que 6 plazas por el sistema de acceso de turno libre vy procedimiento de seleccidn de
concurso-oposicion y 2 plazas por el sistema de acceso de promocién interna y

procedimiento de seleccién de concurso-oposicién, la funcicharia que suscribe, realiza el
siguiente INFORME:

El articulo 92.1 de Ia Ley 771985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local dispone: “los funcionarios al Servicio de la Administracién Local se rigen, en o no
dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, por Ia restante legislacion del Estado en Mmateria de funcidn publica,

asi como por 1a legislacion de Jas Comunidades Auténomas en los términos del articulo
149.1.18% de la Constitucién.”

En relacion con el asunto de referencia, el articulo 133 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texio refundido de las disposiciones legales
vigente en materia de Régimen Local dispone que: “El procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de la Administracién Local se ajustara a ja legislacién basica del Estado
sobre funcién piblica, ¥ se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar vy la adecuacién a los puestos de frabajo que se hayan de
desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estadc establece: “El ingreso del
personal funcionario se levari a caho a través de los sistemas de oposicidn, concurso-
oposicidén o concurso libres, en lfos que se garanticen, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion serd el sistema
ordinaric de ingreso, salve cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea
mas adecuada la utilizacién del toncurso-oposicion, y excepcionalmente, def concurse.”

Por su parte el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

[ €odige Ssguro de Verificacion - Cov. Permile |a verificacién de 1z iniegridad de este dacumento. ]
URL DE VERIFICACION csv I l” I” ” ] I m“ “ 1 PAGINA
sedg aylojaen.es 14614113544423244620 12
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gy EXCMO AYUNTAMIENTO DEJAEN
St AREA DE PERSONAL

que aprueba ef Texto Refundido de la Ley del Estaiuto Basi
dispone que “Log procesos selectivos tendran caracter abierto
toncurrencia, sin perjuicio de o esiablec)
de diseriminacidn positiva previstas en este Estatuto,”

co del Empleado Pablico

Ala vista de las circunstancias y fundamentacion juridica buestas de manifiesto,

la funcionaria que suscribe, con el V°B® def Jefe de Seccién, estima que procede adoptar
acuerdo por la Junta de Gobierno Locat respecto de Io siguiente:

PRIMERO: Que las 8 plazas de Administrative contempladas en la Oferta de Emplec Pablico
del Ayuntamiento de Jagn del afico 2022 sean cubiertes, 6 mediante el sistema de acceso de
turno libre v procedimiento de seleccibn de concurso- oposicion y 2 mediante el sistema de
acceso de de promocion interna Y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion,

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para la referida plaza a} objeto de que
sean, igualmente, aprobadas por la Junia de Gobierno Local.

El SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS, de conformidad con el Informe-Propuesta que antecede, estima que procede
someter a la aprobacion de la Junia de Gobierno Local las Rases de 8 plazas de
Administrativo, que han sido aprobadas previamente por la Mesa General de Negociacién en
sesidn celebrada al dia 26 de septiembre de 2023 { se adjunta Difigencia del Secretario de Ia
citada Mesa junto con las Bases).

D 34 firmado efectdnk W& de acuerdo a la Ley 58/2002 de Fimna Electronica y la Qrdsnanza Municipal de Admini i5n Electrbnica, ulili Cedificedos de! Empleado Pdblico
(Lay 4012015, ArL43)

FIRMADO POR:
DOLORES IBANEZ MORENG | AYTG f JEFA NEG. PREST SOC. Y OF. EMPLED PUBLICO FECHA: 27/08/2023 HORA: $:34:44
PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE SECCION AREA D& PERSONAL | FECHA: 27/09/2023 HORA: 9:39:13

MARIA ISABEL LOPEZ SANGHEZ JCONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, BARRIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA (F.D. {6n de Alzaidia 23-08-202: ) | &5Ga7
Codigo Sequre de Verjficacion - GaV. Permite a verificacion de fa integridad de este documento. A
URL DE VERIFICACION csv "I”[” ] l I]MMMM“.”[L } o
sede.ayicjaen.es 14814113544423244620 { i
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FRANCISCO JOAQ. MARTINEZ GARVIN V22 TYE,
SYCRLOE REGIMEN IWTERIR &0 NOMiA ¥
HACICHOA, BATRIMONIG ~ CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS, BARRIOS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y RELACIONES INSTITUCIONALES (P.p,
Resolucien de Alealdta 10-08-2023) [ 2710815053 10:09:42
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? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX
JAEN), D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIiA ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN
GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D-.
Monica Moreno SANCHEZ (PP). No asiste a la sesion, D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSQE).

ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la provision
en propiedad de 8 plazas vacantes de Administrativo incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, que obran en el expediente administrativo tramitado al efecto, y que dichas plazas
sean cubiertas; 6 mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, y 2 mediante el sistema de acceso de promocion interna y procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA VACANTE DE OFICIAL DEL SERVICIO DE
PREVENCION YEXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021.

Previa su aprobacion por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 26
de septiembre de 2023.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 27 de septiembre de 2023 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, y las Bases que obran en el expediente
administrativo tramitado al efecto:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN !
AREA DE PERSONAL [

PROCEDIMIENTO ! 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEC PUBLICO

EXPEDIENTE ( 58/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL OEP 2021. CONVGOCATORIA 1 PLAZA
OFICAL SPEIS

INTERESADO(S) J

INFORME PROPUESTA

Para cumplir lo que determina &l articulo 172 del Real Decrefo 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueha of Regfamento de Organizacién, Funcicnamiento y Régimen i
Juridico de fas Entidades Locales, habiendo recibido instrucciones verbales para que, por parte 1
de esta dependencia se confeccionen las bases que regulen la convocatoria para cubrir 1
plaza de Oficial, encuadrada en |z Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios y Salvamento, Escala Técnica o de mando y
categorfa Oficial, perteneciente al Grupo de clasificacién A, Subgrupo A1, vacante en la :
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Plblico de 2021, \
por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de CONCUTsSo-oposicion, la |
funcionaria que suscribe, realiza el siguiente INFORME:

|
|
El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen ‘
Local dispone: “Los funcionarios al Servicio de la Administracién Local se rigen, en lo no i
dispuesto en esta Ley, por fa Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatufo Basico del
Empleado Pdblico, por la restante legislacién del Estado en materia de funcidn piblica,
ast como por Ja legisiacién de Jas Comunidades Auténomas en [os términos del articulo
149.1.18% de la Consiifucién.”

En relacién con el asunto de referencia, el articulo 133 del Real Decreto Legislativo
781/19886, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de ias disposiciones legales
vigente en materia de Régimen Local dispone qus: “El procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local se ajustara a ia legislacién basica del Estado
sobre funeién piblica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el fipo de
pruebas a superar v la adecuacién a los puestos de frabajo que se hayan de
desempeifiar, incluyendo a fal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Asimismo, el arficulo 4.1 del Real Decreto 364/1895, de 10 de marzo, por ¢l que se
aprusba el Reglamento General de Ingreso del Parsonal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado establece: “E} ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo z través de los sistemas de oposicidn, concurso-
oposicidn o concurso libres, en los que se garanticen, en fodo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asf como ¢! de publicidad. La oposicién serd el sistema
ordinario de ingreso, salve cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea
maés adecuada la ufilizacién del concurso-oposicién, y excepcionalmente, del concurso.”

Por su parte el arffoulo 61.1 def Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por &l
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone

Cadigo Ssgure de Verificagon - CSV, Permite Ja varificacion de la infegridad de esie documento. ]
A R A | e
sede.aytojzen.es 14614112370673625506 12
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que “Los procesos selectives fendran caracter abilerto vy garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas
de discriminacién posifiva previstas en este Estatuto.”

Ala vista de las circunstancias y fundamentacién juridica pusstas de manifiesto,
la funcionaria que suscribe, con ef V°B® del Jefe de Seccién, estima que procede adoptar
acuerdo por la Junta de Gobierno Local respecto de lo siguiente:

PRIMERO: Que la plaza de Oficial contemplada en la Oferfa de Emplea Plblico del
Ayuntamiento de Jjaén del afio 2021 sea cublerta mediante el sistema de acceso de furno libre
y por &l procedimiento de seleccion de concurso- oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases elaboradas para la referida plaza al objefo de que
sean, igualmente, aprobadas por la Junia de Gobiemno Local,

El SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS, de conformidad con el informe-Propuesta que antecede, estima gue procede
someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local las Bases de una plaza de Oficial, que
han sido aprobadas previamente por la Mesa General de Negociacién en sesién celebrada el
dia 26 de septiembre de 2023 ( se adjunta Diligencia del Secretario de la citada Mesa junto con
las Bases).

o fimato elecly e do acuerdo @ la ey 58200 da Fime Elecironica y la Ordenanza Municipal de Administrac) i Ceiti el Emploade Edblies
(Ley 402015, Ar1.43)

FIRIMADO POR:
DOLGRES IBAREZ MORENG | AYTO / JEFA NEG. PREST SOC. Y OF. EMPLEG PUBLIGO FECHA: 27/09/2023 BORA: 8:05:27
PEURO MERING MARTIN | JEFE DE SECCION AREA OE PERSONAL | FEGHA: 27/09/2023 HORA: $111:03

YARLA ISABEL LOPEZ SANCHEZ | CONCEJALA DE RECURBOS HULANOS, BARRIGS Y PARTICIPACION CIVDADANA (PD. Resolucian de Alceidia 23-08-2023) | 2//09/2023 9:510%

Codigo Segure de Veriicacion - C8V. Pemile |2 verificacion de la integridad de este documenio.
R UET |
seds.gytojasn.es 1461411237067362550¢ 272
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FALCISCS JOAD. MARTINET GARVIN }2° TTE.
ALCALDE REGIMEN INTERIOR, ECONOMIA Y
HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION,
RECURSOS HUMANDS, BARRIOS, PARTICIPACION
CIUDADANA'Y RELAGIONES INSTITUCIONALES (P.D.
Resclucidn de Alcaldia 10-08-2023) ] 27/09/2023 8:53:40
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Con caracter previo a la votacion de asunto, el concejal portavoz del Grupo Municipal
VOX Jaén, D. MANUEL URENA CONTRERAS, manifiesta que su voto va a ser de abstencion porque
la documentacion remitida del punto n°4 del orden del dia de la sesion ha sido la misma que se
ha remitido referente al punto n° 3.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
EsPeJo NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONicA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion de del Sr.
concejal, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX JAEN). No asiste a la sesion, D. JULIO MILLAN
Muroz (PSOE). En total 6 votos a favor y 1 abstencion, lo que representa el voto a favor de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la provision
en propiedad de 1 plaza vacante de Oficial del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2021, y que dicha plaza sea cubierta por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D> ANICETA CONTRERAS ACOSTA, D. JOAQUIN EXPOSITO NAVAS, D.
JUAN DE DIOS SORIANO LOPEZ Y D* MILAGROS TAPIA RUBIO.

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de septiembre de 2023 por la concejala

delegada del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
23-CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION

DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1

EXPEDIENTE | 5547/2023/DOCE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) 1 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Concejala del Area de Recursos Hu
VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL P

REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNQ LOCAL

Visto lo establecido en ef articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdnomos, en el que se establece el

Programa de Mejora de Ia Calidad y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de
5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por la
Concejala Delegada de Recursos Humanos.
Vista la propuesta de la Sra. Tesorera con el visto bueno de Iz Primera Teniente de Alcalde en la que

informa del cumplimiento de los objetivos, previamente establecidos, por empleados municipales del
Area.

Propongo el acuerdo de la valoracidn del concepto Complemento de Productividad en el Programa 1 de
Mejora de la Calidad, en una cuantfa que sera la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad

de 300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del mismo comprendido en el periodo
evaluativo, a los siguientes empleados plblicos:

= D.2 Aniceta Contreras Acosta por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2023.

¢ D. Joaquin Expésito Navas, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2023.

= D. Juan de Dios Soriano Lépez, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio
de 2023.

« D.2 Milagros Tapia Rubio, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2023.

Dacumento firmado slectrénicamente de acuerdo & la Ley 58/2003 de Finma Electrénica y la Ordenanza Municlpal de Administracion Electrénicz, utlizande Certificades del Empleado Piblico
(Ley 40/2015, Art43)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE
ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion del Sr. Concejal, D.
MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesion, D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D?
Aniceta Contreras Acosta, D. Joaquin Expdsito Navas, D. Juan de Dios Soriano Lopez y D?
Milagros Tapia Rubio.

Acto seguido, toma la palabra la concejal de portavoz del Grupo Municipal Popular Dz
MONICA MORENO SANCHEZ que expone que hay complementos de productividad que
corresponden al primer semestre de 2023. Es decir, que son del equipo de gobierno anterior y
que estan firmados por el entonces concejal delegado del Area de Recursos Humanos, D.
CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE). Sobre el particular, afiade que el concejal portavoz del
Grupo Municipal Socialista, D. JuLio MILLAN MuNoz, la llamé y que ella le dijo que el actual
equipo de gobierno estaba a su disposicion, que toda la documentacion estaba adjuntada y que
habia algunos complementos de productividad que correspondian al primer semestre de 2023,
hasta el 31 de julio de 2023.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. JULIAN MONTERO MILLAN.

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de septiembre de 2023 por la concejala

delegada del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
23-CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE

PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1

ExXPEDIENTE I 5547/2023/DOCE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) f JUNTA DE GOBIERNC LOGAL

La Concejaja del Area de Recursos Humanos formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA
VALORACION DEL COMPLEMENTOQ DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamenfo Regulador del Complemento de Productividad dei
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén ¥y sus Organismos Auténomos, en el gque se establece el

Programa de Mejora de ia Calidad y la modificacion del apartado 2 del articulo 4, publicada en el BOP de
5 de agosto de 2021,

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por la
Concejala Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta del Sr. Intendente Mayor Jefe de la Policia Local, en ia que informa del cumplimiento
de los objetivos, praviamente establecidos, por el empleado D. Julian Montero Millan.

Propongoe el acuerdo de la valoracidn del concepto Complemento de Productividad en el Programa 1 de
Mejora de la Calidad, en una cuantia que ser? la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de
300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del periodo evaluativo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2023, del trabajador arriba mencionado.

Documento fimado electroni te de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Electrénica ¥ la Crdenanza Muricipal de Administracidn Electronica, utiizando Certificados del Empleado Pblico
(Ley 4072015, Art43)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

? DEJAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE
ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion del Sr. Concejal, D.
MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesion, D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D.
Julian Montero Millan.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D? MARIA RUIZ LOPEZ.

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de septiembre de 2023 por la concejala

delegada del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
23~CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1
EXPEDIENTE ! 5547/2023/DoOCE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Concejala del Area de Recursos Humanos formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE
LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MFIORA DE
LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL. PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Visto lo establecido en el articuio 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Yy sus Organismos Auténomos,
en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad y la modificacién del apartado 2 del
articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta del Sr. Gerente del Patronato Municipal de Deportes en la que informa del

cumplimiento de los objetivos, previamente establecidos, por la empleada municipal del
Patronato Dfia. Marfa Ruiz Lépez.

Propongo el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de Productividad en el
Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la resuitante de aplicar el
coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte proporcional del
mismo comprendido en el periodo evaluativo, a Dfia. Marfa Ruiz Lopez por el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2023

Documento frmado electrénicaments de acuerdo a la Ley 59/2003 de Finma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracién Electrérica, utilizando Certificadas del Empleade Plblico
(Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR:

MARIA [SABEL LOPEZ SANCHEZ | CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, BARRIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA (P.D. Resolucién de Alcaldfa 23-06-2028) | 26/09/2023 22:59:34

Cadigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite |2 verlicacion de |a integridad de este documenta, ‘ ]
URL DE VERIFICACION csv l PAGINA
sede.aytojaen.es 14614113572076775707 111

PAGINA 18/54




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE
ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion del Sr. Concejal, D.
MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesion, D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D?
Maria Ruiz Lépez.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A D. MANUEL ESCUDERO PIEDRA.

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de septiembre de 2023 por la concejala

delegada del Area de Recursos Humanos:

PAGINA 19/54




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

e

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
23-CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1
EXPEDIENTE ' 5547/2023/DOCE REF. ADICIONAL.

INTERESADO(S) I JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Concejala del Area de Recursos Humanos formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE
LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MFJORA DE
LA CALIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de
Productividad del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén Y sus Organismos Auténomos,
en el que se establece el Programa de Mejora de la Calidad y la modificacién del apartado 2 del
articulo 4, publicada en el BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por
la Concejala Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta en la que se informa del cumplimiento de los objetives, previamente
establecidos, por el $r. Jefe del SPEIS.

Propongo a la Junta de Gobierno, el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de
Productividad en el Programa 1 de Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la resultante
de aplicar el coeficiente 0,85 a la cantidad de 300,00 € por cada mes completo o parte
proporcional del mismo en el periodo evaluative comprendido entre el 1 de enero vy el 30 de
junio de 2023, a D. Manuel Escudero Piedra.

Bocumento firmado electrénicamente de acuerda a la Ley 59/2003 de Firma Efecirdnica y la Ordenanza Municipal de Admir ién El ica, utilizando Certificados del Empleado Pdblico
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE
ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion del Sr. Concejal, D.
MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesion, D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a D.
Manuel Escudero Piedra, Jefe del SPEIS.

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1, DE MEJORA DE LA CALIDAD,
DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, A EMPLEADOS DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS (SPEIS). (Rf%. Expediente N° 5547/2023/DOCE de la Concejalia de Personal).

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de septiembre de 2023 por la concejala

delegada del Area de Recursos Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
23_COMNCEIAUA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO I PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1

EXPEDIENTE | 5547/2023/DOCE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) f JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Concejala del Area de Recursos Humanos formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA
VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 DE MEJORA DE LA CALIDAD
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSGNAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Visto lo establecido en el articulo 4.1.1 del Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, en el que se establece el
Programa de Mejora de la Calidad y la modificacidn del apartado 2 de! articulo 4, publicada en e! BOP de
5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6§ del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por la
Concejala Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta en la que se informa del cumplimiento de los objetivos, previamente establecidos, por
los empleados del Servicio de Prevencidn y Extincidn de Incendios.

Propongo el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de Productividad en el Programa 1 de
Mejora de la Calidad, en una cuantia que serd la resultante de aplicar el coeficiente 0,70 a la cantidad de
250,00 € para los empleados con puesto de cabo de bomberos y 0,70 a fa cantidad de 230,00 £ para los
empleados con puesto de bombero-conductar, por cada mes completo o parte proporcional del mismo
en el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junic de 2023, a los trabajadores
gue se relacionan en la propuesta formulada por el Sr. Jefe del SPEIS y &l Sr. Concejal delegado del
Area.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE
ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion del Sr. Concejal, D.
MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesion, D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 1, mejora de la calidad, regulado en el Reglamento
de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a
empleados del Servicio de Prevencion y Extincion de incendios relacionados en el expediente
administrativo tramitado al efecto. (Rf%.- Expediente N° 5547/2023/DOCE de la Concejalia de
Personal)

NUMERO DIEZ- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A PARA CADA UNO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON
CATEGORIA DE POLICIA LOCAL RELACIONADOS EN LA PROPUESTA DE FECHA 3 DE
JULIO DE 2023 DEL INTENDENTE MAYOR JEFE DE LA POLICIA LOCAL (ANEXO ).

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de septiembre de 2023 por la concejala

delegada del Area de Recursos Humanos, y la documentacion que acompafia:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
23~-CONCEJALIA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ACUERDO DE LA VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2
EXPEDIENTE | 5547/2023/DOCE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) ‘ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Concejaia del Area de Recursos Humanos formula la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO DE LA
VALORACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2 SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Visto lo establecido en e! articulo 4.1.2 det Reglamento Regulador del Complemento de Productividad del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdonomos, en el que se establece el
Programa de Servicios extraordinarios y la modificacién del apartado 2 del articulo 4, publicada en el
BOP de 5 de agosto de 2021.

Visto lo establecido en el art. 6 del mismo Reglamento en cuanto al procedimiento a seguir por el
Concejal Delegado de Recursos Humanos.

Vista la propuesta formulada por el Sr. Intendente Jefe de la Polica Local, en el que se valora el
complemento de productividad en funcidn de unos criterios previamente acordados con las secciones
sindicales, y a la vista de la relacién de empleados pUblicos con la categoria de policia local:

Propongo el acuerdo de la valoracién del concepto Complemento de Productividad en el Programa de
Servicios Extraordinarios, en una cuantia que serd la resultante de aplicar al salario base de la categorfa,
el coeficiente detallado para cada uno de los empleados piiblicos relacionados en la propuesta del Sr.
Intendente Mayor Jefe de la Policia Local, por cada mes completo o parte proporcional del mismo en el
periodo evaluativo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2023

Dosumento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 5¢/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, ulilizande Certificados del Empleado Pablice
(Ley 4042015, Art43)

FIRMADO POR:

MARIA ISABEL LOPEZ SANCHEZ | CONGEJALA DE RECURSOS HUMANOS, BARRIOS Y PARTICIPACION GIUDADANA {P.D. Resolucion de Alcaldia 23.06-2023) | 26/08/2023 22:58:45
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
POLICIA LOCAL MUNICIPAL

PROCEDIMIENTO ! 50032. POLICIA LOCAL. SECRETARIA
EXPEDIENTE I 23/2023/PLSECR REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) l

PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2 A POLICIA LOCAL.-

INFORME-PROPUESTA que formula en el asunto de referencia el Intendente Mayor
Jefe de Policia Local.

Atendiendo a lo establecido en el vigente Reglamento regulador del Complemento de
Productividad del personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos,
y en base a lo dispuesto en el apartado 1.2 del articulo 4 del mencionado Reglamento
(Programa Servicios Extraordinarios), en el que se establece:

“Que se relribuiré a trabajadores/as puntuales de las plantilla, que durante el periodo valorativo
desarrolien actividades extraordinarias, de gran complejidad, compromiso, impacto, relevancia,
ahorro, dificultad intelectual. Profesionales que den soporte a elaboracién de planes, proyectos
estratégicos, coordinacion de proyectos u ofras aclividades, que sean de gran relevancia para
el funcionarmiento municipal o de la ciudad.

Igualmente se retribuird en este Programa, la asuncién por elfla por empleado/a municipal de
las tareas propias de ofros/as empleados/as que, por diferentes motivos, se encuentren
ausentes de su puesfo de trabajo por un perfodo superior a un mes. En ningdn caso, este
programa servird para retribuir la sustitucién durante los periodos de vacaciones o asuntos
propios.”, esta Jefatura SOLICITA: Que como consecuencia de la gran falta de personal
producida en los Gltimos afios y ante Ja imposibilidad de la prestacién regular y extraordinaria
de servicios a la ciudadania, y tras acuerdo del Tercer Tte. de Alcalde con las Centrales
Sindicales relativo a la potenciacidén de los servicios para poder cumplir los objetivos propios
asignados por el ordenamiento juridico a los Cuerpos de la Policia Local, se establece un
programa de nombramiento de servicios fuera del horario establecido para cada agente,
emitiéndose por parte del Concejal Delegado del Area de Personal, las dos Ordenes que se
adjuntan a la presente respecio del nombramiento de servicios extraordinarios {Documento 1) y
retribucién del complemento de productividad (Documento 2), siempre teniendo en cuenta, los
siguientes criterios objetivos con un valer del 50% por el cumplimiento de cada uno:

- Unavez nombrado el servicio extraordinario, no renunciar a su prestacién.

- Haber participado en al menos, el 50% de los servicios nombrados a cada uno porla

Jefatura del Cuerpo.

Por tedo ello, esta Jefatura propone a los funcionarios que se relacionan en el Anexo |,
que se adjunta a la presente propuesta, para la percepcion del tanto por ciento del sueldo base
mensual detallado en dicho Anexo durante el periodo evaluativo comprendido entre el 1 de
enero al 30 de junio de 2023, conforme a lo establecido en el parrafo 3° del punto 2 del articulo
4 del Reglamento de Productividad.

Docurmento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Finma Electronica ¥ 1a Ordenanza Municipat de Admini; idn Electrénica, utili LCertificados del Empleado Pablica
(Ley 40/2015, Art43}

FIRMADO POR:
RAFAEL DOMINGO SANCHEZ | INTENDENTE JEFE DE LA POLICIA LOCAL FECHA :03/07/2023 HORA: 13:06:43

ANTOND L OSA VL EDUGACIaN, BOMBEROS, TRAFICOY P Rocaacidn d
BeTnnm 198423
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EXCMO. AYUNTAMIENTO z
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
POLICIA LOCAL MUNICIPAL

Que ante el absentismo producido durante el periodo evaluado, es imposible conocer los
servicios que podrian haber nombrado en ausencia del funcionario, por lo tanto no se puede
calcular el cumplimiento del segundo requisito, por lo que se adopta la medida de reclamar al
parte proporcional del periodo productivo, sin tener en cuenta ni vacaciones ni asuntes prepios.

Jaén, a 3 de julio de 2023
EL INTENDENTE MAYOR JEFE

Documento fimado electrénicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracian Electrénica, utilizanda Certificados del Empleado Publico
(Ley 4012015, Art.43)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMQ AYUNTAMIENTO DE JAEN
POLICIA LOCAL MUNICIPAL

ANEXO |

POLICIA AGUILAR GONZALEZ, RAFAEL CA 24,79%
POLICIA ARJONA CANQ, M DEL PILAR C1 25,00%
POLICIA BARRANCO DEL MORAL, JOSE ANTONIO C1 25,00%
POLICIA BAZARRA HERRERA, JESUS C1 25,00%
POLICIA BELTRAN LOPEZ, VICENTE C1 24.51%
POLICIA BERMEJO GARRIDO, MARIANG ANDRES C1 25,00%
POLICIA CABRERA SANCHEZ, LUIS CARLOS C1 17,82%
POLICIA CARRILLO CANTERO, JUAN PEDRO C1 24,66%
POLICIA CARRILLO DE LA TORRE, LUIS RAUL C1 3,67%
POLICIA CASTILLO GUTIERREZ, ANTONIO JESUS (o3 24,72%
POLICIA CASTILLO GUTIERREZ, RAUL Ci1 12,29%
POLICIA CASTILLO IZQUIERDO, GABINO C1 24.45%
POLICIA CASTRQ ARIZA, MIGUEL ANGEL. C1 24,86%
POLICIA CERVILLA RODRIGUEZ, ANTONIO C1 16,61%
POLICIA CHICA RODRIGUEZ, ANTONIG C1 24,93%
POLICIA COLMENERO OLMEDQ, DANIEL C1 24,80%
POLICIA DELGADO LOPEZ, JESUS c1 24,86%
POLICIA DENGRA TRUJILLO, RAFAEL C1 25,00%
POLICIA DENIA COBO, RAFAEL (o} 24,79%
POLICIA DOMINGO MOLINA, MANUEL C1 16,67%
POLICIA DOMINGO SANCHEZ, AMELIA C1 25,00%
POLICIA DOMINGO SANCHEZ, RAFAEL CA 25,00%
POLICIA GALLARDQO MARTINEZ, ANTONIO C1 25,00%
POLICIA GARCIA AGUILAR, FEDERICO C1 25,00%
POLICIA GARCIA BAUTISTA, FRANCISCO C1 25,00%
POLICIA GARCIA JMENEZ, FRANCISCO JOSE C1 24.79%
POLICIA GARCIA MOLINA, ENRIQUE JAVIER C1 8,33%
POLICIA GARGCIA MORILLAS, ANTONIA YOLANDA C1 20,15%
POLICIA GARCIA RUEDA, RAFAEL [o3] 24.73%
POLICIA GARRIDO COLMENERO, JUAN FRANGISCO [o%] 25,00%
POLICIA GILA MORENO, JUAN GREGORIO Ci 25,00%
POLICIA GOMEZ VEGA, MIGUEL ANGEL C1 24,93%
POLICIA IBANEZ ALVAREZ, NESTOR C1 25,00%
POLICIA IBANEZ CASTRO, JAVIER c1 25,00%
POLICIA IBANEZ DIAZ, MARIA CRISTINA C1 18,92%
POLICIA INFANTE MESA, MANUEL JESUS c1 25,00%
POLICIA JIMENEZ MORENO, JUAN C1 24 52%
POLICIA LARA FERNANDEZ, DAVID (o3 24,86%
POLICIA LARA FERNANDEZ, MANUEL, C1 25,00%
D ito firmado electréni ite de acuerdo ala Ley 59/2003 de Firma Electrdnica y la Ordenanza Municipal de Administracién Elettrénica, uillizando Certificados del Empleads Publico
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FIRMADO POR:

Cadigo Seguroe de Verificacin - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento. i
URL DE VERIFICACION cev i PAGINA
sede.aylojaen.es 14614112336424154625 3/5

PAGINA 27/54




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JAEN

POLICIA LOCAL MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS

PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

POLICIA LEON DE LA TORRE, PEDRO Cc1 20,69%
POLICIA LIEBANA JARAICES, MANUEL c1 24,93%
POLICIA LINARES RUEZ, ANTONIA C1 24,80%
POLICIA LIRIO MARTINEZ, DAVID JESUS (3] 25,00%
POLICIA LOPEZ BONOSO, ENRIQUE C1 25,00%
POLICIA LOPEZ GARCIA, JUAN MANUEL C1 24,79%
POLICIA LOPEZ LOPEZ, JOSE MARIA C1 25,00%
POLICIA LOPEZ NAVA, JUAN FRANCISCO C1 25,00%
POLICIA LOPEZ SEVILLA, FRANGISCO MANUEL. C1 25,00%
POLIGIA LOPEZ SEVILLA, MANUEL ALFONSO C1 24,45%
POLICIA MARTINEZ DEL SALTO, JUAN MANUEL C1 19,08%
POLICIA MARTINEZ GARCIHA, ALEJANDRO C1 24,93%
POLICIA MARTINEZ MEGIAS, JOSE MANUEL Cc1 25,00%
POLICIA MARTINEZ PEREZ, AGUSTIN [oF] 25,00%
POLIGIA MARTINEZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER c1 24,09%
POLICIA MARTINEZ RAYO, JOSE DAVID Cc1 24,93%
POLICIA MARTORELL ARMENTEROS, JESUS C1 20,06%
POLIGIA MERINQ SANCHEZ, JOSE Cc1 24,59%
POLICIA MONTES LENDINEZ, JAVIER [o3] 25,00%
POLICIA MORENO CANQ, OSCAR C1 25,00%
POLICIA MURNOZ IMENEZ, SERGIO C1 24,93%
POLICIA NQGALES CLAVEL, FRANCISCO JAVIER C1 25,00%
POLICIA QCANA ALIAS, MIGUEL ANGEL C1 24,52%
POLICIA ORDORNEZ CRUZ, DANIEL CA1 25,00%
POLICIA ORTEGA SERRANO, RAFAEL C1 19,07%
POLIGIA ORTIZ VIVES, PEDRO ANTONIO (o3 24 93%
POLICIA PANCORBO CONTRERAS, PEDRO C1 25,00%
POLICIA PARRAS ALCANTARA, GUILLERMO C1 24 59%
POLICIA PINAR LENDINEZ, JOSE MIGUEL Cc1 19,39%
POLIGIA PRIETO CARDENAS, JESUS MANUEL C1 25,00%
POLICIA QUIROS GARRIDO, ANTONIO JESUS C1 19 15%
POLICIA RAMIREZ LIEBANA, FRANCISCO JOSE Ct 5,30%
POLIGIA REVUELTO VEGA, LUIS CARLOS Gt 25,00%
POLIGIA RIVAS LORENTE, FEDERICO C1 8,74%
POLIGIA ROBLES ORTEGA, JULIO ALBERTO C1 24,80%
POLICIA ROBLES ORTEGA, LUIS GABRIEL c1 25,00%
POLICIA RODRIGUEZ BASAGOITIA, EDUARDO Cc1 25,00%
POLICIA SANCHEZ CAMARA, MANUEL JESUS Cc1 24 93%
POLIGIA SANCHEZ CARRILLO, FRANCISCO Cc1 12,30%

Docurmento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 50/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica, utilizando Centificados del Empleada Fiblico
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EXCMO AYUNTAMIENTC DE JAEN
POLICIA LOCAL MUNICIPAL

POLICIA SANCHEZ VIEDMA, MANUEL JESUS C1 24,73%
POLICIA SANCHO MARTOS, SERGIO 1 25,00%
POLICIA SERRANO CRUZ, DAVID Cc1 24,79%
POLICIA SERRANO GARCIA, MANUEL C1 25,00%
POLICIA SERRANO PIEDRA, JOSE C1 25,00%
POLICIA SERRANO SANTIBURCIO, JAVIER C1 25,00%
POLICIA SUTIL MONZON, CRISTOBAL C1 25,00%
POLICIA UCLES GALERA, FRANCISCO JOSE C1 19,99%
POLICIA VALIENTE RICO, ANTONIO C1 24,93%
POLICIA VILLAR JURADO, JOSE LUIS C1 12,54%
OFICIAL ARIAS MORA, SILVESTRE C1 25,00%
OFICIAL CARRASCO ANGUITA, JUAN CARLOS C1 24,86%
QFICIAL LIEBANAS NAVAS, JOSE CARLOS C1 24,79%
OFICIAL LOPEZ ALVAREZ, JUAN MANUEL c1 25,00%
OFICIAL MORENGC CHECA, MANUEL Cc1 25,00%
OFICIAL TABERNERO LOPEZ, ANTONIO ANGEL Cc1 19,54%
SUBINSPECTOR COLMENERO GONZALEZ, JUAN CARLOS A2 25,00%
SUBINSPECTOR E.F DIAZ PEINADO, JUAN ANTONIO A2 25,00%
SUBINSPECTOR NAVAS LOPEZ, JAVIER A2 25,00%
SUBINSPECTOR TERUEL FUENTES, JOSE JUAN A2 16,10%
SUBINSPECTOR TIRADC MOLINO, PEDRO A2 25,00%
SUBINSPECTOR VEGA GARCIA, GUSTAVO A2 25,00%
INSPECTOR OJEDA MARTINEZ, LUIS A2 24 86%
INTENDENTE MAYOR | DOMINGO SANCHEZ, RAFAEL - Al 25,00%

Jaeén, a 3 de julio de 2023

Dotuments firmado electrénicamente de acuerdo a |a Ley 59/2003 de Firma Electronica y fa Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, utilizando Certificados del Empleade Péblico
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NEGOCIADO DE ACTAS
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VicenTe ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencién del Sr.
Concejal, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesién, D. JuLio MILLAN
Munoz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
auténomos, a cada uno de los empleados publicos con categoria de policia local relacionados
en la propuesta del Intendente Mayor Jefe de la Policia Local de fecha 3 de julio de 2023
(ANEXO ).

NUMERO ONCE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D* AURORA HORTELANO BUENO.

Vista la propuesta formulada por el concejal delegado de Educacion:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
CONCEJALIA DE CONSERVACION E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

PROCEDIMIENTO | PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DE COMPLEME
NTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRACRDINARIOS
ExpeEDIENTE l 5547/2023/DOCE REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado en el BOP
establecido e] Excmo. Ayuntamiento de Jaén para regul

con fecha 5 de agosto de 2021 se ha publicado en d
articulo 4.

de Jaén el Reglamento de Productividad que ha
ar ia concesién de dicho concepto econdmico, y
icho boletin la modificacién del apartado 2 del

Cementerios, Educacidn y Conservacidn e Infraestructuras Municipales, Policia Local, Bombero, Trafico y
transportes vy Epassa.

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacion de un Complemento de Productividad por importe del 300,00
€ por cada mes completo, o parte proporcional del mismo, comprendido en el periodo evaluativo, a la
empleada pablica v por los conceptos que se detallan:

* Diia. Aurora Hortelano Bueno funcionaria perteneciente a la Concejalia de Educadién, por ia
realizacién de las funciones de I3 Jefatura del Negociado de Cementerios, durante e tiempo que
bermanezca en incapacidad temporal el funcionario que ocupa dicha jefatura, con efectos de 1
de septiembre de 2023, en virtud del decreto 2023/6240/RESOL, durante el tiempo en que

permanerca de baja por incapacidad temporal de su titular o hasta que sea dictada resolucién en
contra.

Documento firmado efectrénicamente de acuerdo a la Ley 58/2003 de Fioma Electrénica ¥ Ia Ordenanza Muricipal de Administracién Electrénica, utilizando Certificados del Empleado Pdblice
(Ley 4012015, Art.43)
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? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VicenTe ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencién del Sr.
Concejal, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesién, D. JuLio MILLAN
Munoz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
autéonomos, a D? Aurora Hortelano Bueno.

NUMERO DOCE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D?ELISA GUTIERREZ CABELLO.

Vista la propuesta formulada por el Teniente de Alcalde delegado del Area de Recursos

Humanos:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA REGIMEN INTERIOR, HACIENDA, CONTRATACION

PROCEDIMIENTO I 12000. [AYTO] PROPUESTAS Y RESCLUCIONES ELECTRONICAS
EXPEDIENTE { 1325/2023/RESO REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) r

PROPUESTA DE ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2,
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado en el BOP de Jaén el Reglamento de Productividad
que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de Jaén para regular la concesién de dicho concepto

economico, y con fecha 5 de agosto de 2021 se ha publicado en dicho boletin la modificacién del
apartado 2 del articulo 4.

En virtud del articulo 4.1.2 de dicho Reglamento, D. Francisco Joaquin Martinez Garvin, Segundo
Teniente de Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y a la vista del informe emitido por la Sra.
Interventora de Fondos

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la asignacién de un Complemento de Productividad por importe del
300,00 € por cada mes completo, o parte proporcional def mismo, comprendido en el pericdo evaluativo,
al amparo del Reglamento regulador del complemento de productividad del personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a la empleada plblica D.@ Elisa Gutiérrez
Cabello, empleada plblica de la Gerencia Municipal de Urbanismo y adscrita a ia Intervencién de Fondos
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén por Decreto de 5 de Julio de 2017 por la responsabilidad de la
realizacion de las néminas del Ayuntamiento, ademéas de las tareas propias de su puesto de trabajo,
debido a la baja por incapacidad temporal de la Jefa del Negociado de Gastos, D.2 Marfa José Pérez
Garrido, desde el 1 de mayo de 2023 y hasta que continlie realizando la labor resefiada

La percepcién de esta cantidad es incompatible con la percepcién de cantidad alguna por el
programa 1 de Mejora de la Calidad.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Documenta firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley 58/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, viilizando Certificados del Empleado Publico
(Ley 4042015, Art.43)

FIRMADQ POR:

FRANCISCO out = EGONOMIAY MATIENDA, 1 aRm YR £ PO
masss

Cadigo Seguro de Verificacibn - CSV. Permite la verificacion de |a integridad de este documento. _
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VicenTe ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencién del Sr.
Concejal, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesién, D. JuLio MILLAN
Munoz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
autonomos, a D? Elisa Gutiérrez Cabello.

NUMERO TRECE.- PROPUESTA DE ASIGNACION Y VALORACION DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. FRANCISCO RUIZ HERNANDEZ.

Vista la propuesta formulada con fecha 1 de mayo de 2023 por el concejal delegado del

Area de Mantenimiento Urbano:
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PROPUESTA DE VALORACIGN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Con fecha 30 de Julio de 2020, fue publicado en el BOP de Jaén e
Reglamento de Productividad que ha establecido el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén para regular Ia concesion de dicho concepto econdmico, v con fecha 5 de

agosto de 2021 se hg publicado en dicho boletin Ia modificacion del apartado 2
del articulo 4.

En virtud del articulo 4.1.2 de dicho Reglamento, D. Francisco Javier
Padorno Murioz, Concejal Delegado del Area de Mantenimiento Urbano.

PROPONE

A la Junta de Gobierno Local, la valoracién del cencepto Complemento
de productividad en el programa Servicios Extraordinarios en Ia cuantia de
200,00 £ por cada mes completo, o parte proporcional del mismo, comprendido
en el pericdo evaluativo, al amparo del Reglamento regulador del complemento
de productividad dei personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y

Sus organismos auténomos, al empleado publico y por los conceptos que se
detallan:

- D. FRANCISCO RUIZ HERNANDEZ, Oficial de Albafil del Area de
Mantenimiento urbano por el desempefio de tareas propias de Capataz
desde el 1 de mayo de 2022 hasta el 30 de abrit de 2023.

La percepcion de esta cantidad es incompatible con Ia percepcién de
cantidad alguna por el programa 1 de Mejora de la Calidad.

En Jaén a 1 de mayo de 2023
El Concejal Delegado del Area
de Man;enimiento Urbano

i .
Iy g L
2N A :q

Fdo. Fran "Padorno Mufioz

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

TN L RENIS TR DE ENTIBANES LGTALES CON 21, 3" PILERSS
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VicenTe ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencién del Sr.
Concejal, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN). ). No asiste a la sesién, D. JuLio MILLAN
Munoz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar la propuesta de acuerdo que antecede de asignacion y valoracion de
complemento de productividad del Programa 2, Servicios Extraordinarios, regulado en el
Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
autonomos, a D. Francisco Ruiz Hernandez.

NUMERO CATORCE.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (JUNIO DE 2023 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 25 de julio de 2023 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (junio de 2023 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Autonomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Orgéanica 2/2012:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO | 10980, INTERVENCION

|
EXPEDIENTE F 957/2023/INT REF. ADICIONAL | INFORME AYTO/CF/159/2023

; f PMP JUNIO 2023
INTERESADO(S) { ALCALDIA ~ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
+

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas

! ! 8 (junio de 2023 para Ayuntamiento
de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) vy comunicacién de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/159/2023

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

. De acuerdo con 2] Real Decreto 635/2014, de 25 de julio
caicutoA del periodo medio de Pagoe a proveedores de las Adminis

2. las comunidades auténomas y las corporaciones locales remitirdn al
Administraciones P(iblicas y publicaran periédicamente, de acuerdo con
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Lev Organica 2/2012, de 27 de abril. la siguiente informacién relativa a su periodo medio de
page a proveedores referido, segln corresponda, al mes o al trimestre anterior:

Ministerio de Hacienda v
lo que se prevea en la Orden

a) El perfodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segin corresponda, v su serie
historica. '

b) El periodo medio de Pago mensual o trimestral, segin corresponda, de cada entidad y su serje
histérica.

c) La ratio mensual o trimestral, segtn corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su
serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segin corresponda, de cada
entidad y su serie histérica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por ia Sra. Tesorera, Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA Ia
incorporacién e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencidn. Los datos de SOMUVISA se han
aportado por personal contratado por la mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

¢ Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 666,77 dias.
* Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
D e firmado electréni;
(Ley 402015, Art.43)

ente de acuerdo a la Ley 55/2003 de Firma Elestrénica ¥ 1a Ordenanza Municipal de Administracion Electednica, utiizando Certificados det Empleade Publico
FIRMADO POR:

M DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHA:25/07/2023 HORA:8:58:20

[ Codigo Seguro de Verficacion - CSV. Permite s verficaion e & integridad de este documento. _ |
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EXCMO AYUNTAMIENTO DEJAEN
INTERVENCION

DETALLE POR ENTIDADES

MES JUNIO
ANO 2023
En dias
1'_ Ratio d Ratio de Periodo
P . idad o atio ce s Operaciones Medic de
Cédigo de Entidad Entida Ppera;lons Pendientes de Pago
agadas Pago * Mensual *
01-23-050-AA~000 Jaén 36,44 778,75 733,20
Escuela Taller Jardineria y Restauracion 0.00 0.00
01-23-050-A0-001 Arcuitecténica 0,00 , ,
01-23-050-AV-004 Cerencia M. Urbanismoe 37,00 481,38 470,93
01-23-050-AV-008 '([‘hthF’g Empleo y Form. Empresarial 75,77 67,50 73.25
0. Aut. Centro Especial de Empieo
01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 0,00 98,07 68,07
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 519,54 183,89 201,93
01-23-050-AV-009 P. M. Cuftura, Turismo y Fiestas 44,39 629,74 416,82
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 80,27 624,22 609,78
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda 13,31 125,94 121,20
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 0,00 65,84 65,84

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA,

Por o cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para
su conocimiento y a Ios efectos oportunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
“j.a informacién se publicara en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan

garantizar la accesibilidad y transpar
Administraciones Piblicas facilitara a
tipo de publicacién”.

Documento firmado electrdnicaments e acuerdo & la Ley 58/2003 de Firma Electronica y

{Ley 40/2018, AR43)

FIRMADQ POR:

encia de la misma, para lo que el Ministeric de Hacienda y
las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos

fa Qrdenanza Municipal de Administracion Electrénica, ulilizando Certificados del Empleado Pubfico

Codigt beguro de Verificagion - CSY. Permite la vedificacidn de fa inegr] dad de esie documento. ¢
URL DE VERIFICACION c8v PAGINA |
sede.agyloiaenes 14614113055464600556 2/3 |
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Alerta incumplimiento PMP

De conformidad c
estabilidad presupuestaria
se reflere (*) dado que el
plazo maximo de pago pre

: normativa de morosidad
la dltima actualizacién del plan de tes

orerfa en los términos del

plan de tesoreria se entender
mplimiento del articulo 16 de

La actualizacién del
que se haya efectuado en cu

on 1o dispuesto en el articulo 18.5 de fa

periodo medic de pago de la Corporacién Local ha superado en mas de 30 dia
durante dos meses consecutivos a contar d

a cumplida con la remisid
la Orden HAP/2105/2012, de 1 de cctubre.

SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

s el
esde

articulo 13.6 de la Ley Organica 2/2012,

n trimestral de informacién

R T
Abril 2023 818,55
Mayo 2023 650,45
Junio 2023 666,77

Se le comunica que [a aplicacién de
Locales, exige para hacer efectiva la alerta
alerta a la Junta de Gobierno Local

la Oficina Virtuat pa
; que se adjunte el

ra la coordinacién financiera con lag Entidades
Rocumento gue acredita I3 comypicacién de

y 2l respective érgane de [a Comunidad Auténoma que tenaa atribyida /a

tulelz financiera.

Firmado en Jaén en el dia de la fecha.

Documento fimado electranicam
(Ley 4D/2015, Art43)

FIRMADO POR:

ente de acuerdo a la Ley 59/2008 de Firma Electrdnica ¥ & Ordenanza Municipal de Administracion Electrénica, utilizando Certificacos dei Empleado Piblico

Cedigo Seguro de Verificacion - CoV. Permie ia verificacion de |

2 Integridad de este documento. !
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De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX JAEN), D. MANUEL
CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Rowmo, D.
FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D= MONICA MORENO
SANCHEZ (PP). No asiste a la sesién, D. JuLio MILLAN MuRoz (PSOE).

NUMERO QUINCE.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (JULIO DE 2023 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 21 de agosto de 2023 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (julio de 2023 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Orgéanica 2/2012:
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= EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

gisie  INTERVENCION

PROCEDIMIENTO | 10880. INTERVENCIGN

EXPEDIENTE ' 958/2023/NT REF. Abicional INFORME PMP JULIO 2023

INTERESADO(S) ]5 ALCALDIA ~ JUNTA DE GOBIERNO LOGAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveed

| " @ ores de las Administraciones Pablicas (julio de 2023 para Ayuntamiento
de Jaén, Organismos Autdénomos y SOM

UVISA) y comunicacidn de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
=2t DL INTERVENCION
AYTO/CF/168/2023

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio,
céleulo del periodo medio de Pago a proveedores de las Admini
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de finangi
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad F
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuye articulo 6 establece:

por el que se desarrolia Ia metodologia de
straciones Publicas y las condiciones y el
acién, previstos en la Ley Orgdnica 2/2012,
inanciera, modificado por e] Real Decreto

2. las comunidades autébnomas vy las corporaciones locales remitirdn al Ministerio de Hacienda Yy
Administraciones Plblicas y publicarén periédicamente, de acuerdo con o Gue se prevea en la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la gque se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Qrgdnica 2/2012, de 27 de abril, Ia siguiente Informacién relativa a su periode medio de
Pago a proveedores referido, segiin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio

de pago global a proveedores mensual o trimestral, segtn corresponda,
histérica,

Y Su serie

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral,

seglin corresponda, de cada entidad Y su serie
histérica.

€) La ratio mensual o trimestral, segln corresponda,

de operaciones pagadas de cada entidad y su
serie histérica,

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral,

seglin corresponda, de cada
entidad y su serie histérica,

De acuerdo con lo anterior se le remite:

* Perlodo medio de pago global a proveedores mensual... 655,28 c_ll'as.
*  Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

Docurniento firmade elestrénicamente de acuerdo a fa Ley 58/2008 de Firma Elecirénica y ia Grdenanza Municipal de Administracion Electrénies, utiiizando Certificados dal Empleado Piblico
(Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADC POR:

MDOLORES RUBIO MAYA, [ INTERVENTORA | FECHA:21/08/2023 HORA:9:56:58

Codigo Sequro de Verficacion - C8VY. Permite |a verificacion de Iz integridad de este documento. i
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES

MES JULIO
ANO 2023
En dias
Ratio d Ratio de Periodo
. atio de Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad Entidad Operaciones pendientes de Pago
Pagadas Pago * Mensual *
01-23-050-AA-000 Jaén 133,58 722,89 721,47
Escuela Taller jardineria y Restauracion 00 0.00 0.00
01-23-050-A0-001 Arguitecténica 0, ' ’
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 24,84 486,09 468,13
01-23-050-AV-008 '(?GtEFi‘é‘) Empleo y Form. Empresarial 68,12 62,45 65,76
O. Aut. Centro Especial de Empleo
01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 205,51 67,55 75,86
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 124,85 174,81 166,80
01-23-050-AV-00% p. M. Cultura, Turismao y Fiestas 51,69 713,38 580,58
01-23-050-AV-006 P. M, Deportes 82,00 621,04 818,68
01-23-050-AP-001 S, M. Vivienda 18,63 152,09 149,71
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 0,00 86,16 86,16

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA,

por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pilblicas para
su conocimiento vy a los efectos oportunos. En particular con objete de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine:
“y a informacién se publicard en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
garantizar la accesibilidad vy transparencia de la misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Plblicas facilitara a las comunidades auténomas y corporacicnes locales modeios
tipo de publicacién”.

Documento firmado efectrénicamente da acuerdo a laley 85/2003 de Firma Elsctrénica y la Ordenanza wunicipat de Administractén Electronica, utilizanda Certificados det Empleado Plbiico
{Ley 4072015, Art.43)

FIRMADO POR:

Codigo Sequro de Verlficacion - CSY, Permite la verfficacion de la iniegridad de este documentio,

URL DE VERIFICACION Sy Jﬂm” HMM“JM“H“ PAGINA
! 213

sede.ayiojgen.es 1 14614112763261176226
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- EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
E+w INTERVENCION

Alerta incumplimiento PMP

N _ DUe! y Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilided presupuestaria Y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a Ia que aguéf

se reﬁerg _(*) dado que e[ periodo medio de pago de la Corporacién tocal ha superado en més de 30 dias e
pla;o_ maximo de pago previsto en [a normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde
la Gltima actualizacién del plan de tesoreria en los términos dei articulo 13.6 de la Ley Orgénica 2/2012.

La actualizacién del plan de tesorerfa se entenderd cumplida con Ia r

emisién trimestral de informacién
que se haya efectuado en cumplimiento del articulo

16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

incluides " | Pmp (ains)
Mayo 2023 650,45
Junio 2023 : 666,77
Julio 2023 655,28

Se le comunica que Ia aplicacién de la Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades
Locales, exige para hacer efectiva la alerta, que se adjunte el Dgcumento gue acredita Ia_comunicacion de

alerta a_la Junts de Gobierno Local v _al respectivo draaro de Iz Comynidad Auténoma gue tenga atribuida fa
tutels financiera.

Firmado en Jaén en el dia de Ia fecha.

Documento firmado electrs:

nicarnente de acuerdo ala Ley 59/2003 de Firma Electrénica ¥ la Ordenanza Municipal de Administeacion Electrénica, utilizando Certificados del Empleado Publice
{Ley 40/2015, Art.43)

FIRMADO POR;

Codigo Sequro de Verficacion - CoV. Permie ia verificacién de la integridad de esie documents. |
URL DE VERIFICACION

[ Y II I” Imllmu r PAGINA
sede.ayigjaen.es J 14614112763261176226 I m]_l_[” ;_I_“”_“_HIJ 33 J
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

? DEJAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX Jaén), D. MANUEL
CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Rowmo, D.
FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D= MONICA MORENO
SANCHEZ (PP). No asiste a la sesion, D. JuLio MILLAN MuNoz (PSOE).

NUMERO DIECISEIS.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AGOSTO DE 2023 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 13 de septiembre de 2023 del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (agosto de 2023 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Autonomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacién Local ha superado en méas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO | 10980. INTERVENCION

REF. ADICIONAL INFORME AYTO/CF/180/2023

ExPEDIENTE | 1153/2023/INT
]
§ PMP AGOSTO 2023

INTERESADO(S) ’f ALCALDIA —~ JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Pe_riodo medio de pago a proveedores de Jas Administraciones Piblicas (agosto de 2023 para
Ayuntamiento de Jagn, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacién de alerta.

INFORME DE INTERVENCION

AYTO/CF/180/2023

COMUNICACION DE ALERTA ARTiCULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

. De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
célculo del periodo medio de pagoe a proveedores de jas Administraciones Plblicas y las condiciones y el
procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de financiacién, previstos en Ia Ley Organica 2/2012,

de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por el Real Decreto
1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. las comunidades auténomas y las corporaciones [ocales remitirdn al
Administraciones PUblicas Yy publicaran periddicamente, de acuerdo con
HAP/2305/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de Informacién
previstas en la Lev Organica 2/2012. de 27 de abril, Ia siguiente informacidn relativa a su periodo medio de
P2go a proveedores referido, segin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

Ministeric de Hacienda v
lo que se prevea en Ia Orden

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, seglin corresponda, v su serie
histérica.

b) El periodo medio de Pago mensual o trimestral, segn corresponda, de cada entidad v su serie
histérica.

¢) La ratio mensual o trimestral, segtn corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su
serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segln corresponda, de cada
entidad v su serfe histdrica.

Datos obtenidos de a aplicacién Gema por la Sra, Tesorera. Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA a
incorporacidon e introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencidn. Los datos de SOMUVISA se han
aportado por personal contratado por [a mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:
= Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 672,69 dias.

e Perfodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

D o firmado
{Ley 40/2015, Art43)

de acuerdo a la Ley $9/2008 de Firma Electrénics ¥ la Ordenanza Municipal de Administracién Electrénica, utilizando Certificadns det Empleado Pblico

FIRMADO POR:

M DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHA:13/08/2023 HORA12:44:31

3
| Cadigo Segure de Verificacion » CSV. Parmite & verificacicn de |z integridad de este documento. _ i
i URL DE VERIFICACION ] csV I" “ \ PA%NA R
L sede.ayicjaen.es | 14514113252544634060 j
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES
MES AGOSTO

ANO 2023
Endias
Ratio d Ratio de Periodo
. atio ce Operaciones Medio de
Cédigo de Entidad Entidad Operaciones | pendientes de Pago
Pagadas Pago * Mensual *
01-23-050-AA-000 Jjaén 130,87 810,47 726,80
Escusia Taller Jardinerfa y Restauracién 00 0.00 0.00
01-23-050-A0-001 Arquitecténica o ’ ’
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 113,15 372,18 370,60
01-23-050-AV-008 i?I\S’ItE'FI\g') Empleo y Form. Empresariai 242,26 78,01 83,88
0. Aut. Centro Especial de Emplec
01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 0,00 80,84 80,84
01-23-050-AV-005 p. M. Asuntos Sociales 96,86 325,62 181,90
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 199,00 749,86 745,15
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 478,23 655,32 657,77
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda 9,10 180,24 178,56
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 0,00 115,53 115,53

Entidades gue no han remitide sus datos a tiempo para la elaboracién del
informe:

NINGUNA.

Por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas para
su conocimiento y a los efectos opertunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articuto 6.2. in fine:
“a informacién se publicard en sus portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan
garantizar la accesibilidad y transparencia de la misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Plblicas facilitard a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos
tipo de publicacién”.

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a la que aquél
se refiere (*) dado que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el
piazo maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a centar desde

Iz Gltima actualizacidn del pian de tesoreria en los términos dei artfculo 13.6 de la Ley Organica 2/2012.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo a la Ley §9/2003 de Firma Electrénica y la Ordenanza Municipal de Administracion Elecironica, utilizando Cerfificados del Empleado Piblico
{Ley 40/2015, Ar.43)

FIRMADO POR:

Cédige Sequro de Verffioagion - £SV. Permiie 1@ verificacion de la integridad de esie docamenis.

: riga
URL DE VERIFICACION i Y PAGINA
sete.aviojasnes ! 14614113252544634060 i 213
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE IAEN
INTERVENCION

La actualizacién det Plan de tesoreria se e 3 i
] ntenderd cumplida con i@ remisién trimestral de 1 io
que se haya efectuado en cumplimiento del articuio 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de or:tub(riamformaCIon

Perio

’;uif,zz de PMP PMP (dias)
Junio 2023 666,77

Julio 2023 655,28
Agosto 2023 672,69 ]

tutels financiera.

Firmado en Jaén en el dig de la fecha,

Documento firmado glectrénicamente de acuerdo a la Ley 58/2008 de Firma Electrénica v la Ordenanza Municipal de Admini itn Electronica, utilt Cettificatios del Empleado Publico
(Ley 40/2015, Art.43)
FIRMADO POR:

Codigo Seguro de Verificacion - CoV. Permite la verificacion de la integridad de este documento. .
i URL DE VERIFICACION =Y [ PhomA
[ sede.ayiojaen.es 14614113252544634060 | 3/3 |
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DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLAzA DE SANTA MARfA, N 1 - 23002 JAEN

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX Jaén), D. MANUEL
CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Rowmo, D.
FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D= MONICA MORENO
SANCHEZ (PP). No asiste a la sesion, D. JuLio MILLAN MuNoz (PSOE).

NUMERO DIECISITE.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon ruegos y preguntas en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Local celebrada el 29 de septiembre de 2023.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
cincuenta minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo EL SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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