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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2023/2017-RPAS - 30/10/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE \ 1856/2023/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

PO TE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

DECRETO

Que mediante Extracto de la Orden de 20 de junio de 2023, se convocan subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas con
discapacidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y
garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no discriminacién de las personas
LGTBI, accion social, voluntariado, participacion ciudadana, investigacion e innovacion social,
en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e igualdad, para el
ejercicio 2023.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el proyecto presentado para la concesién de
esta Subvencion, es necesario la contratacion de 2 Mediadores Interculturales, grupo
profesional C1, para prestar sus servicios durante el periodo aproximado de apertura, del dia
15/11/2023 hasta el dia 31/12/2023, ambos inclusive, dentro del Programa: SERVICIO DE
INFORMACION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS MIGRANTES TEMPORERAS
campana 2023/2024

CONSIDERANDO que, el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén viene desarrollando el Programa del Dispositivo de Inmigrantes
Temporeros desde el afno 2000/2001, siempre subvencionado por la Junta de Andalucia en
diferentes cuantias, por resolucién de la Presidencia de fecha 5/10/2021 se procedi6 a realizar
un proceso de seleccidn, mediante concurso y oposicion de 3 Mediadores Interculturales. Una
vez finalizado dicho proceso se procedid de acuerdo con las bases que regian esta
convocatoria a la creacion de una bolsa de futuras contrataciones, con una duracién de tres
afnos de vigencia conforme a lo dispuesto al Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos Autbnomos.

Que este Patronato ha procedido al llamamiento de los aspirantes de esta Bolsa para el
ofrecimiento de dichos contratos, siendo el resultado de éste que sd6lo una persona de las dos
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necesarias acepto la propuesta dado que las demas renunciaron al estar trabajando en otros
servicios.

CONSIDERANDO que, es necesario de un procedimiento de seleccion agil, pero que,
en todo caso, respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como los
principios rectores que conducen a la adquisicion de la relacién de servicios prevista en el
ordenamiento juridico y en el Art. 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 8.1 de los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y demas normas que le sean de aplicacion, por medio de la presente
resolucién se procede a la Convocatoria cuyas bases se desarrollan a continuacion.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente Convocatoria la selecciéon de 1 MEDIADOR INTERCULTURAL,
grupo C1, para el Patronato Municipal de Asuntos Sociales y para la ejecucién de la Actividad
SERVICIO DE INFORMACION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS MIGRANTES
TEMPORERAS campana 2023/2024, de acuerdo con el Extracto de la Orden de 20 de junio
de 2023, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana, personas
migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accion social, voluntariado, participacion
ciudadana, investigacion e innovacion social, en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e igualdad, para el ejercicio 2023.

Que para la seleccion de dicho puesto, se procedera a la presentacion de una Oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) quien proporcionara a este Patronato
Municipal de Asuntos Sociales una persona candidata adecuada y disponible, para el puesto
de trabajo solicitado, en base a los requisitos y criterios de seleccion determinados a
continuacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1°. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico de

nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos  constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de bachillerato o titulacion equivalente. En caso de equivalencia
académica, ésta debera ser acreditada por el interesado mediante resolucion emitida por el
organo competente en dicha materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Acreditar al menos 1 afio de experiencia profesional como Mediador Intercultural o estar en
posesion del Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en Integracion social.

TERCERA.- DESARROLLO DEL PROCESO.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo de esta Convocatoria procedera a
presentar solicitud de oferta de empleo ante el Servicio de Empleo Andaluz de Empleo, por la
que se requerira personas que reunan los requisitos establecidos en la base segunda.

Las presentes bases y demas documentacion consecuencia de esta convocatoria, se
expondra en el Tablon de Anuncios de este Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

CUARTA: SELECCION

Se efectuara con conformidad con la ordenacidén propuesta por el Servicio Andaluz de
Empleo, de forma que se seleccionara al candidato/ a propuesto/a en primer lugar, segun el
orden de prelacion determinado.

QUINTA: DOCUMENTOS A PRESENTAR ANTES DE FORMALIZAR EL CONTRATO

La persona seleccionada, previamente a la formalizacidon del contrato, debera presentar
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda, que en caso de no
reunir o no poder acreditar sera causa de anulacion de todas las actuaciones. También
deberan aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal se estimen
convenientes y necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.
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Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espafiola presentara
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada acreditativa de que no se encuentra sometida a sancién disciplinaria o condena
especial que impida en su estado el acceso a la funcidn publica.

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusién, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para la contratacion.

Antes de la formalizacidon del contrato la persona seleccionada podra ser sometida a
reconocimiento médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento de Jaén para comprobar la adecuacion de sus aptitudes al puesto de trabajo.

Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacion para el desempefio de las
funciones o tareas propias del puesto, no se podria llevar a cabo la contratacion.

SEXTA: ACEPTACION

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes
bases.

SEPTIMA.- BASE FINAL E IMPUGNACION.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Contra las presentes bases y cuantos actos se deriven de ellas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicién. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicidn, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Publiquese la presente resolucion en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Presidencia.
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