Excmo. Ayuntamiento
de Jaén

NOTA INFORMATIVA

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 24 PLAZAS
DE POLICIA LOCAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C1.

En este acto, se procede a la lectura y valoracion de las alegaciones interpuestas por cada
aspirante, procediendo a la estimacion o desestimacion de las mismas. El Tribunal procede a la
contestacion de las alegaciones por orden alfabético de los alegantes.

D. Angel Jiménez Ramirez interpone alegacion manifestando que le sea revisada dicha
calificacion, solicitando que se le remita copia de los resultados, asi como el informe o notas de las
psicologas. A continuacion se detalla el informe emitido por las psicélogas al respecto:

“Tras la evaluacién psicolégica realizada en su dia al aspirante, el candidato obtuvo una
calificacion final de No apto.

EFAI 4: el aspirante superé esta prueba, obteniendo una puntuacién muy alta.

Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS): el aspirante ha obtenido una puntuacion muy
baja en la escala de validez de la prueba, lo que implica la invalidacién de la prueba.

Entrevista: El aspirante la superé con éxito.

Habiendo revisado las pruebas realizadas por el candidato, no hemos encontrado nada que
implique error u omision y requiera la modificacion de la calificacion que el aspirante obtuvo.”

Visto dicho informe, el Tribunal se ratifica en el mismo, desestimando la alegacion presentada
por el alegante. El Presidente del Tribunal le remitira a su email copia de los resultados de sus pruebas
psicotécnicas.

D. Luis Morales Botana interpone alegacion solicitando el informe emitido por las psicélogas.
A continuacion se detalla el informe emitido por las psicélogas al respecto:

“Tras la evaluacién psicolégica realizada en su dia al aspirante, el candidato obtuvo una
calificacion final de No apto.

EFAI 4: El aspirante obtuvo una puntuacién media-baja en la dimensién global de la presente
prueba y muy baja en relacién al resto de los candidatos. No superando, por tanto, el minimo
establecido para la superacién de la prueba.

Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS): El aspirante excedié la puntuacién méxima
requerida en una de las escala de la prueba. Dicha puntuacion no es compatible con la éptima labor
policial.

Entrevista: Ciertas declaraciones no corresponden con el adecuado desarrollo de la funcién
policial.

Habiendo revisado las pruebas realizadas por el candidato, no hemos encontrado nada que
implique error u omisién y requiera la modificacién de la calificacion que el aspirante obtuvo.”

Visto dicho informe, el Tribunal se ratifica en el mismo, desestimando la alegacion presentada
por el alegante.



D. Rubén Torres Soria interpone alegacion manifestando que le sea revisado el ejercicio, asi
como que se motive la puntuacién del mismo. A continuacion se detalla el informe emitido por las
psicologas al respecto:

“Tras la evaluacién psicolégica realizada en su dia al aspirante, el candidato obtuvo una
calificacién final de No apto.

EFAI 4: el aspirante supero esta prueba, obteniendo una puntuacion alta.

Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS): El aspirante ha obtenido una puntuacion muy
baja en tres de las escalas fundamentales para la funcién policial de la presente prueba, quedando
muy por debajo de la puntuacién minima requerida.

Entrevista: Durante la misma se confirmaron las bajas puntuaciones obtenidas en la prueba de
evaluacion de la personalidad.

Habiendo revisado las pruebas realizadas por el candidato, no hemos encontrado nada que
implique error u omisién y requiera la modificacién de la calificacion que el aspirante obtuvo.”

Visto dicho informe, el Tribunal se ratifica en el mismo, desestimando la alegacion presentada
por el alegante.

D. Alberto Zurita Martin interpone alegacion manifestando que le sea motivado la puntuacion
del no apto en la prueba psicotécnica. A continuacion se detalla el informe emitido por las psicélogas al
respecto: '

“Tras la evaluacioén psicoldgica realizada en su dia al aspirante, el candidato obtuvo una
calificacion final de No apto.

EFAI 4: el aspirante obtuvo una puntuacién media en la dimension global de la presente
prueba, asi como un estilo de respuesta bajo para el perfil buscado y previamente establecido.

Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS): Los valores obtenidos en las diferentes
escalas de la prueba estan dentro de los valores requeridos.

Entrevista: El candidato no consigue aportar indicadores claros, habilidades basicas, ni
motivacion suficiente que le permitan superar con éxito esta prueba.

Habiendo revisado las pruebas realizadas por el candidato, no hemos encontrado nada que
implique error u omisién y requiera la modificacién de la calificacion que el aspirante obtuvo.”

Visto diche_informe, el Tribunal
por el alegante

tifica en el mismo, desestimando la alegacion presentada
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