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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2023/2131-RPAS - 08/11/2023

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE \ 1889/2023/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

PO TE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

DECRETO

Que por Decreto del Sr. Presidente del Patronato Municipal de Asuntos Sociales de
fecha dos de noviembre del presente ano, se dispone a la aprobacién de una Convocatoria
para la seleccion de 1 AUXILIAR DE MONITOR, grupo C, subgrupo C2, para este Patronato,
para su contratacion temporal, mediante contrato de sustitucion a tiempo completo, para
sustituir a la trabajadora, M Carmen Paulano Martinez que esta en situacion de Incapacidad
Temporal, todo ello mediante presentacion de Oferta de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, en base a las siguientes consideraciones:

“En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 8.1 de los
Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y Art.
41.14 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, atendiendo a razones
justificadas de necesidad y urgencia que precisan de un procedimiento de seleccién agil, pero
que, en todo caso, respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como
los principios rectores que conducen a la adquisicién de la relacion de servicios prevista en el
ordenamiento juridico y en el Art. 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
respetando, en todo caso, lo dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de estado para el 2023, Art. 20.Dos.1.3. N sobre tasa de reposicion
de efectivos donde establece como personal prioritario el personal que presta asistencia directa
a la ciudadania en los servicios sociales.

Que hay disponibilidad presupuestaria en el Capitulo | del Presupuesto vigente del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Que la Adjunta Jefa a la Seccién Técnica Social del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales informa sobre la necesidad de sustituir a la trabajadora D2 M?. Carmen Paulano
Martinez, Auxiliar de Monitor/ a, que esta en situacion de Incapacidad Temporal, y que presta
sus servicios en el Centro Municipal de Acogida al Transeunte, dado que dicha ausencia
ocasiona una grave alteracion del funcionamiento de este Centro, dificultando la atencion

adecuada de las prestaciones y los servicios al ciudadano que se prestan.
FIRMADO POR:

JOSE MARIA ALVAREZ BARRIENTOS | PRESIDENTE DEL PATRONATO M. DE ASUNTOS SOCIALES (Decreto de Alcaldia de 15/09/2023) | 08/11/2023 15:08:35
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL EXPEDIENTE 1889/2023 /RESO-PMAS

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario, urgente e inaplazable llevar a cabo la
contratacion temporal de 1 AUXILIAR DE MONITOR/A DE CENTRO que preste sus servicios
en el Patronato Municipal de Asuntos Sociales, a fin de realizar labores propias de su categoria
profesional.

La contratacidon tendra caracter temporal mediante un contrato de sustitucién a tiempo
completo, para sustituir a D2.M? Carmen Paulano Martinez, que esta en situacién de
Incapacidad temporal, y cuya plaza esta dotada en la plantilla de Laborales del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales.”

Que posteriormente, con fecha ocho de noviembre del presente afio, la Adjunta Jefa a
la Seccidén Técnica Social con el visto bueno de la Gerencia del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales informa sobre la necesidad de sustituir a la trabajadora D? Lourdes Garcia
Garcia, Auxiliar de Monitor/ a, que esta en situacion de Incapacidad Temporal, y que presta sus
servicios en el Centro Municipal de Acogida al Transeunte, dado que dicha ausencia ocasiona
una grave alteracion del funcionamiento de este Centro, dificultando la atencién adecuada de
las prestaciones y los servicios al ciudadano que se prestan.

Que por lo anteriormente expuesto, RESUELVO lo siguiente:

PRIMERO: Modificar las Bases de la Convocatoria aprobada con fecha dos de
noviembre del presente afio, sobre el proceso de seleccion de un 1 puesto de AUXILIAR DE
MONITOR, en el sentido de ampliar la seleccién de uno a dos puestos de esta categoria
profesional, con los mismos requisitos de los aspirantes.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ampliar la Oferta de empleo registrada
con el numero 01-2023-31143 de un puesto a dos puestos de AUXILIAR DE MONITOR

Contra las presentes bases y cuantos actos se deriven de ellas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que las dictd, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
en el plazo de dos meses desde su publicacién.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicidn. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicién, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.
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Publiquese la presente resolucion en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del
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Excmo. Ayuntamiento de Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Presidencia.
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