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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL

2024/57-RPAS - 12/01/2024

LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. [PMAS] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE | 1714/2023/RESO-PMAS REF. ADICIONAL
INTERESADO(S) | ****96146 MERINO*MARTIN,PEDRO JOSE
***%()1865 IBANEZ*MORENO,DOLORES
**4+8436 NAVAS*LOPEZ,PILAR
***%07702 RONCERO*GARCIA,SONIA
**+G8576 LUQUE*LOPEZ,JUAN
***+Q9087 CARDENAS*COBO,JESUS
#5778 FLORES*HERREROS,MARIA ISABEL
#**35664 LANCHO*CARABALLO,CATALINA
***34377 KAYSER*GARCIA,JAVIER
447 G557 MARTINEZ*LUQUE,PILAR
***%04950) PINO DEL*BUENO,MARIA ISABEL
* BERMUDEZ*MARIN,DEFERINA
4478515 PEREA*POZA DE LA, ASUNCION
ORGANO
PO TE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

Visto el informe emitido por la Jefa del Negociado Administrativo de Gestion de Personal
con el visto bueno del Adjunto Jefe de la Seccion Administrativa del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales que dice:

“‘Que con fecha cinco de octubre del presente afo, la Presidencia del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales dicta resolucién para la Provision del Puesto de trabajo vacante
clasificado en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Gestidon de Administracion General,
Denominacion: Adjunto/a a la Jefatura de Seccion Técnica Social (Comedores Escolares) en el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, cuyas
caracteristicas, requisitos y condiciones particulares de acceso figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Anexo I, por el procedimiento de concurso.

Que de acuerdo con la Base Cuarta de esta Convocatoria y finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, por resolucion de la Presidencia de fecha veintiocho de noviembre
del pasado ano, se procede a aprobar la Relacién Provisional de personas candidatas
admitidas y excluidas con indicacion de la causa y a conceder un plazo de de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de dicha publicacion para reclamar contra la exclusion y para
la subsanacion de los defectos. Igualmente, se procede al nombramiento de la Comision de
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Valoracion y el dia de constitucion de ésta. Dicha resolucion se publica en el Tablén de Edictos
de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Que posteriormente, la persona que formul6 su peticion de participar en dicho proceso,
presenta nuevo escrito donde manifiesta el DESESTIMIENTO de su solicitud, de conformidad
con la Base Octava de la Convocatoria.”

En base a lo anteriormente expuesto y de conformidad con las atribuciones que
me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, RESUELVO lo
siguiente:

1. Dejar sin cubrir el puesto objeto de esta Convocatoria y por tanto proceder a tramitar
un nuevo proceso de provision, dado que soélo se presenta una persona para
participar en este proceso y posteriormente desiste de su solicitud

2. Ordenar la publicacion de este Decreto en el tablén de anuncios del Patronato

Municipal de Asuntos Sociales y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

Inscribase el Presente Decreto en el Libro de Resoluciones de este Patronato Municipal
de Asuntos Sociales
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