) EXCHO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PiazA DE SANTA Magria, No 1 - 23002 JAEN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTINUVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y veinte
minutos del dia veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, se relne la Junta de Gobiemo
Local a fin de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria.

Preside el ilmo. Sr. Alcalde, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX Jaén),
D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D= MaRiA ESPEJO NIETC (Jaén Merece Mas), D. JULIO MILLAN
Munoz (PSOE), D. FRancIsCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, Dz
MONICA MORENO SANCHEZ (PP), asistidos del Secretario General de la Corporacion, D. MIGUEL
ANGEL VELASCO GAMEZ ¥ de la asistente de Secretaria, D= DOLORES MARIA NEGRILLO SANCHEZ,

Comprobada la existencia de quoérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesion y se da lectura al Orden del Dia circulado al efecto.

NUMERO UNG.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION.

v" Junta de Gobierno Local celebrada el 27 de noviembré de 2023.

Sometido a votacion el borrador del acta de la sesion arriba epigrafiada la Junta de
Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se le formule reparo alguno.

NUMERO DOS.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
—._ ADMINISTRACIONES PUBLICAS (NOVIEMBRE DE 2023 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
;\v} ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA.
Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 15 de diciembre de 2023 del
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas (noviembre de 2023
para Ayuntamiento de Jaén, Organismos Autonomos y SOMUVISA) vy comunicacion de alerta,
dado que el periodo medio de pago de ta Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el
plazo maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos
a contar desde la ultima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de
la Ley Organica 2/2012;
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DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MaRiA, ne 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

PROCEDIMIENTO 10980, INTERVENCISON

EXPEDIENTE 1499 /2023 /INT REF. ADICIONAL INFORME AYTO/CF/230/2023

PMP NOVIEMBRE 2023
INTERESADO(S) i ALCALDIA - JUNTA DE GOBIERNG LOCAL.

Rfa: “’Periocfo medic de page a proveedores de las Administraciones PUblicas (noviembre de 2023 para Ayuntamiento
de Jadn, Crganismos Autbériomos y SOMUVISA) y comunicacién de alerta,

INFORME DE INTERVENCION
AYTQ/CF/230/2023

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULG £8.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolia la metodelegia de céleulo
del periodo medic de pago a proveedores de las Administraciones Piblicas y las condiciones v el procedimienta de
retencién de recursos de los regimenes de financlacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abrl, de

Cstabilidad Presupuestaria y Sestenibilidad Financiera, madificado por ef Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre,
en cuyao articulo 6 establece:

2. Las comunidades auténomas vy las corporsciones locales remitirdn al Ministeric de Hacienda ¥y Administraciones
Piiblicas y publicardn periddicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre
por ia que s& desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012. de 27 de

abril, la siguiente informacién relativa 2 su pericde medio de pago a proveedores referido, segln corresponda, al mes
o al trimestre anterior:

a) El perfodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, segin corresponda, ¥ su serie
historica.

b} El periodo medio de pago mensual o trimestral, segin corresponda, de cada entidad ¥y su serie hlstdrica.

c} ta ratio mensual ¢ trimestral, segdn corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su serie
histdrica,

d) La ratic de operacicnes pendientes de pago, mensual o trimestral, segln corresponda, de cada entidad Y
su serie histdrica.

Datos abtenidos de la aplicacidn Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la sociedad mercantl! SOMUVISA la
Incorparacién e introduccién en la OVELL se ha realizada por Intervenddn. Los datos de SOMUVISA se han aportado
par personal contratade per fa mercantif encargado de a contabilidad.

De acuerdao con lo anterior se le remite:

« Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 541,25 dias.
*  Perfodo medic de pago global & proveedores mensual detalle por entidades....

PERIGDO MEDIQ DE PAGC A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

MES NOVIEMERE

ANO 2023

Dozumento firmade slecthdnicaments de acuerdo & i Ley $8/2003 de Fimna Elscrénica y ta Oraenanza Municipa) de Adminisiracisn il Certficados del Piblico
(Ley aD/2015, ArLad)

FIRMADRC POR:

W DOLORES RUBIO MAYA | INTERVENTORA | FECHA1SM2/2023 HORANEAT:02

Codige Sequro de Verlificacion - C5V. Parmite la veriiicacion de ia integridad de este documento. _ .
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCICN

SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS

PLazA DE SANTA MARIA, N2 1 - 23002 JAEN

En dias
. Ratio de a Ratlo.de Periodo Medio
Cédigo de Entidad Entidad Operaciones peraclones de
Pagadas * Pendientes de Page Mensual
Pago * *
01-23-050-AA-000 Jaén 137,90 817,84 701,87
RO A Escuela Taller Jardineria y Restauracién
01-23-050-A0-001 Arguitecténica 3,00 99,00 92,00
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 84,00 286,94 259,84
01-23-050-AV-008 %?;;F’g'} Empleo y Form. Empresarial 0,00 100,55 100,55
3R ACN- A O. Aut. Centro Especial de Empleo
01-23-050-A0-002 Jardines y Naturaleza 154,46 81,18 112,34
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sodales 76,45 185,64 158,50
G1-23-050-AV-00% P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 2,00 371,78 371,78
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 48,38 435,68 434,04
01-23-050-AP-001 5. M. Vivienda 131,64 262,43 250,59
01~23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal .00 177,67 177,67

Entidades que no han remitide sus datos s tiempo para lz elaboracién del informe:

NINGUNA.

Por lo cual se ie adjuntan los PMP remitidos ai Ministerio de Hacienda
conocimiento v a los efectos oportunos.
informacién se publicard en sus po
accesibilidad y transparencia de |
Piblicas facilitard a las comunidad

Alerta incomplimiento PMP

y Administraciones Pibiicas pars su
En particular con objeto de dar cumplimiento zl artfeule 6.2. in fine: “La
rtales web siguiendo criterios hemogéneos que permitan garantizar la
a misma, para lo que el Ministerio de Hacienda y Administraciones
es autdnomas y corporaciones locales modelos tipo de publicacian™.

De conformidad con lo dispueste en el articuio 18.5 de la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular ja alerts a la gue aquél se refiere (*) dado

que el periodo medic de pago de la Corporacidn Local hz superado en mds de 30

diss el plazo maximo de pago

previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde la Gldma actualizacion del plan
de tesoreria en ios términos del artfculo 13.6 de la Ley Orgdnica 2/201%.

La actualizacidn del plan de tesorerfa se entenderd cump!
haya efectuado en cumplimiento def articuio 16 de la Ordan HAP/

ida con [a remistén trimestral de informacion que se
2105/2012, d= 1 de octubre.

Periodos de PMP -
incluidos PMP (dias)
Septiembre 2023 685,49
[Cctubre 2023 688,91
da ik ién Electronica, il Certficados del Empleado Publles

0 firrvado electninicamerne de acterds  la Leay 59/2003 de Fima Elecrdrlcs ¥ Iz Ordananza
J]

Dopuments
(Ley 40/2015, Areasd)
FIRMADO POR:

Codigo Sequro ge Verficacion - CSV. Permite fa veriication de |3 inteqridad de

URL DE VERIFIGAGION
sede.ayicjaen.es

C3v
14614112644023316107
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLazA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

INoviembre 2023 ! 641,25 i

Se fe comunica que la aplicacién de fa Oficina Virtual para la ceordinacidn financiera con las Entidades tocales,
exige para hacer efectiva la alera, que se adjunte el Documento que acredits fs comunicacidn de alerta a fa lunta de
Goblerno Local v al respectivo drasnc de 1z Comunidad Autonoma gue tenga atribuids la tutela financiers.

Firmads en Jaén en &l dia de la fecha.

Documento finnada electronicaments de acuertd & ia Ley 52/2003 ¢e Firma Electrénica ¥ la Ordenanza Municipal ds Administracion Becismica, uifizando Certiflcados des Empleads Pablico
{Ley 02015, ArLd3)

FIRMALDD POR:
I Codigu Segurp de Verificaclon - CSVY. Permite 1a varificacion de ia iniegridad de este documento. .
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARiA (GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

De la dacién de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sresfas. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX JAEN), D. MANUEL
CARLOS VALLEJC MARTOS, D2 Maria EsPeJO NiIETO (JM+), D. Jutio MILLAN MuRoz (PSOE), D. Jost
AGUSTIN GoNzALEZ RomMo, D. FRancisco JoAQuin MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA
AnvATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP).

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN PARA EL ANO 2023.

Previa su aprobacidn por la Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 19
de diciembre de 2023.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 18 de diciembre de 2023 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos en asunto de referencia y la documentacion
obrante en el expediente administrativo tramitado al efecto:

PAGINA 6/25




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

3 EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
Sy AREA DE PERSONAL

T

& T "apy.

PROCEDIMIENTO | 10802. PROCESOS SELECTIVOS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
EXPEDIENTE | 120/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL | OEP 2023

INTERESADO(S) !

El Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Areg de Recursos Humanos formula Ia
siguterta PROPUESTA DE ACUERDO DE APRCBACION DE LA OFERTA DE EMPLEOQO
PUBLICO DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO BE JAEN, a fa Junita de Gobierno Local.

A la vista de lo previsto en Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local v el Real Decreto Legislaivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Leocal vy conforme al Acuerdo
alcanzado en la Mesa General de Negociacién del dia 15 de diclembre de 2023,

PROPONGO a la Junta de Gobierno Local Ia aprcbacidn de la Oferfa de Empleo Piiblico
correspondiente al afio 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, de acuerdo con el Informe —
Propuesta de 7 de diciembre de 2023:

INFORME- PROPUESTA
OFERTA DE EMPLEC PUBLICO 2023

La Jefa de Negociado de Prestacionss Socigles y Ofertas de Emplec Plblico, en
cumplimiente de lo interesado por la Sra. Concejala de Recursos Humanos con fecha
6/11/2023, emite, con refacién a la Oferia de Empleo Publico del afio 2023, el siguiente
Irforme-Propuesta, visado por el Jefe de Seccidn del Area de Personal, para su conocimiento y
posterior aprobacidn, si procede, por la Junta de Gobiemc Local, en virtud de las competencias
delegadas por Decreto de la Alcaldiz-Presidencia de 23 de junio de 2023:

PRIMEROQ: El articuio 128 del Real Decreto Legislativo 78171986, da 18 de abril, por ef que se
aprueba el Texto Refundide de las disposiciones iegales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone que las Corporaciones Locales aprobaran v publicaran anualmente la oferta de
empleo plblico para el afio corespondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado
sobre funcién plblica v a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa basica estatal,

SEGUNDO: Los Presupuesios Generales del Estada para 2023 estan en vigor de conformidad

con lo dispuesto en fa Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales def
Estado para ef afio 2023.

Codigo Sequre de Verificacion - CSV. Fenmite Ia veriicadion de la Integridad de este documento,
URL DE VERIFICACION csv ”IH " F "“ "
sede.avioizen.es 146141 13047313312724
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EXCMO AYUNTAMIENTG DE JAEN
AREA DE PERSONAL

TERCERQO: El articulo 70 de! Real Decreto Legisfativo 5/2015, de 30 de octubre, por si que se

aprueba e Taxto Refundido de ia Ley del Estfatuto Bésico def Empleado Phblico establece que

las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nueva ingreso seran objeto de la oferta de empleo

pablico. En todo caso, la sfecucion de la oferta deberd desarroliarse dentro del plazo
improrrogable de fres afos.

El artfoulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para ¢! afic 2023 (BOE nam. 308 de 24/12/2022), en su apartade Une.7 determina que [a
incorperacion de persenal de nueva ingreso con una relacién indefinida en al sector plblico se
levara a cabo a través de la Oferta de Emplec Publico, v en su apartado Dos. 7 que se
sujetaré a una tasa de reposicion de efeciivos det 120 por cisn en los sectores prioritarios v del
110 por clen en los demas seciores.
Entre los sectores prioritarios se encuentra la cobertura de plazas corespondientes al
de los servicios de prevencién v extincion de incendios.

personal

Ademas, afiade que las enffidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

En lo que respecta a los Cuerpos de Policia Local Ia tasa de reposicion sera dsl 125 por ciento
conforme a o dispuesto apartado Dos. ¢} del articule 20, que se consideran seciores
pricrtarios.

Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino
por vacante v de persenal laberal temporal por vacanie nombradas an 2073,
En iodg caso, las vacantes ocupadas por este persenal deberan incluirse en la Oferta de
Emplec Pablico correspondiente al ejercicio en gue se produce su nombramiento, v si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amoriizacion.

CUARTO: La Ley 37/2022, establece, asimisme, que no computaran para ef limite méximo de
la tasa el personal que se incorpore en ejecucion de oferfas de emples plblico de gjercicios
anteriores, las plazas que se convoguen por promocién intema ¥ las correspondientes al
personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

En su arifculo 20, apartado Tres.1 establece que para calcular la tasa de reposicion de
efectivos de fasa méximo auiorizado se aplicard |z diferencia enfre el nimero de empieados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el niimero
de empleados fljos que se hubieran incorporade en el referido ejercicio, por cualquier causa
salvo los supuestos previstos en el apartado fres 4, o reingresado desde sifuaciones gue no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efeclos, se computaran fos ceses por jubilacion, retiro, fallecimienteo, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabaje, pérdida de la
condicién de funclonario de carrera o la extincidn del contrate de trabajo, o en cualguier otra
situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de frabaje o la percepcion de
retribuciones con carge a la Administracién en la que se cesa.

QUINTO: En el articulo 20, Tres. 3 de la Ley 31/2022, se indica que la validez de [a tasa
autorizada estara condicionada, de acuerde con el articulo 70 del EBER:

Cddigo Seguro de Verlficacian - CSV. Paermite la verficacion de Ja integr, dad de este docurnento. 7
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EXCMQ AYUNTAMIENTD DE JAEN
AREA DE PERSQNAL

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empl
los organos de Gobiemo de las Administraciones PUbi
la Provincia, de Ia Comunidad Auténoma 0, en su cas
cada afio,

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diaric ofi

Cr,:.rr]unidad Auténoma o, en sy Caso, del Estado, debiendo asegurar su
maximo de tres afios.

80 Plblico que debers ser aprobada por
Icas y publicarse en =l Boletin Qficial de
0, del Estado, antes de Ia finalizacion de

cial de la Provincia,
ejecucion en el piazo

lLas plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convecarse
nuevamente slempre gue re hayan transcurrido més de fres afios desde la publicacisn de la
Oferta de Empleo Piblico que las hubiera autorizado.
La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convecatorias anteriores v
la oferta a Ia que comesponden. Esta previsién sera aplicable a las convocatorias de procesos

selectivos derivadas de Ofertas de gjercicios anterores a 2023, incluidas las que ya hayan sido
publicadas.

Una vez elaborado el Informe-Propuesta de la Oferfa de Empleo Publico 2023 ,
deberid ser informada por [a Intervencién Municipal en virtud de Io dispuesto en el
FUNDAMENTO DE DERECHO SEGUNDO.- 4_ de la Sentencia n® 255 de fecha 6 de
sepliembre de 2021, dictada por ol Juzgado de lo Contencioso~Administrative Namero 1 de
Jaén (Procedimiento Abreviado 221/2020), cuyo tenor fiteral es el siguiente: “De conformidad
con lo establecide en ef arficulo 7.7 def RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula &f
régimen juridico def control interno en jas entidades del Sector Piblico Local, serd preceptivo
informe del Inferventor I unicipal.”

SEXTO: Se incide, expresamente, en el articulo 20.Cinco de la Loy 37/2022, que no se podra
proceder a la confratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario femporal y de funcicnarios interinos excepto en casos excepcionales ¥ para cubrir
necesidades urgenies e inaplazables.

SEPTIMO: Los apartades uno a cinco del articuio 20 tienen carcter basico y s& dictan al
amparo de los artfculos 149.1.13% v 156.1 de 1a Caonstitucidn, siendo, por ianto, de chbligado
cumplimiento para aprobar, en su caso, la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntarnienio
para el afio 2023, asi como de las convocatorias que de l[a misma se derivern.

OCTAVQ: La Oferta de Emplec Piblico podra contener medidas derivadas de la planificacian
de recursos humanos. .

El Real Decreto Legisiativo 5/2015, determina que la planificacién de los recursos humanos
tendra como cbjetive contribuir 2 lz consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios,
y reconoce la promocién interna como un instrumentc de planificacién v requisito para ia
promocion profesional, por tanio, deberia ser un sistema de seleccidn utilizado por la
Corporacion para aquellas plazas en que normativamente esté permitido. En este sentido,
hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en ef articulo 100.2 de Ia Ley 7/7985,
de 2 de abrif, Reguladora de /as Bases de Régimen Local, e} accesc a las plazas encuadradas
en la escala de Administracién General se deben ajustar a lo establecido en el Capituio I del
Titulo IV del Real Decrefo Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el Capiiulo IV del
Titulo VIl del Real Decrefo Legisiative 781/1 8986, de 18 de abril, por ef gue se aprusba ef Texto
Refundido de Jas disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en cuanto a los
sistemas de acceso y porcentaje de reserva para promecidn intema. Por lo que respecta al

Codigo Sequre de Verificaciin - C3V, Permite s verficacion de Ia intearidad de este documento, 1
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DEJAEN NEGOCCIADO DE ACTAS
Ptaza DE SANTA Maria, No 1 - 23002 JAEN

En lo relativo a I
establece que podran re
plazas convocadas.,

& promocidn intemna, €™ articulo 134 del citade R.D.Leq.781/1988,
Servarse para promocin interna un méxime del 50 por ciento de las

NOVENO: En las Ofertas de Empieo Plblico ha de reservarse el 7% de las plazas ofertadas
para personas cen discapacidad: 2% para personas que acrediten discapacidad intelectus! y
5% para personas que acrediten cualquier tipo de discapacidad, de conformidad con lo
dispueste en el articule 59 del Reai Decreto legislativo 5/2015,

DECIMO: Se establecs en el articulo 169, punto 6 del Real Decrsto Legislative 2/2004, de 5 de
marze, por el que se aprueba ef texto refundide de Ja Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que si &l iniciarse el ejercicic econémice no hubiese entrado en viger el presupuesto
correspondiente, se considerard automaticamente promogado el del anterior, con sus créditos
Iniciales y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto, estando vigente, actuaimente el
Presupuesto General del Ayurtamiento v la plardilla del ejercicio 2017, aprabado por &l Excrno.

Ayuntamienta Pleno con fecha de 22 de jumio de 2017 y publicado en el BOP de ia Provincia de
30 de junio,

Vistos los preceptes legales invocados, asi como los demas de general y pertinente
aplicacion, la infermante propone la adopeion de la necesaria resolucion con respecto a los
punios que se relacionan:

PRIMERO: Aprobar la siguiente Oferta de Empleoc Plblico para el afio 2023 de esie
Ayuntamiento.

OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO PARA EL ANO 2023
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

FUNCIONARIOS DE CARRERA

GRUPO CLASIFICACION N© DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ACCESQ LIBRE

Al Escala: Admon. General. 1 Técnico de

Subescala: Técnica Administracion
General

C1 Escala: Admén, General. 1 Administrative
Subescala: Administrativa

c2 Escala: Admon, General 1 Auxitiar
Subescala: Auxiliar Administrative

Gédigo Seguro de Verificacion - C8V. Parmite 18 verficagien de la integridad de ests documento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DEJAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA Marfa, No 1 - 23002 JAEN

o
|

L]
ﬂx g
f

EXCMO AYUNTAMIENTO PEJAEN

AREA DE PERSCONAL
’_ A2 Escala: Adrion. l_EspeciaJ 1 Técnico Medio de
Subescaia: Técnica Informatica
Clase: Técnico Medio
cz2 Escala: Admon. Especial 1 Oiictal
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios
C2 Escala: Adron. Especial 1 Oficial Fontanero
Subescala: Servisios Especiales
Clase: Personal de Oficios
E Escala: Admon. Especial 3 Operaric
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios
GRUPO CLASIFICACION N° DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
PROMOCION INTERNA
C1 Escala: Admén. General 1 Administrative
Subescala: Administrativa
A2 Escaia: Admon. Especial 1 Técnico Madio de
Subescala: Técnica Informatica
Clase: Técnico Medio
GRUFO CLASIFICACION N° DENOMINACION
SUBGRUFPQ - | PLAZAS
PROMOCION INTERNA
AT Escala: Admén. Especial 1 Irtendente

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local

A2 Escala: Admon. Especial 1 [hspector
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policta Local

A2 Escala: Admon. Especial 1 Subinspector
Sibescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local

C1 Escala: Admon. Espectal 8 Oficial
Subescala: Servicios Espediales
Clase: Policia Locai

GRUPO CLASIFICACION N° DENOMINACION
SUBGRUPO " | PLAZAS
ACCESQ LIBRE _
! c1 Escaia: Admén. Especial. 3 Policia
’ b Subescala: Servicios Especiales |

Clase: Palicia Local
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EXCMO. AYUNTAMIENTOC SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADC DE ACTAS
PLaZA DE SANTA MaRIa, no 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTC DE JAEN
AREA DE PERSONAL

GRUPO CLASIFICACION N°
SUBGRUPO PLATAS ‘ DENOMINACION }
ACCESO LIBRE
c2 Escala; Adman, Especial, 8 Bombero-
Subescala: Servicios Especiales Conductor
Clase: Servicio de Extincién de :
ncendios ‘J
GRUPO CLASIFICACION N DENQMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
| PROMOCION INTERNA
c2 Escala: Admén. Especial 1§ Cabo
Subescala: Serviciog Espediales
Clase: Servicio de Extincion de
Incendios
PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPQ/ N° DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ASIMILADO
ACCESQ LIBRE
C2 1 Oficial Albanil
c2 1 Oficial Carpinteria
cz 1 Oficial Fortanero
Cz 1 Oficial de Jardines
E 4 Operario
GRUPOf N® DENOMINACION
SUBGRUPO PLAZAS
ASIMILADG
PROMOCION INTERNA
(57 | 1 Oficial Albaiil
c2 i 1 Oficial de Jardines

En curnplimiento de Io dispussto en la Disposicidn adicicnal primera del Real Decrsto
625/2023, de 11 de julio, por el que se aprusha Ia oferta de empleo plbiico para ef afio 2023 en

| Codige Seguro de Verificaciin - CSY, Parmits |2 verificacion de 2 Integridad ge este documentn. .
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iA GENERAL

O. AYUNTAMIENTO SECRETARIA G
g)é?;él* NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO AYUNTAMIENTO DEJAEN
7 AREA DE PERSONAL

el ambito de Ia Administracién del Estado, a los efectos de io establecido en el articulo 56.1 de
iaLey 7./ 585, de 2 de abril, Reguladora de jas Bases de Régimen Local procede ordenar la
remision del acuerdo adoptado por la Junta de Goblemo Local, al érganc competente de la
Administracién del Estado y de la Junta de Andalucta, asf como g g Excma. Diputacion
Provincial para su aportuna publicacion en el Boletin Oficial de Iz Provincia, de conformidad
cen el articulo 70.2 dal Rea! Decreto Legisfativo &5/2015, de 20 de octubre, por el gque se
eprueba el texto refundido de Ja Ley del Estatuto Bésico del Empleadso Piblico.
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_ EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLazA DE SANTA MaRIA, No 1 - 23002 JAEN

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VicenTe ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ (PP), y la abstencion de de los
Sres. concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX JAEN), D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE).
En fotal 6 votos a favor y 2 abstenciones, lo que representa el voto a favor de la mayoria
absoluta del niimero legal de sus miembros,

ACUERDA:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para el afio
2023.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO L.OCAL DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, ADVERTIDO ERROR
MATERIAL RESPECTO DE LA CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA
CUBRIR 1 PLAZA DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE, Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 18 de diciembre de 2023 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y la documentacion obrante en el expediente

administrativo tramitado al efecto:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGQCIADO DE ACTAS
PLazA DE SANTA MARIA, Ne 1 - 23002 JAEN

| EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

PROGEDIMIENTO | 10804, PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICOD

EXPEDIENTE 3 58/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL OEP 2021. CONVOCATORIA 1 PLAZA
| OFICAL SPEIS
I

INTERESADO(S)

INFORME PROPUESTA

En el Boletin Oficial de la Provingia de Jaén nimera 208, de 28 de octubre de 2023, se publicd
EDICTO 2023/5430 en el que se indicaba que por Resolucién del Segundo Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Recursos Humanos de 14 de octubre de 2023, se procedia a la convocatoria para
[a provisién como funsionario de carrera de 4 plaza de OFICIAL, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Jasn, encusdrada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Serviclos
Especiales, Clase Exiincién de Incendios y Salvamento, Escala Técnica o de mando y Categoria de
Oficial, pertensclente &l Grupo de clasificacion A, Subgrupe A1, inciuida en la OEP de 2021, mediante el
sistema de acceso de tumo libre y procedimiento de seleccién de conoursc-oposicitn, con amegle a las
Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de septiembra de 2023.

Advertido error material en la Base 3.Requisios de los aspirantes de la convocatoria (recogida
en el EDICTO 2023/5430), v teniendo en cuenta lo establecido en ef arficuic 109.2 de i Ley 38/2015,
de 1 de octubre, def Procedimientc Admiristrativa Comdn de las Adminisiraciones Piblicas™Las
Administraciones Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hacho o aritméticos existentes en sus
actos”, la funcionaria que suscribe, con el VOB® del Jefe de Seccidn de Recursos Humanos, estima que

procede adoptar acuerdo por la Junia de Gobierne Local gue modifique el de 29 de septiembre de 2023
sobre 1a rectificacién siguiente:

PRIMERO: BASE 3.- Requisifos de Jos aspirantes (pag. 16809 del BOP de Jasénh nimero 208) de tal
mznera que donde dice:

“c) Estar en posesidn....el titulo de Ingeniero, alguno de los titulos de Grado incluidos en la rama
de conochmiento de “Ingenieria”, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Real Decreto
1383/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, y normativa concordante.”,

debe decir:

c) Estar en posesion...el titulo de Grado en ingenieria, Grado en Arguitectura o titulacién
equivalents, conforme a lo previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el gue

se establece la organizacion de lag enseflanzas universitarias v del procedimienio de aseguramiento de
su calidad.”

igualmente, estima que posteriorments procede la remision de la presente rectificacion a la
Excma. Diputacién Provindlal para su publicacién en el Boletin Gficial de la Provincia, de conformidad
con & articulo 70.2 del Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, por &l que se aprueba &l
Testo Refundido de la Ley del Estatuio Basico del Empleado Pablico.

JEFA DE NEGOCIADO JEFE SECCION RRHH

VBT CONCEJALA RRHH

Cédigo Segura de Verificacian - CSV. Pemiie la venificacldn de la integridad de este documento,
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IA GENERAL

MO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA
g)é(;AéN NEGOCIADOQ DE ACT AS
PLAZA DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

ey EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
spete  AREA DE PERSONAL
L

%
i

Bl Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Ares de Recursos Humanos, de conformidad por
el Informe-Propuesta que antecede, esima que procede someter a la aprobacién de la Junta de
Gobierno Loegl la modificacion del Acterdo de fecha 29 de septembre de 2023 de la Junta de Gohierno
Lecel respecto de convocatoria y aprobacidn de las bases para cubrir 1 plazz de Ia categeria de Cficial
det Servicio de Prevencisn ¥ Exiincién de Incendics, mediante el sistema de accese de tuemo libre y
procedimiento de seleccidn de Loncurso-oposicion.

Cadigs Segury de Verficacién - CSV. Permite la verfcacion de a miegridad do este doctmento. T
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

AEN NEGOCIADO DE ACTAS
o PLaza DE SANTA MaRria, no 1 - 23002 JAEN

e

T O AT TOTREN G PEDRQ MEE

AYIO/JFFA NEG, PREST so)c. v O SEGC[O(-[\{SEEE(\AAgg N1 JEFE
OF. EMPLEQ PUBLICO FECHA: PERSONAL | FECHA: 18/12/2023
18/12/2023 HORA: 9:35:05 HORA: 11:28:48

FRANCISCO JOAQ. MARTINEZ GARVIN j2° TTE.
ALCALDE REGIMEN INTERIOR, ECONOM TAY
HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION,
RECURSOS HUMANOS, BARRIGS, PARTICIPACION
CIUDADANA Y RELACTONES INSTITUGIONALES (P.D.
Resolucion de Alcaldia 1 0-08-2023) | 18/12/2023 12:08:52
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@_f%%@ EXCMO. AYUNTAMIENTO

SECRETARIA GENERAL

DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS

e b M
AR PLaza DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

Er

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobiemo Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA
ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN,
D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MOReno SANCHEZ (PP), y la abstencion de los Sres.
Concejales, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN), D. JuLio MiLLAN Mufioz (PSOE). En total
6 votos a favor y 2 abstenciones, lo que representa la mayoria absoluta de sus miembros,

ACUERDA:

Modificar el acuerde de la Junta de Gobierno Local del 29 de septiembre de 2023,
advertido error material respecto de la convocatoria y aprobacion de las bases para cubrir 1
plaza de la categoria de Oficial del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios mediante el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, en los
terminos contenidos en la propuesta de acuerdo que antecede de fecha 18 de diciembre de
2023.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 23
DE DICIEMBRE DE 2021 (PUBLICADO EN EL BOP DE JAEN DE 29.12.2021), EN
EJECUCION DE LA SENTENCIA N° 2549/2023 DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA EN RECURSO DE APELACION N° 1579/2022.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 21 de diciembre de 2023 por la

presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN

' i i g fe.nylojaen.as), irmade eletlidnicameante segin
i acio istrabi zada, ladn an la Ley 40/2015 (A4 1}y Ia Ordenanze Municlpal di Adminisiaciin Elactrintea (sed
D°°"mfg,fos‘?,?;gég"(fe'ﬁﬁ'ﬂlgﬁ;fﬁ? ﬁﬁ,‘;ﬂg‘;‘?ﬁ,‘;ﬁ,ﬂi}ﬁ? ﬁfgﬂg:ﬁ; pm,ﬁlﬁn (Lgyy 40/2015, Arl43) y lirmado elecirénicamenta uliizando Selle Elactronico del Ayantamiento de Jadn (Ley 40{2015,A1.42)

NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MaRIA, No 1 - 23002 JAEN

XCMO. AYUNTAMIENTO DE 1AEN

LIBRA DE RESOLUCIONES ELECTRONICO

RESDLUCION — FECHA RESOLUCION

e I L L T T T T T

ROV DML a4 Mrzingmn

PROCEDIMIENTS ;J 12011, [GMU] PROPUESTAS ¥ RESOLUCIONES ELECTRONICAS
]

EXPEDIENTE ] 1661/2023/RESG-GMU REF. ADICIONAL § CUMPLIMIENTO SENTENCIA 2549-
E | 2023 TSJA - SALA CONT

INTERESADO(S) I

Oreanc GE

PROPONENTE RENGIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ORGANG I

RESOLUTORIO ; PRESIDENCIA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Cumplimiento fzllo Sentencia n°® 2549/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
RECURSO DE APELACION n ° 1578/2022 que revoca la Sentencia recaida en ef procedimiento
abreviado n® 140/2022, del Juzgado de [o Contencioso— Administrativo n ° 1 de Jaén en
materia de Funcién Pablica v estima el recurso interpuesto por e} empleado laboral de asta
Gerendia D. Gregorio Lépez Santos.

RESOLUCGION

Este drgano - Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo -, en uso de las facultades

que me configren los Estalutos de la Gerencls Municipal de Urbanismo, RESUELVE de conformidad
con ta siguients

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL AREA DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA.

ANTECEDENTES

PRIMERQ: Desestimada en la primera instancia la pretensidn del empieado de esta Gerencia Sr.
Ldpez Santos , de que se incluyera en [a OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO EXTRAORDINARIA para
la consolidacién y estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Jaén vy sus
Organismos Autdnomos , v por lo tanto gue se revocara y dejara sin efecto parcialmente ia
Resolucién recurrida en el particular de no haber incluido [a plaza de arguitecto récnico del
Area de Disciplina y Conservacién de la Gerencia Municipal de Urbanismo que ocupa
Flrmano por:

M. DEL CARMEN COLMENERD AVILA | PRESIDENTA DE LA GERENGIA M. DE URBANISMO P21 2023 11:53:14

Codigo Seguro de Verificacion - CEV. Permite la verhicasion de la integridad de este documenio.
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@5’9& EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
i

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
Praza DE SanTa Maria, No 1 -~ 23002 JAEN

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA (GMU) Tret e - 1661/2023/RESO-GMU

» oo oxado de AR ACEN por & conrraria
sa dispone en ol FALLO lo siguients:

:!.t'_fu:\{mcs.n-ha al Yook, 3
- BRTIMande fu preransid,.

« . e,
Estimamos ef recurso de apefacin interpuesto contra Jx Semtencia jdentificada en ef

queda revocadsa, y ESTIMAMOS el recurso contencioso
TEVOCAmos ¥ defamos sin efecto Ia Resoflucidn recurrida fnjca ¥
T consistente en no haper dispresto /a inclusicn de fz plaza de

de/ Area de Disciplina y Conservacicn de ‘a Cerencia Municipal oe

Urbanismo gue oclpa actiafimente af recurrente, en la Oferts de Emplec Fidblico Extracrdinaris

debiendo fa Administracidn demandadz dicrar jo
procedente parz Gue, sin alterar aguellp

indebidamente omitids tenga lugar. con
derivados de tal daclaracicn,”

encabezamiento de iz presente, /a cual
administrativo de referencia y,

‘arguitecto récrice 5

a /a gque se conirafo la impugnacicn,

a lo gue no afectz /2 revocacion, la inclusicn
todos los efectos econdmicos ¥ administrativos

SEGUNDO: Se trata, por lo tante, de incluir la plaza de arquitecto técnico del Area de Disciplina
¥ Conservacién de la Gerencia Municipal de Urbanismo  en |2 Oferta de Empleo Pablico
Extraordinaria a la que se conirajo la impugnacion, es decir en la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRACRDINARIA PARA EL ANO 2021, correspondiente al proceso de estabilizacién de
empleo temporal de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Jaén vy
enmarcada en la ley 20/2027, de 28 de diciembre.

Para ello, lo primero gue hay que hacer es modificar la Oferta de Emplec PUbiico
extraordinaria para la consolidacién y estabilizacién del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdnomos, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 23 de diciembre de 2021 (publicado en el BOP de Jaén de 29 de diciembre
de 2021)

In, reguladit an Ja Ley 4612015 (Arld 1) y la Orddananza Municipal de Admindsiraclin Eletténica (serla.ayiojaan.as), fkmade eleckdnicaments sagin

Ley 582003 do FI; ! Elsctrinica ulllzando (}mllﬂ;;ar‘[na dal Enpleado Piblica (Ley 4012015, Artd3) y flrmado slectrénicamente ullizando Sefio Elentronlco el Ayuntantonto do dadn {Ley 40/2015,An42)
8y o Flsma

TERCERQ: Descripcion de Iz Plaza a incluir en virtud de la Sentencia

Fersonal Funcionarfo de Carrera;

3 N° i Grupo/

2 . ¢ Subgrupo Denominacién

: Flazas Asimilado

= 7 ASAZ ARQUITECTO TECNICO

to

Que se une a las siguientes va indluidas en su dia.

Decumsnlo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS

g

aniento de Jadiy (Ley 40/2018,ArL42)

: - fa Ordenanza Munlclpal de Adininistracién Bleclidnica (sede.aylojaen.as), iimado elecirdnicamants se
L ant uacitn Administraliva Aulomatlzads, reguiada en la Lay 4002018 {(Ac.d3) y I A i
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ: i art. 103 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
establece:

1. La potestad de hacer ejecutar las sentencias y demas resoluciones judiciales corresponde
exclusivamente a los juzgados y Tribunalas de este orden jurisdiccional, v su ejercicio compete
al que haya conocide del asunto en primera o tnica instancia.

2. Las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y tériinos que en éstas se
consignen,

3. Todas las personas y entidades pablicas y privadas estén obligadas a prestar la colaboracion
requerida por los Jueces y Tribunales de 1o Contencicso-administrativo para la debida v
compieta ejecucidn de lo resuelte.

Cadigo Seguro de Verficackt - CoV. Penmite 13 vericacion de Ia integridad de este documento, _
URL DE VERIFICACION sy | ; I PAGINA
sede.avioiaen.es 1463420530 501604426 H i s

PAGINA 2225




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, Ne 1 - 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTO D EJAEN
AREA DE ADMINISTRACION ¥ ECONomia (Gmuy) Trete s s- 1661/2023/RESO-GMU

4. Serdn raulos da wlens der

ache los ackag vy dsposicdiones con,
{8 (45 contancias, que se o e

_ arios g log BroNuNnciamiantne
en con @& finafidad de eludir sy cum

plimiento.

&
=

5. El érgano Jjurisdiccional 3 quien corresponda, §

. a ejecucidn de |a sentencia declararg, g
instanda de parte, la nulidad de !

05 actos y disposiciones g que se refiere el apartade anterior,

Yy 3 del articule 109, salvo que caraciese de
Competencia para ello conforme a lo dispuesto en esta Lay.

de Jaén {Lay 40720 76,Arl02)
]
Q
i §
o
&
ju)
I3
3
¥
i
“n
B
[§*]
=,
o0
g
w
D
o
53
W
fu
ks
5
3]
=l
[=]
)
N

.68), emado slecirénlcarmento se,
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El ardfeulo 105 de la Ley 29/98, reguladora de

Administrativa estahlece gque no podré suspenderse ni declarars
del fallo.

la Jurisdiccién Contencioso~

e la inejecucidn total o parcial

feq (sede.aylo)

ian El

SEGUNDO: Compete al Gerente de acuerde con el articuio 16,5 letra 1) de |

tramitacion de los expedientes derivados de ia gestién del personal de
de Urbanismo,

0s Estatutes ia
la Gerencla Municipal

En su virtud, como primer paso para dar cumplimiento al fallo Jjudicial de referencia se
propone someter a consideracién del érganc municipal competente, Junta de Gobierno Local,
la siguiente propuesta:

AnlA3}y thmado elecirénicaments wilizando Sello Slacironlco d

{Adldi}y ln Ordananza Municipa! de Adiminis)

1° Modificar la Ofarta de Empleo Pablico extraordinaria para la consolidacién y estabilizacién
del emplec temporal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén v sus Organismos Auténomos,
aprobada por acuerde de [z Junta de Goblerno Local de 23 de diciembre de 2021 (publicado
en el BOP de jaén de 29 de diciembre de 2021), en el sentido ordenado por la Sentencia n ©

23549/2023 de! Tribunzal Superior de Justicia de Andalucha en RECURSCG DE APELACION n ©
1578/2022. ’

a en la Ley 40/2015

Rdo Pihilco (Lay 40/2G186,

L)

2° Por ello, afiadir a la OFERTA BXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE 2027 LA SIGUIENTE PLAZA DE FUNCIONARIO
DE CARRERA:

Grupo/
Subgrupo Denominacién
Asimifade

ne de
FPlazas

7 AL A2 ARQUITECTO TECNICC

Ley 69/2603 de Firma Eleclronica Wilizando Cerllficadus del Empla

Dacumento generadn medianie Acluacidn Admin

Cedige Segurn de Verificacidn - CSV. Permits la verncacion de 1a Inteyridad de este documento, . )
URL DE VERIFICACION csv ! ” PAGINA
sede.ayicjaen.es 14614205301501601426 4/5

PAGINA 23025




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS

]

{sada.avtojacn.es), lirmado elsckrénicamente sa
tal Ayundantlento de Jash (Ley 40/2015,Ac,02)

gulada o a Loy 4072016 {ArkA 1) ¥ la Ordenanza Municlpal de Adininisiracién Clockronica

4 Eleciripics Ullizande Certiflcadios del Empleade Pobilce (Ley 40/2018, An,43) ¥ firmado eleckénicamenta ullizando Sells Eleclrénlco

Documenio gensrado madiante Actwacton Adminislrativa Aulomatizacia. ret
Loy 5912003 o Firm

PLaza DE SANTA MAREA, No 1 - 23002 JAEN

EXCMO. AYUNTAMIENTG DE JAEN

AREA DE ADMINISTRACION Y ECOoNOMiA (GMU) Pt me - 1861/2023/RESO-GMY

29 (fna vez oublicads dicha raodificacidn an legal forma,

: ?e procederd d someter al Cancajn 4
{€teteis (s ahces ¥ Convocatoria de pruebas, para dic cegin o)

ha plaza de nueva fnctusién, seqin el

iacién de 25 v 27 de octubre de 2022,
akilizacién.,

texto dictaminado favorablemente por ia Mesz de Negoc

para el resto de plazas incluidas en dicho proceso de est

! Cédigo Sequro de Verficacion =~ CEV. Permie fa verificacion de 1a integridad de esie documento.
; URL BE VERIFICACION Csy [ PAGINA
| Sede.aviciasn.es 14614265301501601426 [ 55

PAGINA 24125




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARiA GENERAL

! DE JAEN
NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza De SANTA MARTA, No 1 - 23002 JAEN

Sometida fa propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobiemo Local, por
unanimidad, con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, ManueL URefiA CONTRERAS (VOX
JAEN), D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA ESPEJO NIETO (JMH), D. JuLio MiLLAN
MuNoz (PSOE), D. Jose AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D.
VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2, MONICA MORENO SANCHEZ (PP),

ACUERDA:

Modificar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Consolidacion y
Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus organismos
auténomos aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de diciembre de 2021
(Publicado en el BOP de Jaén de 28.12.2021), en ejecucion de la Sentencia N° 2549/2023 del
Tribunal Superior de Justica de Andalucia en Recursc de Apelacién N° 1579/2022.

NUMERO SEIS.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon ruegos y preguntas en la sesién de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
veinticinco minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo EL SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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