EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA' Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA VEINTIUNO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO EN
PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las once horas y cuatro
minutos del dia veintiuno de junio de dos mil veinticuatro se reune la Junta de Gobierno Local a
fin de celebrar sesion Extraordinario y Urgente, en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX Jaén),
D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA EsPEJO NIETO (Jaén Merece Mas), D. JuLio MILLAN
MuNoz (PSOE), D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D?
MONICA MORENO SANCHEZ (PP), asistidos del Secretario General de la Corporacion, D. MIGUEL
ANGEL VELASCO GAMEZ, de la Interventora Municipal, D= M= DOLORES RuBlO MAYA, y de la
funcionaria Jefe del Negociado de Actas, D# M.2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesion, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
sesion.

NUMERO UNO.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESION.

El llmo. Sr. Alcalde justifica la urgencia de la celebracion de la sesién de la Junta de
Gobierno Local por la fecha de entrada en vigor, 1 de julio de 2024, del acuerdo de suspension
temporal de la productividad a tratar en el siguiente punto del orden del dia de la sesion.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA SUSPENSION TEMPORAL
DE LA PRODUCTIVIDAD.

Vista la propuesta de acuerdo formulada en el asunto de referencia por el 3° Tte. Alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos:
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RFA.: SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRODUCTIVIDAD DE 2024.

PROPUESTA DE ACUERDO. - Que formula en el asunto de referencia el Sr. 32 TTE. de Alcalde
Delegado del Area de Recursos Humanos. : :

En virtud de las atribuciones que me estén conferidas por Decreto de Alcaldia Presidencia de fecha 23
de junio de 2023, modificada por Resolucién de la Alcaldia- Presidencia de 12 de abril de 2024 en materia de
personal: especificadas en el art. 21-de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y articulo 41.14 h) del R.O.F., de caracter delegable: la Jefatura directa de todo el personal de la Corporacidn,
se hace necesario promover la méxima eficacia de los recursos humanos existentes en [a misma.

Asimismo debe tenerse en cuenta que el articulo 85 bis f} de la 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas de Modernizacién del Gobierno Local, establece “1. La gestion directa de los setvicios de la
competencia local mediante las formas de organismos. auténomos locales y de entidades publicas
empresariales locales se regirdn, respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 45 a 52 Yy 53 a 60 de Ia Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, en cuanto
les resultase de aplicacién, con las siguientes especialidades: f) Estaran sometidos a controles especificos
sobre la evolueidn de los gastos de personal y de la gestion de sus recursos humanos por las correspondientes
concejalias, areas u éfgén‘cs equivalentes de la entidad local.”

R

Que el Ayuntamiento de Jaén, asi como sus Organismos Autdnomos, se encuentran en un contexto
econdmico y financiero que requiere medidas extraordinarias para garantizar la sostenibilidad de sus fianzas %
cumplir con los criterios de prudencia, eficiencia y reduccién del gasto.

Que es responsabilidad de la Concejalia de Personal gestionar los recursos humanos del Ayuntamiento de
forma eficiente, ajustandose a las circunstancias econdmicas y presupuestarias actuales.

Que el concepto de producﬁvidad, regulado en el Reglamento Regulador del Complemento de-
Productividad del Personal al servicio del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdnomos, esta
supeditado a la disponibilidad presupuestaria y a la evaluacién del desempefio dei personal.

Considerando:

1. la necesidad de adoptar medidas temporales que contribuyan a la estabilidad econémica del
Ayuntamiento de Jaén.

2. Que la suspensién temporal del pago de productividad no afecta a otros conceptos retributivos de
personal, garantizando asi el'mantenimiento de sus derechos salariales bésicos.
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Por cuanto antecede estimo que procede someter a la consideracion de la Junta de Gobierno
Local la adopcidn del siguiente acuerdo, de conformidad con el Sr. 32 TTE. DE Alcalde Delegado del
- Area de Recursos Humanos.

PRIMERO: Suspender el pagoe del complemento de productividad al personal del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, asi como a los trabajadores de los Organismos Auténomas, por un perfodo de seis meses, a partir del dia
1 de julic de 2024.

SEGUNDO: Durante el periodo de suspensién, no se efectuard ninguna valoracién nj pago correspondiente
al concepto de productividad, independientemente del desempefio individual o colective de los empleados.

TERCERO: Garantizar que, finalizado el periodo de suspension, se retomaré la evaluacion y el pago de fa
productividad de acuerdo con fas normativas y procedimientos habituales, salvo que la situacién econémica Y
financiera del Excmo. Ayuntamiento requiera una nueva revision.

CUARTO: Esta resolucién se comunicard a la Intervencién General y a la Tesoreria del Ayuntamiento para
los efectos correspondientes, asi como a la Junta de Gobierno Local y los drganaos de representacion del

personal. i

QUINTO: La presente resolucién entrard en vigor a partir del dia 1 de julio de 2024.
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX JAEN), D.
MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS, D2 MARIA ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ
Romo, D. FRANCISCO JOAQUIN MARTINEZ GARVIN, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA
Moreno SANCHEZ (PP), y la abstencion del Concejal, D. JuLio MILLAN MuNoz (PSQE),

ACUERDA:

PRIMERO: Suspender el pago del complemento de productividad al personal del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, asi como a los trabajadores de los Organismos Auténomos, por un
periodo de seis meses, a partir del dia 1 de julio de 2024.

SEGUNDQO: Durante el periodo de suspension, no se efectuara ninguna valoracién ni
pago correspondiente al concepto de productividad, independientemente del desempefio
individual o colectivo de los empleados.

TERCERO: Garantizar que, finalizado el periodo de suspension, se retomara la
evaluacion y el pago de la productividad de acuerdo con las normativas y procedimientos
habituales, salvo que la situacion econdmica y financiera del Excmo. Ayuntamiento requiera una
nueva revision.

CUATRO: Esta resolucion se comunicara a la Intervencion General y a la Tesoreria del
Ayuntamiento para los efectos correspondientes, asi como a la Junta de Gobierno Local y los
drganos de representacion del personal.

QUINTO: La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia 1 de julio de 2024.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las once horas y seis
minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILmo. SR. ALCALDE, conmigo EL
SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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