EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y veinte
minutos del dia treinta de septiembre de dos mil veinticuatro se retne la Junta de Gobierno
Local a fin de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX Jaén),
D= MARIA ESPEJO NIETO, D. Luis GARCIA MILLAN (Jaén Merece Mas), D. JuLio MILLAN MuNoz
(PSOE), D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D* MONICA MORENO SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA
VALDIVIESO, D. Jost M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), asistidos del Secretario General de la
Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, y de la funcionaria Jefe del Negociado de Actas,
D2 M.2 DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesidn, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
sesion.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SIGUIENTE SESION:

v" Junta de Gobierno Local Ordinaria celebrada el 25 de julio de 2024.

Sometido a votacién el borrador del acta de la sesion arriba epigrafiada la Junta de
Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se le formule reparo alguno, con el voto a
favor de los Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS, (VOX JAEN), D. Luis GARCIA MILLAN, Dz,
MARIiA ESPEJO NIETO (IM+), D. JuLIO MILLAN MuNOz (PSOE), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMO,
De, MONIQA MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D.
JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS(PP).

NUMERO DOS.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (JUNIO DE 2024 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente

N° 999/2024/INT de la Intervencion Municipal).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
! DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 25 de julio de 2024 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (junio de 2024 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Orgéanica 2/2012:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERVENCION
AYTO

PROCEDIMIENTO E 10980. INTERVENCION

EXPEDIENTE 999/2024/INT REF. ADICIONAL PMP JUNIO 2024 INFORME
AYTO/CF/201/2024

INTERESADO(S) 1 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (junio de 2024 para Ayuntamiento de Faén, Organismos
Autdnomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/201/2024

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla Ta metodologfa de cdleulo del periodo medio de
pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, modificado por
el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. Las comunidades auténomas y las corporaciones locales remitiran al Ministerio de Hacjenda y Administraciones Piblicas y publicardn
periédicamente, de acuerdo con lo que se prevea e la Orden HAP/2105/20132. de 1 de gctubre , por Iz que se desarrollan las obligaciones de
sumninistro de informacion previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente informacion relativa a su perfodo medio de pago a
proveedores referido, segin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensnal o trimestral, segiin corresponda, y su serie histérica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segtn corresponda, de cada entidad v su serie histérica.

¢) La ratio mensual o trimestral, segin corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su serie historica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segin corresponda, de cada entidad ¥ su serie historica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la scciedad mercantil SOMUVISA la incorporacién e
introduccién ¢n la OVELL se ha realizado por Intervencion. Los datos de SOMUVISA se han aportado por personal contratado por la
mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

®  Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 070,27 dias.
®  Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades ....

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES
MES JUNIO

ANO 2024

Cédigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite |a verificacion de la integridad de este documento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERYENCION
AYTO
. Ratio de
Ratio de . . .
Codigo de Entidad Entidad Operaciones Oper.acmnss Periodo Medio de
P. Pendientes de Pago Mensual
agadas
Pago
01-23-050-AA-000 Jaén 226,92 785,05 721,75
01-23-050-A0-001 Escucla Taller Jardineria y Restauracion Arquitectonica 0,00 0,00 0,00
01-23.050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 0,00 2424 24,24
01-23-050-AV-(08 Inst. M. Empleo y Form. Empresarial (IMEFE) 28.81 102,40 70,68
01-23-050-A0-002 O. Aut, Centro Especial de Empleo Jardines y Naturaleza 181,74 97,66 13392
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 163,70 212,18 208,23
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 151,87 383,44 329,51
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 3530,00 467,06 499,37
01-23-050-AP-001 S. M. Vivienda 186,50 239,74 237.92
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 0,00 43,76 43,76

En dias

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe;
NINGUNA

Por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas para su conocimiento y a los
efectos oportunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine: “La informacion se publicari en sus portales web
siguiendo criterios homogéneos que permitan garantizar Ia accesibilidad y transparencia de la misma, para lo que el Ministerio de
Ffacienda y Administraciones Piiblicas facilitara a las comunidades auténomas ¥ corporaciones locales modelos tipo de publicacion™.

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de 1a Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabitidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, esta intervencion ha de formular la alerta a la que aquél se refiere (*) dado que el periodo medio de pago de la
Corporacién Local ha superado en més de 30 dias el plazo méximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses
consecutivos a contar desde la tiltima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de Ia Ley Orgérica 2/2012.

La actualizacién del plan de tesoreria se entenderd cumplida con la remision trimestral de informacion que se haya efectuado en
cumplimiento del articulo 16 de fa Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.
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g)é(::lhl:gl-\lAYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
INTERVENCION

Periodos de PMP incluidos | PMP (dias)

Abri1 2074 e
Mayo 2024 676,55
Tunio 2024 670.27

Se le comunica que la aplicacién de ta Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades Locales, exige para hacer
efectiva la alerta, que se adjunte el Documento que acredita la comunicacidn de alerta q Ja Junta de Gobierno Local v al respectivo drgano
de la Comunidad Ayténoma gue tenga arribuida Il tutela financiera.

M DOLORES RUBIOC MAYA |
INTERVENTORA | FECHA:25/07/2024
HORA:12:32:46

Firmado ¢n Jaén en el dia de la fecha.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN), D. Luis GARCIA
MILLAN, D# MARiA ESPEJO NIETO (JM+), D. JuLlo MILLAN MuNoz (PSOE), D. JOSE AGUSTIN
GONzALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA
VALDIVIESO, D. JoSE M2 ALVARES BARRIENTOS (PP).

NUMERO TRES.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (JULIO DE 2024 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente
N° 1105/2024/INT de la Intervencién Municipal).

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 21 de agosto de 2024 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (julio de 2024 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacidn del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERVENCION
AYTO

PROCEDIMIENTO } 10980. INTERVENCION

EXPEDIENTE 1105/2024/INT REF. ADICIONAL PMP JULIO 2024 INFORME

AYTO/CF/216/2024

|NTERESADO(S) | JUNTA DE GOBIERNQ I.OCAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (julio de 2024 para Ayuntamiento de Jaén, Organismos
Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/216/2024

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por ¢l que se desarrolla la metodologia de cdlcule del periodo medio de
p2go a proveedores de las Administraciones Piblicas y las condiciones y el procedimiento de retencidn de recursos de los regimenes de
financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad Financiera, modificado por
el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. Las comunidades autonomas y las corporaciones locales remitirdn al Ministerio de Hacienda y Administraciones Priblicas y publicaran
periédicamente, de acuerdo con 1o que se prevea en la Orden HAP/2105/2012. de 1 de octubre , por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Orednica 2/2012. de 27 de abril, la signiente informacitn relativa a su perfodo medio de pago a
proveedores referido, segtn corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El periodo medio de pago global a proveedores mensual ¢ trimestral, segin corresponda, v su serie historica.

b) El periodo medio de pago mensual o trimestral, segiin corresponda, de cada entidad v su serie histérica.

¢) La ratio mensual o trimestral, segn corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad v su serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segiin corresponda, de cada entidad y su serie histérica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a la sociedad mercantil SOMUVISA Ia incorporacién e
introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencion. Los datos de SOMUVISA se han aportade por personal contratado por la
mercantil encargado de Ia contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

®  Periodo medio de pago global a proveedores mensual... 707,95 dias.

®  Periodo medio de pago giobal a proveedores mensual detalle por entidades ....
PERIODO MEDIOC DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL

DETALLE POR ENTIDADES
MES JULIO

ANO 2024
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

AYTO

SECRETARIA GENERAL
NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMC AYUNTAMIENTO DEJAEN
INTERVENCION

Ratio de Ratlo de
s . . . Operaciones Periodo Medio de
Cédigo de Entidad Entidad Operaciones Pendientes de Pago Mensual
Pagadas P
ago
01-23-050-AA-000 Jaén 202,19 844,13 779,61
01-23-050-A0-001 Escm?la Tyaliler Jardinerfa y Restauracion 0,00 0,00 0,00
Arguitectonica
01-23-050-AV-004 Gerencia M, Urbanismo 225,00 53,82 55,18
01-23-050-AV-008 Inst. M. Empleo y Forn. Empresarial (IMEFE) 40,00 77,43 75,80
01-23-050-A0-002 O. Aut. Centro Especial de Empleo Jardines y 183,87 79.13 81,63
Naturaleza
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 75,85 203,48 167,26
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 221,88 434,36 387,54
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 399,04 461,87 460,65
01-23-050-AP-001 §. M. Vivienda 88,20 264,81 262,26
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 182,80 63,51 63,76

Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para Ja elzboracién del informe:

NINGUNA

En dias

Por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su conocimiento y a los
efectos oportunos. En particular con objeto de dar cumplimiento al articnlo 6.2. in fine: “La informacién se publicard en sus portales web
sipuiendo criterios homegéneos que permitan garantizar la accesibilidad y fransparencia de la misma, para le que el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piiblicas facilitara a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos tipo de publicacién”.

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a la que aquél se refiere (*) dado que el periodo medio de pago de la
Corporacton Local ha superado en mas de 30 dias el plazo méximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses
consecufivos a contar desde la tiltima actualizacion del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la Ley Orgénica 2/2012.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERVENCION
AYTO

La actualizacién del plan de tesoreria se entenders cumplida con la remisién trimestral de informacion que se haya efectuado en
cumplimiento del articulo 16 de 1a Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

Periodos de PMP incluidos  PMP (dias)

Mayo 2024 o o 676,55
Tunio 2024 _ 670.27
Julio 2024 707.95

Se le comunica que la aplicacién de la Oficina Virtual para la coordinacién financiera con las Entidades Locales, exige para hacer
efectiva la alerta, que se adjunte el Documento que acredita la comunicacion de alerta g la Junta de Gobierno Local v al respectivo Sreanc

de la Comunidad Awtdnoma gue tenga atribuida la tutele fngnciera.

M DOLORES RUBIO MAYA |
INTERVENTORA | FECHA:21/08/2024
HORA:12:51:21

Firmado en Jaén en el dia de la fecha.

Cédigo Segure de Verificacion - CSV. Permite la verificacion de la integridad de este documento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN), D. Luis GARCIA
MILLAN, D* MARiA ESPEJO NIETO (JM+), D. JuLlo MILLAN MuNoz (PSOE), D. JOSE AGUSTIN
GONzALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA
VALDIVIESO, D. JoSE M2 ALVARES BARRIENTOS (PP).

NUMERO CUATRO.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION
MUNICIPAL DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AGOSTO DE 2024 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente
N° 1105/2024/INT de la Intervencién Municipal).

Se da cuenta del informe de la Interventora de fecha 21 de agosto de 2024 del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas (agosto de 2024 para
Ayuntamiento de Jaén, Organismos Auténomos y SOMUVISA) y comunicacion de alerta, dado
que el periodo medio de pago de la Corporacion Local ha superado en mas de 30 dias el plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante dos meses consecutivos a
contar desde la Ultima actualizacidn del plan de tesoreria en los términos del articulo 13.6 de la
Ley Organica 2/2012:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERVENCION
AYTO
PROCEDIMIENTO 10980. INTERVENCION
EXPEDIENTE 1180/2024/INT REF. ADICIONAL PMP AGOSTO 2024 INFORME
AYTO/CF/221/2024
INTERESADC(S) JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Rfa: “Periodo medio de pago a proveedores de fas Administraciones Pdblicas (agosto de 2024 para Ayuntamiento de Jaén,
Organismos Auténomos y SOMUVISA) v comunicacidn de alerta.

INFORME DE INTERVENCION
AYTO/CF/221/2024

COMUNICACION DE ALERTA ARTICULO 18.5 LEY ORGANICA 2/2012

De acuerdo con el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodolegfa de calculo del perfodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Plblicas y las condiciones v &l procedimiento de retencidn de recursos de
los regimenes de financiacién, previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, modificado por el Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, en cuyo articulo 6 establece:

2. Las comunidades auténomas y las corporaciones locales remitirdn al Ministerio de Hacienda y Administraciones PGblicas y
publicardn periddicamente, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre , por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, la siguiente
informacion relativa a su periodo medio de pago a proveedores referido, segin corresponda, al mes o al trimestre anterior:

a) El perfodo medio de pago global a proveedores mensual o trimestral, seglin corresponda, y su serie histérica.
b) El periodo medic de pago mensual o trimestral, segiin corresponda, de cada entidad y su serie histérica.
©) La ratio mensual o trimestral, segun corresponda, de operaciones pagadas de cada entidad y su serie histérica.

d) La ratio de operaciones pendientes de pago, mensual o trimestral, segdn corresponda, de cada entidad y su serie
histdrica.

Datos obtenidos de la aplicacién Gema por la Sra. Tesorera. Respecto a [a seciedad mercantil SOMUVISA la incorporacién e
introduccién en la OVELL se ha realizado por Intervencién. Los datos de SOMUVISA se han aportado por personal contratado por la
mercantil encargado de la contabilidad.

De acuerdo con lo anterior se le remite:

. Perindo medio de pago global a proveedores mensual... 690,62 dias.
. Periodo medio de pago global a proveedores mensual detalle por entidades....

PERIQODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES MENSUAL
DETALLE POR ENTIDADES

MES AGOSTO

ANO 2024

Cadigo Seguro de Verificacion - CSV, Permite la verificacion de la integridad de este documento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

INTERVENCION
AYTO
Rt . : e TR 17 Ratiode’ 6Ra-ho-qe | perioa Md; d
Cadigo deEntidad B I R - Entidad " L Lo} opéracionas -Lperacianes eriodo Medta de
L : - ! - Pendientes:de | - Pago Mensual
g : : Pagadas X X s
g . Pago .
01-23-050-AA-00C Jaén 164,34 761,51 750,58
01-23-G50-A0-001 Escuela Taller Jardineria y Restauracién Arguitectnica 0,00 2,00 2,00
01-23-050-AV-004 Gerencia M. Urbanismo 0,00 77.83 77,83
01-23-050-AV-008 inst. M. Empleo y Form. Empresarial (IMEFE) 73,98 108,35 96,82
01-23-050-A0-002 0. Aut. Centro Especial de Empleo Jardines y Naturaleza 206,00 56,91 92,98
01-23-050-AV-005 P. M. Asuntos Sociales 73,81 209,67 164,68
01-23-050-AV-009 P. M. Cultura, Turismo y Fiestas 153,61 504,13 453,76
01-23-050-AV-006 P. M. Deportes 370,08 495,85 486,02
01~23-050-AP-001 5. M. Vivienda 8,37 291,28 289,70
01-23-050-AV-002 Universidad Popular Municipal 2,00 24,19 94,19

En dias
Entidades que no han remitido sus datos a tiempo para la elaboracién del informe:

NINGUNA

Por lo cual se le adjuntan los PMP remitidos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas para su conocimiento %
a los efectos oportunos. En particuiar con objeto de dar cumplimiento al articulo 6.2. in fine: “La informacién se publicara en sus
portales web siguiendo criterios homogéneos que permitan garantizar la accesibilidad y transparencia de la misma, para lo que el
Ministerio de Hacienda y Administraciones P(blicas facilitard a las comunidades auténomas y corporaciones locales modelos tipo
de publicacién”.

Alerta incumplimiento PMP

De conformidad con lo dispueste en el articulo 18.5 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, esta intervencién ha de formular la alerta a ta que aquél se refiere (*) dado que el
periodo medio de pago de la Corporacién Local ha superado en més de 30 dias el plazo maximo de page previste en la normativa
de morosidad durante dos meses consecutivos a contar desde la (ltima actualizacién del plan de tesoreria en los términos del
articulo 13.6 de la Ley Organica 2/2012.

La actualizacién del plan de tesoreria se entenderd cumplida con la remisién trimestral de informacién que se haya
efectuado en cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

eriodos de PMP incluidos PMP (dias}
Junio 2024 670,27
{Julio 2024 707,95
;Agosto 2024 690,62
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De la dacion de cuenta realizada quedan enterados los miembros de la Junta de
Gobierno Local, Sres/as. Concejales, D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX JAEN), D. Luis GARCIA
MILLAN, D* MARIiA ESPEJO NIETO (JM+), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE), D. JoSE AGUSTIN
GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA
VALDIVIESO, D. JOSE M= ALVARES BARRIENTOS (PP).
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NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
TECNICO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE OPOSICION. (Expediente n° 1594/2024/RESO de la Concejalia de
Recursos Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 26 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSQE),
ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 2
plazas de Técnico, Escala Administracion General, Subescala Técnica, vacantes en la plantilla
de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema de acceso de turno
libre y procedimiento de seleccion de oposicion.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C1, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO; 2 PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y
POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, Y 2 PLAZAS POR EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION. (Expediente n® 1594/2024/RESO de la Concejalia de Recursos
Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.
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Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 26 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 4
plazas de administrativo, escala administracion general, Subescala administrativa,
correspondiente al grupo de clasificacion C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento, 2 plazas mediante el sitema de acceso de turno libre
y por el procedimiento de seleccion de oposicion, y 2 plazas por el sistema de acceso de
promocion interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE CAPATAZ
DE JARDINES, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION. (Expediente n° 5422/2024/DOCE de la Concejalia de Recursos Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Autonomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 27 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE Me ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
ACUERDA:
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Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 1
plaza de capataz de jardines, escala administracion especial, subescala de servicios especiales,
clase personal de oficios, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Jaén mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion.

NUMERO OCHO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
TOPOGRAFO/A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO MEDIO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. (Expediente n°
1594/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Autonomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 26 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. Luis GARCIA MILLAN, D2 MARiA ESPEJO NIETO
(JIM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONIcA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL UReNA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
ACUERDA:

Aprobar las Bases Requladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 1
plaza de topografo/a, escala administracion especial, subescala técnica, clase técnico medio,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema
de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

NUMERO NUEVE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, ASIMILADAS AL GRUPO E,
E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
OPOSICION. (Expediente n° 1594/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).
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Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 27 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencién de
los Sres. Concejales, D. MANUEL UReNA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 3
plazas de la categoria de limpiador/a, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Jaén, asimiladas al Grupo E, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2024, mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccion de
oposicion. (Expediente n° 1594/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

NUMERO DIEZ.- PROPUESTA DE ACUERDO DE RECTIFICACION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, RESPECTO DEL
NUMERO DE PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DENOMINADAS
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. (Expediente n° 81/2024/ARPER4 del Area de
Personal).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 4 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(IM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE Me ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSQOE),
ACUERDA:

Rectificar la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Ayuntamiento de Jaén respecto del
numero de plazas vacantes de funcionarios de carrera denominadas Técnico de Administracion
General, de conformidad con la propuesta que obra en el expediente administrativo tramitado N°
81/2024/ARPER4 del Area de Personal. (Rf? Adicional OEP 2022).
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NUMERO ONCE.- PROPUESTA DE ACUERDO DE RECTIFICACION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, RESPECTO DEL
NUMERO DE PLAZAS VACANTES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DENOMINADAS
CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO,
ASi COMO SUSTITUCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DENOMINADA
ADMINISTRATIVO RESERVADA PARA SER CUBIERTA POR EL TURNO DE
DISCAPACIDAD POR LA PLAZA DE FUNCIONARIO DENOMINADA OPERARIO.
(Expediente n° 120/2023/ARPER4 del Area de Personal).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 4 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por el Tte. Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos que obra en
el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
ACUERDA:

Rectificar la Oferta de Empleo Publico de 2023 respecto del numero de plazas vacantes
de funcionarios de carrera denominadas cabo del servicio de prevencion y extincion de
incendios y salvamento, asi como sustitucion de una plaza de funcionario denominada
administrativo reservada para ser cubierta por el turno de discapacidad por la plaza de
funcionario denominada operario, de conformidad con la propuesta de acuerdo formulada con
fecha 4 de septiembre de 2024 que obra en el expediente administrativo tramitado N°
120/2024/ARPER4 del Area de Personal. (Rf? Adicional OEP 2023).

Acto seguido, el Sr. Alcalde continua con el orden del dia de la sesion y anuncia que va a
someter a votacion conjunta los puntos n° 12 al 21.

D. Julio Millan Murioz, portavoz del Grupo Municipal Socialista, pregunta si las
propuestas de valoracion de dichos complementos de productividad lo son hasta el mes de junio
del actual.

D. Vicente Alfonso Oya Amate, Teniente de Alcalde delegado del Area de Recursos
Humanos, responde al Sr. Millan Mufioz que efectivamente se ftrata de la valoracion y
asignacion de complementos de productividad hasta el mes de junio del actual.

A continuacion, el Sr. Alcalde somete a votacion conjunta los puntos n° 12 al 21 del
orden del dia circulado en la convocatoria de la sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Local.
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NUMERO DOCE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE RECAUDACION
TRIBUTARIA. (Expediente n° 1316/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(IM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencién de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complmento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento y sus organismos autonomos a los
trabajadores del servicio de recaudacion tributaria, de conformidad con la propuesta formulada
con fecha 23 de septiembre de 2024 en expediente n° 1316/2024/RESO de la Concejalia de
Recursos Humanos.

NUMERO TRECE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD,
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. MANUEL CORTES
MARTINEZ, JEFE DEL SPEIS. (Expediente N° 1544/2024/RESO de la Concejalia de
Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE Me ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
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ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad programa 1, mejora de la
calidad, regulado en el Reglamento de Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén
y sus organismos autonomos, a D. Manuel Cortes Martinez, jefe del SPEIS, de conformidad con
la propuesta formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 en expediente n® 1544/2024/RESO
de la Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO CATORCE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD,
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS TRABAJADORES
DEL SPEIS. (Expediente N° 1545/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuRoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad programa 1, mejora de la
calidad, regulado en el Reglamento de Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén
y sus organismos auténomos, a los trabajadores del SPEIS de conformidad con la propuesta
formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 en expediente n° 1545/2024/RESO de la
Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO QUINCE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD,
REGULADO EN EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS TRABAJADORES
DEL SPEIS. (Expediente N° 1546/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
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tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MILLAN MuNoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad programa 1, mejora de la
calidad, regulado en el Reglamento de Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén
y sus organismos auténomos, a los trabajadores del SPEIS, de conformidad con la propuesta
formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 en expediente n° 1546/2024/RESO de la
Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO DIECISEIS.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE RECAUDACION
TRIBUTARIA. (Expediente N° 1547/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(IM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencién de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuRoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos auténomos, a los
trabajadores del servicio de recaudacion tributaria, de conformidad con la propuesta formulada
con fecha 23 de septiembre de 2024 en expediente n° 1547/2024/RESO de la Concejalia de
Recursos Humanos.
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NUMERO DIECISIETE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS TRABAJADORES DE LA TESORERIA. (Expediente
N° 1548/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(IM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencién de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuRoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a los
trabajadores de la tesoreria, de conformidad con la propuesta formulada con fecha 23 de
septiembre de 2024 en expediente n° 1548/2024/RESO de la Concejalia de Recursos
Humanos.

NUMERO DIECIOCHO.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JAVIER KAYSER GARCIA. (Expediente N°
1549/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE Me ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
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ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D.
Javier Kayser Garcia, de conformidad con la propuesta formulada con fecha 23 de septiembre
de 2024 en expediente n°® 1549/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO DIECINUEVE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JESUS CARDENAS COBO. (Expediente N°
1550/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN Muioz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autonomos, a D.
Jesus Cardenas Cobo, de conformidad con la propuesta formulada en expediente n°
1550/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO VEINTE.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE GESTION
TRIBUTARIA (Expediente N° 1551/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 23 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacién de complemento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, a los
trabajadores del servicio de gestion tributaria, de conformidad con la propuesta formulada en
expediente n® 1551/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO VEINTIUNO.- PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
QUE SE RELACIONAN. (Expediente N° 1597/2024/RESO de la Concejalia de Recursos
Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 27 de septiembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. Luis GARCIA MILLAN, D2 MARiA ESPEJO NIETO
(IM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencién de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuRoz (PSOE),

ACUERDA:

Aprobar la asignacion de complemento de productividad regulado en el Reglamento de
Productividad para el personal del Ayuntamiento de Jaén y sus organismos autdnomos, a los
miembros del Cuerpo de la Policia Local que se relacionan, de conformidad con la propuesta
formulada en expediente n° 1597/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos.

NUMERO VEINTIDOS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DE LA UNIVERSIDAD POPULAR  MUNICIPAL.
(Expediente124/2024/RESO-UPM).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
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Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 4 de julio de 2024 por la Presidenta
de la Universidad Popular Municipal que obra en el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M2 ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuNoz (PSOE),
ACUERDA:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2024 de la Universidad Popular Municipal, de
conformidad con la propuesta de acuerdo formulada con fecha 4 de julio de 2024 en el
expediente n° 124/2024/RESO-UPM.

NUME,RO VEINTITRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES.
(Expediente n° 1062/2024/RESO-PMAS).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2024.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 24 de septiembre de 2024, en el
asunto de referencia, por la Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, que obra
en el expediente administrativo tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JIM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D2 MONICA MORENO
SANCHEZ, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencién de
los Sres. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. JuLio MiLLAN MuRoz (PSOE),

ACUERDA:
Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2024 del Patronato Municipal de Asuntos Sociales,

de conformidad con la propuesta de acuerdo formulada con fecha 24 de septiembre de 2024 en
el expediente n°® 1062/2024/RESO-PMAS).
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NUMERO VEINTICUATRO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon ruegos y preguntas en la sesiéon de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
veinticuatro minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,

conmigo EL SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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