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ORDEN DEL DÍA.- 

 
 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL               20 DE DICIEMBRE DE 2024                 9:15 h. 
 

1. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, ESCALA 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE 
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE JAÉN, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN. (Expediente nº 2093/2024/RESO de la Concejalía de 
Recursos Humanos). 
 

2. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA CATEGORÍA DE OFICIAL CARPINTERO, 
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN, ASIMILIADA AL SUBGRUPO C2 E INCLUIDA EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN. (Expediente nº 2094/2024/RESO de la Concejalía de 
Recursos Humanos). 
 

3. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OPERARIO, ESCALA ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE 
OFICIOS, GRUPO E, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE 
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE JAÉN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO 
DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE OPOSICIÓN. 
(Expediente nº 2054/2024/RESO de la Concejalía de Recursos Humanos). 
 

4. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO MEDIO DE INFORMÁTICA, 
ENCUADRADAS EN LA ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 
TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE 
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO, DE LAS QUE 1 MEDIANTE EL SISTEMA 
DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
CONCURSO-OPOSICIÓN Y 1 POR EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCIÓN 
INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN CONCURSO-OPOSICIÓN. 
(Expediente nº 2055/2024/RESO de la Concejalía de Recursos Humanos). 
 

5. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL ALBAÑIL, VACANTES EN LA 
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAÉN, 
ASIMILADAS AL SUBGRUPO C2 E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO DEL AÑO 2023, DE LAS QUE 1 MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO 
DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN CONCURSO-
OPOSICIÓN, Y 1 MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCIÓN 
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INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
(Expediente nº 2056/2024/RESO de la Concejalía de Recursos Humanos). 
 

6. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE JARDINES, VACANTES EN LA 
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAÉN, 
ASIMILADA AL GRUPO/SUBGRUPO C/C2 E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2023, 1 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE 
ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN Y 1 PLAZA POR EL SISTEMA DE ACCESO DE 
PROMOCIÓN INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONCURSO-
OPOSICIÓN. (Expediente nº 2051/2024/RESO de la Concejalía de Recursos 
Humanos). 
 

7. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 
2024 DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES. (Expediente nº 
2089/2024/RESO del Patronato Municipal de Deportes). 

 
8. RUEGOS Y PREGUNTAS. 
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