EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
! DEJAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y veinte
minutos del dia veinte de diciembre de dos mil veinticuatro se reune la Junta de Gobierno Local
a fin de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ ROMO.

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX Jaén),
D. JuLio MILLAN MuRoz (PSOE), D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D* MONICA MORENO SANCHEZ,
D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. Jost Me ALVAREZ BARRIENTOS (PP), asistidos del Secretario
General de la Corporacion, D. MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, y de la funcionaria Jefe del
Negociado de Actas, D2 M.? DEL MAR FERNANDEZ DE MOYA ROMERO.

No asiste a la sesion el Concejal, D. JuLio MILLAN MuNoz (PSOE).

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesidn, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
sesion.

NUMERO UNO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE
Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. (Expediente n°
2093/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 19 de diciembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, Urbanismo y Bienestar Social, que obra en el
expediente administrativo tramitado:

“Propuesta de bases que formula el 2° Teniente Alcalde Delegado del Area de Recursos
Humanos, Urbanismo y Bienestar Social para la provision en propiedad de una plaza de Oficial
Fontanero, Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, negociadas
como punto n°6 en la Mesa General de Negociacion celebrada el 16 de diciembre de 2024.

BASES
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.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Oficial
Fontanero, Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, con arreglo a
las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico, la plaza
convocada corresponde al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C2 y esta incluida en la Oferta de
Empleo Pdblico del afio 2023.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

134

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber& estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

PAGINA 2/87




EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

I11.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base II.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén/Tramites/ Catélogo de Tramites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentardn en el Registro General de la
Corporacion, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16
(Registro Electronico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplométicas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier
otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Se adjuntaréa a la solicitud:

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la documentacién
acreditativa de las circunstancias de la exencion, segun se especifica mas abajo.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida en el punto e) de la Base 11, o justificante del abono de los
derechos de expedicion, o, en su caso, documentacidn que acredite la equivalencia.

-Fotocopia del permiso de conducir, en vigor.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo,
junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo
determinado en el Anexo I. Los méritos se acreditardn mediante originales o fotocopias y no se
valoraran aquellos que se aleguen o justifiqguen documentalmente fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%,
compatible con el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud,
indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de
seleccidn en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion adicional
emitida por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad a efectos de valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.
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La condicion de discapacidad se acreditard aportando de la certificacion emitida por el 6rgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la
solicitud de participacion, asi como la documentacién que se indica en el parrafo anterior para
justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 297, de 29 de
diciembre de 2009, a la solicitud de participacion deberd acompariarse el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derecho de examen que ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A. Estan exentas del pago de esta tasa:
a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacién emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de
no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo interprofesional.

c. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes
o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podréd efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacién/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se harad constar el nombre de la persona
aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.
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El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/
Procesos Selectivos, se sefialara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la misma resolucion
se procederd al nombramiento del Tribunal y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a
la resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas solicitantes,
se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al pablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderén elevadas a
definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicaré en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la
fecha, hora de celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a

través del Tablon de Edictos de la Corporacion y su pagina web (Sede Electrénica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V.-TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los
siguientes miembros:
PRESIDENTE: funcionario de carrera a designar por el 6rgano competente.

VOCALES: cuatro funcionarios de carrera a designar por 6rgano competente.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o
especializacion a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y
velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

VI.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Primera fase:Concurso y Segunda
fase:Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se realizara con anterioridad a la de oposicién,
no pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por
el organo de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el 6rgano de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando
excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.
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PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningin caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I, siempre que guarden relacion
con las funciones propias del Cuerpo.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio teérico:

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas seré correcta, sobre las materias especificadas en el Anexo I1.
El tiempo de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Se afiadirdn 5 preguntas de reserva que obligatoriamente serdn contestadas y solamente
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que contengan
respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio practico.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede
Electrdnica) la plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del
ejercicio asi como la puntuacién obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones y/o reclamaciones a
las mismas.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en
los lugares antes citado asi como la puntuacién definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre un supuesto practico, propuesto por el
Tribunal, y relacionado con el contenido del programa especificado en el Anexo I1.
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El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos. Las preguntas correctas se valoraran a 1 punto.
Las no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas
no puntuaran.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuaciéon minima de 10 puntos.

El Tribunal publicard en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede
Electrénica) la plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del
ejercicio asi como la puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones y/o reclamaciones a
la misma.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en
los lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningn caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo
a la otorgada:

1° En la fase de oposicion.

2° En los méritos profesionales.

3° En los méritos por formacion.

VIl.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/
Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, la relacién de las personas aprobadas, por orden de
puntuacion, que no podra superar el numero de plazas convocadas, con indicacion de las
puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos
segun lo establecido en la legislacion vigente. El Tribunal elevard dicha relacion proponiendo al
organo competente el correspondiente nombramiento de funcionario/a de carrera.

VIIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
Las personas propuestas presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la documentacion

acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
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guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
desde la publicacion de la relacion de personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

IX.- RECURSOS.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo
para interponer el mismo sera de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un
mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo
Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

X.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el 6rgano técnico
de seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A. Meéritos profesionales:

A.1l. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en Administracion
Local: 1 punto.

A.2. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas: 0,50 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y solo se
computaran en uno de los apartados precedentes, A.1. 6 A.2.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacién maxima por este apartado: 6 PUNTOS.

B) Méritos académicos:

-Por estar en posesion de un titulo de Doctor Universitario o equivalente: 2 puntos.
-Por estar en posesion de un titulo de Grado universitario o equivalente: 1,50 puntos.

-Por estar en posesion de un ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional en
alguna especialidad relacionada con fontaneria: 1 punto.

-Por estar en posesion de un ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesional en alguna
especialidad relacionada con fontaneria: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 PUNTOS.

C) Meritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién
publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracion con la Administracion publica y
los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.
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Asimismo, se valoraran los cursos de contenido transversal (igualdad de genero, prevencién de
riesgos laborales, transparencia y proteccion de datos y procedimiento administrativo coman).

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo
minimo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valoraré el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima a
que se refiere la escala siguiente:

-Hasta 14 horas o 2 dias de duracion : 0,15 puntos.
-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos.
-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion : 0,40 puntos.
-de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.
-de maés de 200 horas o de 40 dias de duracién : 1,00 punto.
Puntuacion maxima por este apartado: 2 PUNTOS.
PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 10 PUNTOS.
ANEXO I1
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Preambulo y Titulo
Preliminar.

2.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. EI' Municipio:
elementos y competencias.

3.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

4.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Disposiciones generales:
objeto, ambito de aplicacidn, definiciones y principios generales.
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6.- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los Delegados de Prevencion. EI Comité de
Seguridad y Salud.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7.- Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del
agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdidas de carga,
golpe de ariete. Simbologia gréafica de las instalaciones de agua.

8.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

9.- Tratamientos del agua. Composicién del agua de consumo, descalcificacion, desmineralizacion,
PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

10.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.

11.- Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en aparatos
domesticos.

12.- Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control, griferia
sanitaria, contadores, aljibes.

13.- Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo
de presion.

14.- Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

15.- Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego, materiales de una red de
riego.

16.- Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
17.- Red de evacuacion y desagles. Instalacion, dimensionamiento y materiales.

18.- Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la
prevencion y el control de la legionelosis.

19.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumao, su control y suministro. Disposiciones generales. Objeto y definiciones.

20.- Caracteristicas del agua de consumo y su control.

21.- Actuacion ante incidencias. Tipos de incidencias.
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22.- Suministro de agua de consumo. Zonas de captacion. Tomas de captacion.

23.- Conducciones. Suministro de agua mediante cisternas y depositos moviles.

24.- Tratamiento de potabilizacion. Red de distribucion.

25.- Actuaciones ante la puesta en marcha de una infraestructura. Instalaciones interiores.

26.- Requisitos técnicos e higiénicos. Sustancias y medios filtrantes para el tratamiento de
potabilizacién. Materiales que entren en contacto con el agua de consumo.

27.- Fugas estructurales. Control de las fugas.
28.- Formacion del personal de las zonas de abastecimiento. Evaluacion y gestion del riesgo.

29.- Evaluacion y gestion del riesgo en las zonas de captacion. Caracterizacion de las zonas de
captacion. Deteccion de peligros y eventos peligrosos en las zonas de captacion.

30.- Evaluacion y gestion del riesgo en las zonas de abastecimiento y edificios prioritarios.

31.-Sistema de Informacion Nacional de Agua de Consumo (SINAC). Calidad del agua en la empresa
alimentaria.

32.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Exigencias basicas de salubridad (HS) “Higiene, salud y proteccion del medio ambiente”.
Exigencia basica HS 4: Suministro de agua.”

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMo, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M=
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No asiste a
la sesidn D. JuLIo MILLAN MuNOz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar las bases para la provision en propiedad de una plaza de Oficial Fontanero,
Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de oficios,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema
de acceso de turno libre yprocedimiento de seleccion de concurso-oposicion, que obran en el
expediente administrativo tramitado n°® 2093/2024/RESO de la Concejalia de Recursos
Humanos).
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NUMERO DOS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL CARPINTERO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, ASIMILADA
AL SUBGRUPO C2 E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. (Expediente n° 2094/2024/RESO de la
Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 19 de diciembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, Urbanismo y Bienestar Social, que obra en el
expediente administrativo tramitado:

“Propuesta de bases que formula el 2° Teniente Alcalde Delegado del Area de Recursos
Humanos, Urbanismo y Bienestar Social para la provision en propiedad de una plaza de la categoria
de Oficial Carpintero, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén,
asimilada al Subgrupo C2 e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, mediante el
sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccién de concurse-oposicion,
negociadas como punto n° 7 en la Mesa General de Negociacion celebrada el 16 de diciembre de
2024.

BASES
.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de la categoria de Oficial
Carpintero, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimilada al
Subgrupo C2 e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, mediante el sistema de acceso
de turno libre y por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes
bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los O6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participaciéon, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

I11.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Il, con indicacion de si lo hacen por promocion
interna o turno libre, segun el caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/
Catalogo de Tramites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacién adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en
el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 (Registro
Electrénico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier
otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la documentacion
acreditativa de las circunstancias de la exencion, segln se especifica més abajo.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida en el punto €) de la Base Il, o justificante del abono de los derechos
de expedicion, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

-Fotocopia del permiso de conducir, en vigor.
Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, junto a la solicitud,

la autobaremacion de sus méritos ( modelo Anexo I11), adjuntando los documentos que justifiquen
los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo I. Los méritos se acreditaran
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mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen
documentalmente fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, compatible con
el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las
necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas,
la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara aportando de la certificacion emitida por el 6rgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la
solicitud de participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para
justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de
2009, a la solicitud de participacidn debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derecho de examen que ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

A. Estan exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard& mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y carezcan de rentas superiores, en cOémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de
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no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo interprofesional.

c. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes
o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podrad efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacién/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se hard constar el nombre de la persona
aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién
declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/ Procesos
Selectivos, se sefialard el plazo de 10 dias habiles para subsanacion. En la misma resolucion se
procederd al nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a
la resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas solicitantes,
se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al puablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se entenderan elevadas a
definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas estas, se dictara resolucion aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.
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En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha,
hora de celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a través
del Tabl6n de Edictos de la Corporacién y su pagina web (Sede Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normativa aplicable y estara integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: empleado publico a designar por el érgano competente.

VOCALES: cuatro empleados publicos a designar por 6rgano competente.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la
exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar
por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de
la Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el Real De 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Primera fase: Concurso y Segunda fase:
Oposicion.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se realizara con anterioridad a la de oposicion,
no pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el 6rgano de seleccidn. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinard automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando
excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos relacionados en el documento de autobaremo
(Anexo I11), que hayan sido alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con

arreglo al baremo establecido en el Anexo I, siempre que guarden relacion con las funciones propias
del Cuerpo.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tebrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en el Anexo Il.
El tiempo de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva que obligatoriamente seran contestadas y solamente valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que contengan
respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.
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La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se corresponderda con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio préctico.

El Tribunal publicard en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede
Electrénica) la plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del
ejercicio asi como la puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones y/o reclamaciones a
las mismas.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en
los lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a desarrollar, a elegir por la persona
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, y relacionados con el contenido del programa
especificado en el Anexo 1.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un méaximo de 20 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacidn antes del inicio del ejercicio.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede
Electrdnica) la puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones y/o reclamaciones a la
misma.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en
los lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo
a la otorgada:
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1° En la fase de oposicion.

2° En los méritos profesionales.

3° En los méritos por formacion.

VIIl.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/ Ofertas de
Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacion, que no
podréa superar el nUmero de plazas convocadas, con indicacion de las puntuaciones, empezando a
contar desde ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la
legislacion vigente. EI Tribunal elevara dicha relacion proponiendo al 6rgano competente la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados desde la fecha en que se publique la relacién de aprobados, la documentacién acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratadas,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, el
organo competente resolvera la contratacion como personal laboral fijo, procediéndose
posteriormente a la asignacion inicial del puesto y ocupacién del mismo.

La contratacion como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaen.

IX.- RECURSOS.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para
interponer el mismo sera de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la
interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo
Recurso de Reposicién; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
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presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

X.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.-

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el érgano técnico de seleccion

en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A)Méritos profesionales:

A

A.l. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en Administracion
Local: 1 punto.

A.2. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en otras
Administraciones: 0,50 puntos.
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No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y solo se
computaran en uno de los apartados precedentes, A.1.6 A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacién maxima por este apartado: 6 PUNTOS.

B) Méritos académicos:

-Por estar en posesion de un titulo universitario de Doctor o equivalente: 2 puntos.
-Por estar en posesion de un titulo universitario de Grado o equivalente: 1,50 puntos.

-Por estar en posesion de un ciclo superior de Formacion Profesional en alguna especialidad
relacionada con carpinteria: 1 punto.

-Por estar en posesion de un ciclo medio de Formacion Profesional en alguna especialidad relacionada
con carpinteria: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 PUNTOS.

C) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion
publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracién con la Administracion publica y
los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

Asimismo, se valoraran los cursos de contenido transversal (igualdad de genero, prevencion de
riesgos laborales, transparencia y proteccion de datos y procedimiento administrativo coman).

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo
de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refiere la escala siguiente:

-Hasta 14 horas o 2 dias de duracion : 0,15 puntos.
-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos.

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,30 puntos.
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-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién : 0,40 puntos.
-de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.
-de més de 200 horas o de 40 dias de duracién : 1,00 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 PUNTOS.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 10 PUNTOS.

ANEXO II
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Predmbulo y Titulo
Preliminar.

2.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. EI' Municipio:
elementos y competencias.

3.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

4.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Disposiciones generales:
objeto, ambito de aplicacidn, definiciones y principios generales.

6.- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencién. EI Comité de Seguridad
y Salud.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7.- La madera. Clasificacion y caracteristicas. Reparaciones en elementos de carpinteria.

8.- Herramientas. Mantenimiento y conservacion.
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9.- Acabados de la madera. Sistemas de proteccion.

10.- Pinturas. Barnices. Imprimaciones.

11.- Utiles y herramientas propias para trabajos de carpinteria. Mantenimiento y conservacion.

12.- Preparacion y tratamiento de superficies soporte de madera, fabrica, metal, etc.

13.- Medios de union desmontables.

14.- Recepcion, almacenamiento y conservacion de materiales.

15.- Sefializacion vial para la ejecucion de obras en la via publica.

16.- Tipos de mobiliario y sistemas constructivos. Estructuras simples. Entramando ligero, pesado y
troncos. Reparaciones en elementos de carpinteria. Parches en puertas. Persianas, atenuadores y
graduadores de luz. Reparacién y cambio de cerraduras.

17.- Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricacién. Nomenclatura Industrial.

18.- Sistemas de representacion grafica. Instrumentos de dibujo a mano alzada. Normas de acotacion.
Sistemas de proporcionalidad.

19.- Normas de representacion de dibujo técnico. Dibujo (planos y bocetos): interpretacion de plano.
Proyecciones (ortogonales, caballera, axonométricas, escalas...).

20.- Herramientas auxiliares, tipos y usos principales. Herramientas para medir, marcar y trazar.
Manejo, aplicaciones accesorias y utilleros. Manejo y seguridad.

21.- Trazado y marcado de la madera: terminologia. Signos convencionales.
22.- El trabajo en altura: escaleras andamios y plataformas elevadoras.
23.- Manipulacion manual de cargas. Riesgos, causas y medidas preventivas.

24.- Riesgos ligados a las condiciones ambientales: Factores higiénicos. Contaminantes fisicos
mecanicos y quimicos.

25.- Riesgos mas comunes en trabajos en carpinteria. Trabajos en altura. Manejo manual de cargas.
26.- Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos simples.

27.- Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Calculo de la
madera: medicion, calculo de volumen.

28.- Nuevas tecnologias. Programas de disefio para simulacion y calculo para carpinteros.
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ANEXO III: AUTOBAREMACION.

D/D? ,con DINI
domiciliado en la C/ n° de
CP ,2teléfono n° , direccion de correo electronico

ante el Iltmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

De conformidad con la Fase de Concurso, adjunto la siguiente documentacion acreditativa de los
méritos a baremar en los correspondientes apartados, procediendo a relacionarlos en este modelo de
autobaremo (Base Tercera de la convocatoria):

A)MERITOS PROFESIONALES (la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser
superior 6 PUNTOS).

Meéritos profesionales Ntimero total de meses Puntuacion

Al

A2

B)MERITOS ACADEMICOS (la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 2 PUNTOS).

Titulacion Puntuacion

Titulo universitario de Doctor o equivalente

Titulo universitario Grado o equivalente

Titulacion Ciclo Superior F.P.

Titulacién Ciclo Medio F.P.
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C)MERITOS POR FORMACION (la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podré ser
superior a 2 PUNTOS).

N° Concepto N.° total de horas Puntuacion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segtn el orden
en que se citan los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla precedente, relativa a los Méritos
por Formacion, puede relacionarlos en la tabla indicada en la pagina adjunta.

Total Méritos Profesionales

Total Méritos Académicos

Total Méritos por Formacién

En ,a de de

Fdo:

ILTMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.
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C)MERITOS POR FORMACION ( continuacién).

N° Concepto N.° total de horas Puntuacion

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMo, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M=
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No asiste a
la sesion D. JuLIo MILLAN MUNOZ (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar las bases para la provision en propiedad de una plaza de Oficial Carpintero,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimilada al Subgrupo
C2 e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023, mediante el sistema de acceso de
turno libre y por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion. (Expediente n°
2094/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OPERARIO, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,
GRUPO E, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION. (Expediente n° 2054/2024/RESO de la
Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 18 de diciembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, Urbanismo y Bienestar Social, que obra en el
expediente administrativo tramitado:

“Propuesta de bases que formula el 2° Teniente Alcalde Delegado del Area de Recursos
Humanos, Urbanismo y Bienestar Social para la provision en propiedad de 2 plazas de Operario,
Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
E, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema
de acceso de turno libre y procedimiento de seleccién de oposicion, negociadas como punto n.° 8 en
la Mesa General de Negociacion celebrada el 16 de diciembre de 2024.

BASES
.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca proceso selectivo para la provision en propiedad de 2 plazas de Operario, Escala
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo E,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema de
acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicidn, con arreglo a las presentes bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
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De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&sico, las plazas
convocadas estan incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos 0, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

I11.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base I1.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/
Catalogo de Tramites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacién adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en
el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 (Registro
Electrénico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Esparfia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier
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otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Se adjuntard a la solicitud:

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la documentacion
acreditativa de las circunstancias de la exencion, segln se especifica mas abajo.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacién exigida en el punto e) de la Base I, o justificante del abono de los derechos
de expedicion, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, compatible con
el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las
necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas,
la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara aportando de la certificacion emitida por el dérgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la
solicitud de participacién, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para
justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén namero 297, de 29 de diciembre de
2009, a la solicitud de participacion debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derecho de examen que ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A. Estan exentas del pago de esta tasa:
a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditard& mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y carezcan de rentas superiores, en cOémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.
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Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de
no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo interprofesional.

c. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes
o las derivadas de la aplicacién de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacion/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se har& constar el nombre de la persona
aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacién de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/
Procesos Selectivos, se sefialara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la misma resolucion
se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a
la resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacién de las personas solicitantes,
se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas a
definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.
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En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha,
hora de celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a través
del Tabl6n de Edictos de la Corporacién y su pagina web (Sede Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
V.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demés normativa aplicable y estard integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: funcionario de carrera a designar por el 6rgano competente.

VOCALES: cuatro funcionarios de carrera a designar por 6rgano competente.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la
exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar
por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos VVocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de
la Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de Oposicion.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el 6rgano de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara autométicamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando
excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidén podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constard de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio teérico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 25 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en el Anexo I.
El tiempo de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Se afiadirdn 5 preguntas de reserva que obligatoriamente serdn contestadas y solamente
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 25 anteriores.

La sustitucién de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valorardn a 0,80 puntos. Las no acertadas y las que contengan
respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.

Aqguellas personas que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio practico.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede
Electronica) la plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del
gjercicio asi como la puntuacién obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias
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habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones y/o reclamaciones a
las mismas.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en
los lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre un supuesto practico a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y relacionados con el
contenido del programa especificado en el Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacién del supuesto sera de una hora.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos. Las preguntas correctas se valoraran a 1 punto. Las no
acertadas y las que contengan respuestas multiples descontardan 0,10 puntos; las no contestadas no
puntuaran.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuaciéon minima de 10 puntos.
El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede
Electrdnica) la puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles a

contar desde el siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones y/o reclamaciones a la
misma.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en
los lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo
a la otorgada:

1° En el ejercicio tedrico.

2° En el ejercicio practico.

3°. Por sorteo entre los aspirantes.

VIl.- RELACION DE APROBADOS. .-

Una vez determinada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/ Ofertas de

Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacién, que no
podra superar el nimero de plazas convocadas, con indicacion de las puntuaciones, empezando a
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contar desde ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la
legislacion vigente. El Tribunal elevard dicha relacion proponiendo al 6rgano competente el
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados desde la fecha en que se publigue la relacion de aprobados, la documentacion acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacién, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, seran
nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la
publicacion de la relacion de personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

IX.- RECURSOS.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para
interponer el mismo serda de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la
interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo
Recurso de Reposicién; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

X.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el 6rgano técnico de seleccion
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran inicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO |

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES.
1.- La Constitucion Espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. El
Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial. EI Estado de las Autonomias: Principios y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.
2.- La Administracion Local:Principios constitucionales y régimen juridico. EI Municipio: concepto,
elementos, competencias y organizacion. El procedimiento administrativo. Presupuesto y recursos de

la hacienda municipal. El personal al servicio de las Administraciones Publicas, con especial
referencia al personal de la Administracién Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

3.- Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros
auxilios. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Obras de albafileria. Conocimientos generales. Materiales de construccién. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albafileria.

5.- Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas, utiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

6.- Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloracion de agua para
consumo humano.
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7.- Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad.
Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores.

8.- Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar
pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

9.- La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Enfermedades de las
plantas.

10.- Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de conservacion de
edificios historicos.

11.- Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales aspectos de la
normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacion de maquinaria y vehiculos
municipales.

12.- Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas
de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.
Conservacion de muebles de madera.”

Acto seguido, toma la palabra el Concejal portavoz del Grupo Municipal VOX, D.
Manuel Ureha Contreras para poner de manifiesto que existe un error en la propuesta de
acuerdo en cuanto al proceso de seleccion.

Examinada la propuesta, el Sr. Alcalde solicita que conste en Acta “seleccion por
concurso-oposicion”,

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONzALEZ RoMo, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M=
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No asiste a
la sesidn D. JuLio MILLAN MuNOz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar, con la correccion in voce que antecede, las bases para la provisién en
propiedad de 2 Plazas de Operario, Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de oficios, Grupo E, vacantes en la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Jaén. (Expediente n° 2054/2024/RESO de la Concejalia de
Recursos Humanos).
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NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE INFORMATICA,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICO MEDIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO, DE LAS QUE 1 MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE
Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION Y 1 POR EL SISTEMA DE
ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO-
OPOSICION. (Expediente n° 2055/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 18 de diciembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, Urbanismo y Bienestar Social, que obra en el
expediente administrativo tramitado:

“Propuesta de bases que formula el 2° Teniente Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos,
Urbanismo y Bienestar Social para la provision en propiedad de 2 plazas de Técnico Medio de Informatica,
encuadradas en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, de las que 1 mediante el sistema de acceso de turno libre y
procedimiento de seleccién concurso-oposicion y 1 por el sistema de acceso de promocién interna y
procedimiento de seleccién concurse-oposicion, negociadas como punto n.° 9 en la Mesa General de
Negociacion celebrada el 16 de diciembre de 2024.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 2 plazas de Técnico Medio de
Informatica, encuadradas en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, de las que 1 mediante el sistema de acceso de turno
libre y procedimiento de seleccion concurso-oposicion y 1 por el sistema de acceso de promocién interna y
procedimiento de seleccidn concurso-oposicion, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico, las
plazas convocadas corresponden al Grupo de clasificacién A, Subgrupo A2 y estan incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
parta la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo
del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el drgano técnico de seleccién en el ejercicio de
sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran tinicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:
1°) Para optar por turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los deméas Estados miembros de la Union Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libra
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo puablico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado de Ingenieria Informatica-Tecnologias
Informaticas o titulacion equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan hacer referencia, en
la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de
los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de
las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar la correspondiente
homologacion.

2°)Para optar por promocion interna:
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a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos
como funcionario/a de carrera en la Escala de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado de Ingenieria Informética-Tecnologias
Informaticas o titulacion equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion
firme. No se tendré en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

La vacante convocada para promocion interna que quede desierta, se acumulara a la de acceso por turno libre.
CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, con indicacion de si lo hacen por promocion interna o
por turno libre, segun el caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/ Catélogo de
Tramites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en el horario
y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 (Registro Electrénico del
Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntard a la solicitud:

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la documentacion acreditativa de las
circunstancias de la exencion, segln se especifica mas abajo.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 1 €) o 2°b) de la Base Ill, o justificante del abono de los derechos
de expedicidn, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, junto a la solicitud, la
autobaremacion de sus méritos ( modelo Anexo 111), adjuntando los documentos que justifiquen los méritos
a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo I. Los méritos se acreditaran mediante originales o
fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
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Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente
peticidén concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion adicional
emitida por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia 0 no
de la concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgaré de forma automatica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacion emitida por el 6rgano competente,
indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen
(BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion deberd acompafiarse el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden al importe de
30,00 €.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A. Estan exentas del pago de esta tasa:
a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad expedido
por el 6rgano competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses
anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Puablico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi
como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de
prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de percibirse algln tipo de ingreso, éste ha
de ser inferior al salario minimo interprofesional.

c. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B. Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de
categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.
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El ingreso de la tasa podrd efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacion/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de participacién. En los documentos de
liquidacién de la tasa se haré constar el nombre de la persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que
solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la inadmision
de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento a que
sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la relacion de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
deberda publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, se sefialard el plazo de 10 dias
habiles para subsanacion. En la misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las
personas aspirantes, conforme a la resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas solicitantes, se indicara los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas a definitivas dichas
listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictard resolucion aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha, hora de
celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a través del Tablon de
Edictos de la Corporacién y su pagina web (Sede Electrénica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
SEXTA.-TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: un funcionario de carrera a designar por el 6rgano competente.

Vocales: cuatro funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, con voz y sin voto.
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Los miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la exigida
para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar
por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover
la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendré en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de la
Categoria Segunda, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: Primera: Concurso y Segunda:Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se realizard con anterioridad a la de oposicion, no
pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
organo de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso
selectivo.

El érgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el
Tribunal valorara los méritos relacionados en el documento de autobaremo (Anexo IlI), que hayan sido
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alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el
Anexo I, siempre que guarden relacidn con las funciones propias del Cuerpo.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno de conocimientos tedricos y otro
de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas seré correcta, sobre las materias especificadas en el Anexo I1. El tiempo de duracién sera
de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva que obligatoriamente seran contestadas y solamente valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las 50 anteriores.

La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las respuestas correctas se valorardn a 0,40 puntos. La penalizacién de las respuestas erroneas serd la
siguiente: se descontara el valor de una respuesta correcta por cada tres respuestas erroneas; las no contestadas
no puntuaran.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las no acertadas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacién minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podran optar a la realizacion del
gjercicio practico.

El Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede Electrénica) la
plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la realizacién del ejercicio asi como la
puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion, para formular alegaciones y/o reclamaciones a las mismas.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes
citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir por la persona aspirante entre dos propuestos por
el Tribunal, y relacionados con el contenido de las materias del temario especifico y las funciones inherentes a
las plazas convocadas, relacionado en el Anexo I1.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera determinado por el Tribunal y comunicado, con
antelacion suficiente a las personas aspirantes, mediante su publicacion en el Tablon de Edictos y Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

PAGINA 46/87




EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

Cada miembro del Tribunal otorgara a la persona aspirante una puntuacion entre 0 y 20 puntos, hallandose la
nota media, que sera la puntuacién gue alcance en esta parte.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacién minima de 10 puntos.
Aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos seran eliminadas.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede Electrénica) la
puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion, para formular alegaciones y/o reclamaciones a la misma.

La resolucién de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes
citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

PUNTUACION MAXIMA FASE DE OPOSICION: 40 PUNTOS.

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
pueda ser aplicada para superar la fase de oposicidn.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la
otorgada:

1° En la fase de oposicion.

2° En los méritos profesionales.

3° En los méritos por formacion.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos
Selectivos, la relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacion, que no podré superar el nimero de
plazas convocadas, con indicacion de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para
posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion vigente. El Tribunal elevara dicha
relacion proponiendo al drgano competente el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, seran nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la
relacion de personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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DECIMA.- RECURSOS.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para interponer el
mismo serd de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicién, sin notificarse su
resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de
Reposicién (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante
el Presidente de la Corporacion.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A)Méritos profesionales:

A

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local o sus Organismos Autdonomos en
plaza o puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,50 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
idéntica/o a la plaza convocada: : 0,20 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y solo se computaran
en uno de los apartados precedentes (A.1. 6 A.2.)

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacién.

Puntuacion maxima por este apartado: 15 PUNTOS.

B) Méritos por formacion:

Se valorarén los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias directamente relacionadas
con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion publica o bien por una
institucion publica o privada en colaboracion con la Administracion publica y los organizados dentro del marco
de los Acuerdos de Formacién Continua.
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Asimismo, se valoraran los cursos de contenido transversal (igualdad de genero, prevencién de riesgos
laborales, transparencia y proteccion de datos e informatica).

No se valorarén los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos
afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la escala siguiente:

-Hasta 14 horas o 2 dias de duracion : 0,15 puntos.

-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,30 puntos.

-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién : 0,40 puntos.

-de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.

-de mas de 200 horas o de 40 dias de duracién : 1,00 punto.

Los méritos en este apartado se acreditardn mediante certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una institucion privada en colaboracion
con las Administraciones Publicas, debera constar tal extremo en la certificacion o diploma; en caso contrario

no sera valorado.

Puntuacion méxima por este apartado: 5 PUNTOS.

PUNTUACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS.
ANEXO I1
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES.

1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma
constitucional.

2.-La Administracién Publica Espafiola. La Administracién General del Estado. Administracién de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Administracién Local.

3.-Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.
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4.-El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en la Administraciéon, con especial referencia a la Administraciéon Local.

5.-El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

6.-El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7.-El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales. Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de
los Municipios de Gran Poblacion.

8.-Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

9.-El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién.
Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

10.-Los contratos del Sector Ptblico. Concepto y tipos. Sus elementos y procedimientos de
adjudicacién. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

11.-El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién. Ejecucién presupuestaria.
Control y fiscalizacién.

12.-La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

13.-Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
las Administracion Electrénica. Identificacion. Registros Electrénicos de Apoderamiento. ldentificacion
electronica Interesados. Sistemas de firma admitidos por las AAPP. Uso de medios de identificacion y firma en
el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

14.-Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en relacién con
las Administracion Electrénica. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Pablicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las AAPP. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

15.- Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
las Administracion Electrénica. Registros y archivo. Registros. Archivo de documentos. Comparecencia
electrénica. Validez y eficacia de las copias realizadas por las AAPP. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo. Expediente administrativo. Principios de buena regulacion.

16.- Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
las Administracion Electronica. Notificaciones. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
Practica de las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos.
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17.-Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con la Administracion Electronica.
Principios generales. La sede electronica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las AAPP. Actuacion
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la AAA. Firma electrénica del personal al servicio de las
AAPP. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados. Aseguramiento de interoperabilidad de la firma
electrdnica. Archivo electronico de documentos.

18.-Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Disposiciones generales. Portales de internet. Punto
de acceso general electronico y sedes electronicas. Identificacion electronica de las Administraciones Publicas
y autenticacion del ejercicio de su competencia.

19.-Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de
confianza. Objeto de la ley. Obligaciones de los prestadores de servicios electrénicos de confianza. Vigencia y
caducidad de los certificados electrénicos. Identidad y atributos de los titulares de certificados cualificados.
Proteccion de los datos personales. Obligaciones de seguridad de la informacién. Comprobacion de la identidad
y otras circunstancias de los solicitantes de un certificado cualificado.

20.-Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
Disposiciones generales. Objeto. Definiciones. Ambito de aplicacion. Principios basicos.

21.-Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Categorias
de seguridad de los sistemas de informacién. Categorias. Facultades. Categorias de los sistemas. Auditoria de
la seguridad. Glosario.

22.-Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Medidas de
seguridad. Roles.

23.-Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracion Electronica. Disposiciones generales. Objeto. Definiciones. Ambito de aplicacion.
Principios basicos. Principios basicos del Esquema Nacional de Interoperabilidad. La interoperabilisad como
cualidad integral. Caracter multidimensional de la interoperabilidad. Enfoque de soluciones multilaterales.
Estandares aplicables.

24.-Real Decreto 4/2010, de 8 de enero. Infraestructuras y servicios comunes. Uso de infraestructuras y
servicios comunes y herramientas genéricas. Comunicaciones de las Administraciones Plblicas. Red de
comunicaciones de las Administraciones Publicas espafiolas. Plan de direccionamiento de la Administracion.
Hora oficial. Desarrollo del Esquema Nacional de Interoperabilidad.

25.-Norma Técnica Interoperabilidad. Documento electrdnico.

26.-Norma Técnica Interoperabilidad. Digitalizacion de documentos.

27.-Norma Técnica Interoperabilidad. Expediente electronico.

28.-Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Reglamento Europeo (RGPD).

29.-SCSP-PID(CTT). Supresion de Certificados Soporte Papel. Descripcion. Arquitectura. Modalidades de
uso: cliente ligero y servicios Web.
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30.-Criptografia y cifrado. Cifrado simétrico. Cifrado asimétrico. Proceso y elementos firma electrdnica.
Propiedades de la firma electrénica: ldentificacién, integridad y no repudio.

31.-Certificacion Digital. Entidad emisora. Tipos de certificados. Reglamento Europeo EIDAS2. Certificado
Sede Electrdnica, Certificado Sello Electronico, Certificado Sello de Tiempo, Certificado Personal, Certificado
Empleado Publico, Certificado de Representacion.

32.-Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos personales.
Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos moviles.

33.-Software libre. Bases conceptuales. Software ofiméatico basado en software libre (Libre office y Open
office). Caracteristicas principales.

34.-Centro de procesos de datos (CPD). Arquitectura. Seguridad fisica y l6gica. Normativa.

35.-Planes de Contingencia. Definicién. Planes de Contingencia en redes. Planes de Contingencia Plataforma
Servidores. Planes de Contingencia. Aplicaciones y datos.

36.-Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC. ITIL(IT Infrastructure
Library). Gestion de contratos TIC.

37.-Centro Criptoldgico Nacional-CCN. Mision objetivos. Soluciones de seguridad. Guias de seguridad. Series
de guias. SOC-Centro de Operaciones de Ciberseguridad. Herramientas CCN.

38.-Ciberseguridad: virus, malware, spyware, ransomware, troyanos, etc. Arquitectura de un sistema de
seguridad: perimetral y del puesto de trabajo. Principales soluciones del mercado EDR y XDR.
MicroCLAUDIA. Despliegue y gestion.

39.-Cortafuegos(Firewall)-Router. Fisico vs. Virtual. DMZ. Arquitectura de red. Interconexion de redes.
Funcionalidades nivel de red capa 3 del modelo OSI (capa 2 del stack de protocolos TCP/IP).

40.-UTM. Unified Threat Management. Fisico vs. virtual. Funcionalidades integradas. Firewall.
Funcionalidades nivel de aplicacién capa 4-7 del modelo OSI.

41.-Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion. Gestidn de dispositivos. Administracion de redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales.
Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).
42.-RED SARA. RED NEREA. Objeto. Funcionalidades. Arquitectura.

43.-Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

44.-Arquitecturas de programacion. Mainframe, cliente servidor, web, App mdviles. Descripcion de capas y
conexion entre ellas. Definicion de XML, HTML, CCS.

45.-Interconexion de sistemas. Servicios Web. SOAP. REST. Definicién, objeto y componentes. Arquitectura
aplicaciones moviles (APP).

46.-SGBD Relacionales. Definicion, caracteristicas, el lenguaje SQL, PL/SQL DDL, DML. Formas normales.
ODBC. Arquitectura fisica y logica de Oracle.
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47.-Tecnologias inalambricas. Bletooth, wifi, RFID, pre-wimax, Wimax (licenciado y libre), ioT. Conceptos.
Tipos. Principales usos. Elementos.

48.-Servidores de aplicaciones. Concepto y funcionalidades. IIS, Linux (Apache Tomcat, Wildfly). Alta
disponibilidad y balanceo de carga.

49.-Servidores Windows. Dominio. Servidores Dominio, directorio activo, directivas de dominio (GPO).
Replicacién. Migracion de versiones. Servidor de Terminales, gestion de Servidores. DNS Servidor de
actualizaciones WSUS. Arquitectura y gestién. Scripts en Powershell. Automatizacion de tareas.

50.-Virtualizacién. Definicién. Principales Sistemas de Virtualizacién de sistemas. Virtualizaciéon del puesto
de trabajo (VDI). Arquitectura de Virtualizacion. SAN. NAS. DAS. Hiperconvergencia (VMWARE,
NUTANIX). Arquitectura y gestion de la solucion. Medidas de proteccion de los datos. Sistemas de Backup.
Tipos y arquitectura.

51.-EDITRAN. Solucién avanzada en la gestiéon del intercambio de informacién. Objeto. Caracteristicas
principales.

52.-Sistema de gestion de tareas en el Ayuntamiento de Jaén Rosmiman. Gestion de PDS.

53.-Aplicaciones TAO. GT/WIN. Arquitectura. Configuracion. Gestion tributaria. Recaudacién. Multas.
Expediente electronico. Modelos de datos. Organizador de listados.

54.-Aplicaciones TAO. Burowin. Arquitectura. Base de datos ciudad. Base de datos de terceros. Definicién de
documentos y listados. Gestion de eventos. Gestion de ments de funciones. Gestién de seguridad. Médulo de
organizacion. Gestion de avisos y notificaciones. GAN- Procesos asistidos y desatendidos. GAN-
Notificacion electrénica. GAN- Publicacién electrénica. GAN- Publicacion TEU. Registro de variaciones.
Modelos de datos. Sistema de notificaciones. Procesos de notificacion de apremio, embargos de cuentas
corrientes y AEAT. Sanciones y liquidaciones.

55.-Facturacién. Definicion, creacién y envio.
56.-Ediciones bancarias. Caracteristicas. Creacién y envio.

57.-Sistema de gestiéon de usuarios y permisos en el Ayuntamiento de Jaén. Gestién. Conjuntos de Roles
Buroweb. Gestion conjuntos de seguridad en Directorio Activo.

58.-Monitorizacion de sistemas y redes. Despliegue y gestion. Sistema de alertas. Herramientas (Zabbix,
PRTG).

59.-Google Workspace. Arquitectura. Principales aplicaciones. Gestion de correo corporativo. Integracion con
directorio activo. Gestién de usuarios. Medidas de seguridad. Sistema de notificaciones e integraciéon con
aplicaciones.

60.-Microservicios. Despliegue de aplicaciones basadas en contenedores. Docker. Kubernetes. Herramientas
de despliegue y configuracion.
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ANEXO III: AUTOBAREMACION.

D/D? ,con DNI
domiciliado en la C/ n° de
CP ,2teléfono n° , direccién de correo electrénico

ante el Iltmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

De conformidad con la Fase de Concurso, adjunto la siguiente documentacién acreditativa de los méritos a
baremar en los correspondientes apartados, procediendo a relacionarlos en este modelo de autobaremo (Base
Cuarta de la convocatoria):

A)MERITOS PROFESIONALES (la puntuacién méxima a alcanzar en este apartado no podré ser superior
15 PUNTOS).

Méritos profesionales Ntimero total de meses Puntuacion

Al

A2

B)MERITOS POR FORMACION (la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
5 PUNTOS).

N° Concepto N.° total de horas Puntuacion
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segtin el orden en que
se citan los méritos.

En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla precedente, relativa a los Méritos por
Formacion, puede relacionarlos en la tabla indicada en la pagina adjunta.

Total Méritos Profesionales

Total Méritos por Formacién

En ,a de de

Fdo:

ILTMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.
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B)MERITOS POR FORMACION ( continuacién).

N° Concepto N.° total de horas Puntuacién

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

13
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMo, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M=
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No asiste a
la sesion D. JuLIo MILLAN MUNOZ (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar las bases para la provision en propiedad de 2 Plazas de Técnico Medio de
Informatica, encuadradas en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, de las que 1 mediante
el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion concurso-oposicion y 1 por el
sistema de acceso de promocion interna y procedimiento de seleccion concurso-oposicion.
(Expediente n°® 2055/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, ASIMILADAS
AL SUBGRUPO C2 E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023,
DE LAS QUE 1 MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION, Y 1 MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION. (Expediente n® 2056/2024/RESO de la Concejalia de Recursos
Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 18 de diciembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, Urbanismo y Bienestar Social, que obra en el
expediente administrativo tramitado:

“Propuesta de bases que formula el 2° Teniente Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos,
Urbanismo y Bienestar Social para la provisién en propiedad de dos plaza de la categoria de Oficial Albaiiil,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimiladas al Subgrupo C2 e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, de las que 1 mediante el sistema de acceso de turno
libre y procedimiento de selecciéon de concurso-oposicién, y 1 mediante el sistema de acceso de promocion
interna y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, negociadas como punto n.° 10 en la Mesa General
de Negociacion celebrada el 16 de diciembre de 2024.

BASES
.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Se convoca proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plaza de la categoria de Oficial Albafiil,

vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimiladas al Subgrupo C2 e
incluidas en la Oferta de Empleo Pablico del afio 2023, de las que 1 mediante el sistema de acceso de turno
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libre y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, y 1 mediante el sistema de acceso de promocién
interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

1°) Para optar por turno libre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por

resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal

laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

oo

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan hacer
referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar
fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en
su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacién.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
2°) Para optar por promocién interna:

a. Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, y acreditar, al menos, dos afios
de servicios efectivos como personal laboral fijo en una Categoria correspondiente al Grupo Asimilado
al E.

b. Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan hacer
referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y
aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los
requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.
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C. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
d. Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en virtud de
resolucion firme. No se tendré en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

La vacante convocada para promocion interna que quede desierta, se acumulard a la de acceso por
turno libre.

I11.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base I, con indicacion de si lo hacen por promocién interna o turno libre, segun el
caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/ Catalogo de
Trémites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en el horario
y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 (Registro Electronico del
Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Se adjuntara a la solicitud:

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen 0, en su caso, la documentacion acreditativa de las
circunstancias de la exencion, segun se especifica mas abajo.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 1° e) 0 2°b) de la Base 11, o justificante del abono de los derechos
de expedicidn, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

-Fotocopia del permiso de conducir, en vigor.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, junto a la solicitud, la
autobaremacion de sus méritos ( modelo Anexo I11), adjuntando los documentos que justifiquen los méritos
a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo I. Los méritos se acreditaran mediante originales o
fotocopias y no se valorardn aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, compatible con el
desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas
que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la
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procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente
certificado o informacién adicional emitida por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a
efectos de valorar la procedencia 0 no de la concesion de la adaptacién solicitada. La adaptacion no se otorgara
de forma automaética, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditard aportando de la certificacion emitida por el 6rgano competente,
indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntard a la solicitud de
participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009, a la solicitud
de participacién debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de
examen que ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacidn al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A. Estan exentas del pago de esta tasa:
a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad expedido por el
organismo competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses
anteriores a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Pablico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, asi
como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de
prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha
de ser inferior al salario minimo interprofesional.

c. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de
categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podrd efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacion/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de participacion. En los documentos de
liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que
solicita participar.
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El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinaré la inadmision
de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procederd la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento a que
sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la relacion de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento
de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, se sefialard el plazo de 10 dias
habiles para subsanacion. En la misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las
personas aspirantes, conforme a la resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacion de las personas solicitantes, se
indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas a definitivas
dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion aprobando definitivamente la lista
de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha, hora
de celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a través del Tabl6n de
Edictos de la Corporacién y su pagina web (Sede Electrénica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

V.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: empleado publico a designar por el 6rgano competente.

VOCALES: cuatro empleados publicos a designar por 6rgano competente.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la exigida
para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
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El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar por el
buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendré en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de la
Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el Real De 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Primera fase: Concurso y Segunda fase: Oposicion.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y se realizard con anterioridad a la de oposicién, no
pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
organo de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso
selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinard, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo, el Tribunal valorara los méritos relacionados en el documento de autobaremo (Anexo I11), que hayan
sido alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en
el Anexo I, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.
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SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno de conocimientos tedricos y otro
de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en el Anexo Il. El tiempo de
duracion serd de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva que obligatoriamente seran contestadas y solamente valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 50 anteriores.

La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que contengan respuestas
multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las respuestas
acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.

Aguellas personas gue no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos no podran optar a la realizacion
del ejercicio préactico.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede Electronica)
la plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la realizacion del ejercicio asi como la
puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacidn, para formular alegaciones y/o reclamaciones a las mismas.

La resolucién de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los
lugares antes citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

1.b) Ejercicio practico:

Consistird en la realizacién de un supuesto practico, a elegir por la persona aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal, y relacionados con el contenido de las materias del temario especifico y las
funciones inherentes a las plazas convocadas, relacionado en el Anexo I1.

El tiempo méaximo para la realizacion del supuesto serda determinado por el Tribunal y comunicado, con
antelacion suficiente a las personas aspirantes, mediante su publicacion en el Tablon de Edictos y Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

Cada miembro del Tribunal otorgara a la persona aspirante una puntuacion entre 0 y 20 puntos, hallandose la
nota media, que serd la puntuacion que alcance en esta parte.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacién minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos seran eliminadas.
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El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion (Sede Electrénica) la
puntuacion obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion, para formular alegaciones y/o reclamaciones a la misma.

La resolucién de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes
citado asi como la puntuacién definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

PUNTUACION MAXIMA FASE DE OPOSICION: 40 PUNTOS.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases anteriores, sin que, en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la otorgada:
1° En la fase de oposicion.

2° En los méritos profesionales.

3° En los méritos por formacion.

VIl.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos
Selectivos, la relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacién, que no podra superar el nimero de
plazas convocadas, con indicacion de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para
posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion vigente. El Tribunal elevara dicha
relacién proponiendo al érgano competente la correspondiente contratacion como personal laboral fijo.

VII1.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, el 6rgano
competente resolverd la contratacion como personal laboral fijo, procediéndose posteriormente a la asignacion
inicial del puesto y ocupacion del mismo.

La contratacion como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén.
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IX.- RECURSOS.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para interponer el
mismo serd de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicién, sin notificarse su
resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de
Reposicién (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante
el Presidente de la Corporacion.

X.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo
del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el 6rgano técnico de seleccién en el ejercicio de

sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablén de Edictos y de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

A)Méritos profesionales:

A
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A.1. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en Administraciéon Local: 1
punto.

A.2. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en otras Administraciones:
0,50 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y solo se computaran
en uno de los apartados precedentes, A.1.0 A.2.

Los meéritos profesionales se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacién maxima por este apartado: 6 PUNTOS.

B) Méritos académicos:

-Por estar en posesion de un titulo universitario de Doctor o equivalente: 2 puntos.
-Por estar en posesion de un titulo universitario de Grado o equivalente: 1,50 puntos.

-Por estar en posesion de un ciclo superior de Formacion Profesional en alguna especialidad relacionada con
albafileria: 1 punto.

-Por estar en posesion de un ciclo medio de Formacion Profesional en alguna especialidad relacionada con
albafileria: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 PUNTOS.

C) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias directamente relacionadas
con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion publica o bien por una
institucion publica o privada en colaboracién con la Administracion publica y los organizados dentro del marco
de los Acuerdos de Formacion Continua.

Asimismo, se valoraran los cursos de contenido transversal (igualdad de genero, prevencién de riesgos
laborales, transparencia y proteccion de datos y procedimiento administrativo comun).

No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos
afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la escala siguiente:

-Hasta 14 horas o 2 dias de duracién : 0,15 puntos.

-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.
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-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion : 0,40 puntos.
-de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.
-de mas de 200 horas o de 40 dias de duracion : 1,00 punto.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 PUNTOS.

PUNTUACION MAXIMA FASE DE CONCURSO: 10 PUNTOS.

ANEXO II

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES.
1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Preambulo y Titulo Preliminar.

2.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. EI Municipio: elementos y
competencias.

3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

4.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de
la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la

promocién de la igualdad de género en Andalucia. Disposiciones generales: objeto, &mbito de aplicacion,
definiciones y principios generales.

6.- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones
del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7.- Interpretacion de planos de cimentacion. Replanteo de cimentaciones.
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8.- Tipos de hormigén en la construccién. Transporte del hormigoén y puesta en obra. Armaduras. Vibrado.
9.- Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccién de colectores, zanjas, pendientes. Tipos de tuberias.
10.- Construccién de arquetas. Tipos. Construccién de pozos de registro. Fosas sépticas y pozos filtrantes.
11.- Obras de fabrica de ladrillo. Interpretacién de planos. Replanteo. Tipos de ladrillos.

12.- Muros de ladrillo. Pilares de ladrillo. Arcos, dinteles, alfeizares, impostas y albardillas. Medicién. Muros
de mamposteria ordinaria. Construccién de muros de bloques de cemento.

13.- Cubiertas. Replanteo, trazado y construccion. Tipos de cubiertas. Pendientes. Porcentajes. Limatesas,
limahoyas y cumbreras. Empalomados. Tipos de tejas. Calculo de superficies.

14.- Impermeabilizaciones. Tipo de impermeabilizantes. Colocacién. Andamios. Tipos y montaje.

15.- Revestimientos continuos con morteros y pastas. Clases y caracteristicas. Aglomerantes y aridos.
Dosificacion. Amasado. Preparacion de paramentos. Enfoscados. El yeso, clases y almacenamiento. Morteros
preparados y envasados. Calculo de superficies.

16.- Solados. Tipos de solerias. Medicién de superficies. Replanteo. Colocacién. Alicatados. Replanteo y
colocacion. Enlechado. Tipos de azulejos.

17.- Falsos techos. Caiiizos y escayolas. Techos modulares. Tipos y caracteristicas.

18.- Herramientas de albafiileria. Utilizacion.

19.- Revestimientos verticales: guarnecidos, revocos, enlucidos. Medios necesarios y ejecucion.
20.- Pavimentos. Baldosas. Pavimentos continuos y pavimentos ligeros.

21.- Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria.

22.- Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: ligeras nociones.
Clases de paredes.

23.- Los trabajos de demolicion en la construccién.

24.- Recibido de puertas y ventanas de madera. Colocacién de carpinteria metéalica. Ventanas de guillotina. El
bateaguas en la ventana.

25.- Los materiales y sus usos en la construccion.
26.- Trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano y edificios municipales.
27.- Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacioén aislada. Zapatas. Entibaciones.

28.- Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de
baldosas y azulejos, reparacion de pavimento en bruto.
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ANEXO III: AUTOBAREMACION.

D/D? ,con DNI
domiciliado en la C/ n° de
CP ,2teléfono n° , direccién de correo electrénico

ante el Iltmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

De conformidad con la Fase de Concurso, adjunto la siguiente documentacién acreditativa de los méritos a
baremar en los correspondientes apartados, procediendo a relacionarlos en este modelo de autobaremo (Base
Tercera de la convocatoria):

A)MERITOS PROFESIONALES (la puntuacién méxima a alcanzar en este apartado no podré ser superior 6
PUNTOS).

Méritos profesionales Ntimero total de meses Puntuacion

Al

A2

B)MERITOS ACADEMICOS (la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podré ser superior a 2
PUNTOS).

Titulacién Puntuacion

Titulo universitario de Doctor o equivalente

Titulo universitario Grado o equivalente

Titulacion Ciclo Superior F.P.

Titulacién Ciclo Medio F.P.
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C)MERITOS POR FORMACION (la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
2 PUNTOS).

N° | Concepto N.° total de horas Puntuacion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

La documentacion justificativa de los méritos debera ir ordenada, numerada y valorada segtn el orden en que
se citan los méritos.
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En caso de tener mas méritos de lo que le permite rellenar la tabla precedente, relativa a los Méritos por
Formacion, puede relacionarlos en la tabla indicada en la pagina adjunta.

Total Méritos Profesionales

Total Méritos Académicos

Total Méritos por Formacion

Fdo:

ILTMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.
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C)MERITOS POR FORMACION ( continuacién).

N°  |Concepto N.° total de horas Puntuacién

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

13
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Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMo, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M=
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No asiste a
la sesion D. JuLIo MILLAN MUNOZ (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar las bases para la provision en propiedad de 2 Plazas de Oficial Albafiil, vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimiladas al Subgrupo C2 e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, de las que 1 mediante el sisitema de
acceso de turno libre y procedimiento de seleccion concurso-oposicion, y 1 mediante el sistema
de acceso de promocion interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.
(Expediente n° 2056/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

NUMERO SEIS- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE OFICIAL DE JARDINES, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN, ASIMILADA
AL GRUPO/SUBGRUPO C/C2 E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2023, 1 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION Y 1 PLAZA POR EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION. (Expediente n® 2051/2024/RESO de la Concejalia de Recursos
Humanos).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 18 de diciembre de 2024 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, Urbanismo y Bienestar Social, que obra en el
expediente administrativo tramitado:

“Debatida y aprobada en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, la
Propuesta PUNTO fuera del Orden del Dia de la citada MGN (Expte: 2051/2024/RESO) de Bases Reguladoras
de la Convocatoria para la Provision en propiedad de des plazas de la categoria de Oficial de Jardines,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimilada al Grupo/Subgrupo C/C2 e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, 1 plaza mediante el sistema de acceso de turno libre y
por el procedimiento de selecciéon de concurso-oposicion y 1 plaza por el sistema de acceso de promocion
interna y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, se estima que procede adoptar acuerdo por la
Junta de Gobierno Local respecto de lo siguiente:
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Aprobacién de las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la provisién en propiedad de dos plazas de la
categoria de Oficial de Jardines, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén,
asimilada al Grupo/Subgrupo C/C2 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, 1 plaza mediante
el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccién de concurse-oposicién y 1 plaza por
el sistema de acceso de promeocion interna y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de la categoria de Oficial
de Jardines, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimilada al
Grupo/Subgrupo C/C2 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, 1 plaza mediante el
sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccién de concurso-oposicion y 1
plaza por el sistema de acceso de promocién interna y procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha

I1.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1°) Para optar por turno libre:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

134

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2°) Para optar por promocion interna:

a. Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, y acreditar, al menos,
dos afios de servicios efectivos como personal laboral fijo en una Categoria correspondiente al
Grupo Asimilado al E.

b. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de
que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas
pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.

c. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
d. Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves 0 muy graves en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

La vacante convocada para promocion interna que quede desierta, se acumulara a la de acceso
por turno libre.

I11.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 1, con indicacion de si lo hacen por promocion
interna o turno libre, segun el caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/
Catalogo de Tramites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en
el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 (Registro
Electronico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier
otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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Se adjuntara a la solicitud:

-Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la documentacion
acreditativa de las circunstancias de la exencion, segun se especifica mas abajo.

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 1° e) 0 2° b) de la Base Il, o justificante del abono de
los derechos de expedicion, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

-Fotocopia del permiso de conducir, en vigor.

-Las personas que accedan por promocién interna adjuntaran a la instancia certificacion expedida por
el Ayuntamiento en la que se haga constar los requisitos enunciados en las letras a) y d) de la Base 1.

Las personas aspirantes, tanto por turno libre como por promocidn interna, que pretendan puntuar en
la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los
méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo |. Los méritos se acreditaran
mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen
documentalmente fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, compatible con
el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las
necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccidon en
igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas,
la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesiéon de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara aportando de la certificacion emitida por el dérgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la
solicitud de participacién, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para
justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén numero 297, de 29 de diciembre de
2009, a la solicitud de participaciéon debera acompafiarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derecho de examen que ascienden al importe de 30,00 euros.
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Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A. Estan exentas del pago de esta tasa:
a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificardn mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de
no ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algun tipo de ingreso, este ha de ser inferior al salario minimo interprofesional.

c. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes
o las derivadas de la aplicacién de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacién/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.
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IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/
Procesos Selectivos, se sefialara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la misma resolucion
se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del
proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a
la resolucion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas solicitantes,
se indicard los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamaciéon, se entenderan elevadas a
definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Edictos y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la
fecha, hora de celebracién o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a

través del Tablon de Edictos de la Corporacion y su pagina web (Sede Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V.- TRIBUNAL.-

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normativa aplicable y estara integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE: empleado publico a designar por el érgano competente.

VOCALES: cuatro empleados publicos a designar por érgano competente.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacién a la
exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar
por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos Vocales, titulares
o0 suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de
la Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

El procedimiento de seleccion constard de dos fases: Primera fase:Concurso y Segunda
fase:Oposicion.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y se realizara con anterioridad a la de oposicion,
no pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el 6rgano de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara autométicamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando
excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidén podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

PRIMERA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinard, en ningin caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo, el Tribunal valorara los meritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I, siempre que guarden relacion con las
funciones propias del Cuerpo.
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SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constard de dos ejercicios, uno de conocimientos
tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en el Anexo Il. El tiempo
de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Se afiadirdn 5 preguntas de reserva que obligatoriamente serdn contestadas y solamente seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 25 anteriores.

La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que contengan respuestas
multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el niumero de las respuestas
acertadas, hecha la deduccidn de las no acertadas.

Para superar esta fase debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio practico.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a desarrollar, a elegir al azar, momentos antes de
comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y relacionados con el contenido del
programa especificado en el Anexo IlI.

El tiempo méaximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.

Cada miembro del Tribunal otorgara a la persona aspirante una puntuacion entre 0 y 20 puntos,
hallandose la nota media, que sera la puntuacion que alcance en esta parte.

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la
otorgada:

1° En la fase de oposicion.

2° En los méritos profesionales.
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3° En los méritos por formacion.
VIl.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/ Ofertas de
Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacién, que no
podra superar el nimero de plazas convocadas, con indicacion de las puntuaciones, empezando a
contar desde ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la
legislacion vigente. El Tribunal elevard dicha relacion proponiendo al 6rgano competente la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.-

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles
contados desde la fecha en que se publique la relacién de aprobados, la documentacién acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratadas,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, el
organo competente resolverd la contratacion como personal laboral fijo, procediéndose
posteriormente a la asignacion inicial del puesto y ocupacion del mismo.

La contratacion como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén.

IX.- RECURSOS.-
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para
interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la
interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo
Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

X.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.-

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el érgano técnico de seleccion

en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases y su convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y el anuncio de su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran inicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede Electréonica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

A. Meéritos profesionales:

A.l. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en Administracion
Local: 1 punto.

A.2. Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en otras
Administraciones: 0,50 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y solo se
computaran en uno de los apartados precedentes, A.1.0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.
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Puntuacion maxima por este apartado: 6 PUNTOS.

B) Méritos académicos:

-Por estar en posesion de un titulo de Doctor Universitario o equivalente: 2 puntos.
-Por estar en posesion de un titulo de Grado universitario o equivalente: 1,50 puntos.

-Por estar en posesion de un ciclo superior de Formacion Profesional en alguna especialidad
relacionada con jardineria: 1 punto.

-Por estar en posesion de un ciclo de grado medio de Formacién Profesional en alguna especialidad
relacionada con jardineria: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 PUNTOS.

C) Méritos por formacidn:

Se valorardn los cursos de formacidon siempre que estén relacionados con materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién
publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracién con la Administracion publica y
los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

Asimismo, se valoraran los cursos de contenido transversal (igualdad de genero, prevencion de
riesgos laborales, transparencia y proteccion de datos y procedimiento administrativo coman).

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo
de dos afos entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que
se refiere la escala siguiente:

-Hasta 14 horas o 2 dias de duracién : 0,15 puntos.

-de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion : 0,40 puntos.
-de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.
-de mas de 200 horas o de 40 dias de duracion : 1,00 punto.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 PUNTOS.
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PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 10 PUNTOS.
ANEXO 11
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Predmbulo y Titulo
Preliminar.

2.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. ElI Municipio:
elementos y competencias.

3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

4.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos
colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Disposiciones generales:
objeto, ambito de aplicacidn, definiciones y principios generales.

6.- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencién. EI Comité de Seguridad
y Salud.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

7.- Viveros de produccion de planta ornamental de parques y jardines: clasificacién, descripcion y
organizacion de la produccion.

8.- Recoleccion de semillas para reproduccion de plantas: época, extraccion y limpieza de semilla.

9.- Reproduccidén por semilla o gamica: descripcion, modalidades de ejecucidn, tratamientos previos y
cuidados culturales.

10.- Multiplicacién vegetativa o agamica: descripcion, modalidades de ejecucidon, tratamientos
previos y cuidados culturales.

11.- Cultivo de plantas ornamentales en envase: descripcion y organizacion de ciclos de produccion,
labores de inicio y mantenimiento de los cultivos.

12.- Cultivo de plantas ornamentales en suelo o bancales: descripciéon y organizacion de ciclos de
produccidn, labores de inicio y mantenimiento de los cultivos.
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13.- Labores de preparacion de las plantas cultivadas en vivero para su suministro: presentacion y
técnicas aplicadas segun el tipo y tamarfio de las plantas.

14.- Maquinaria y aperos utilizados en viveros para el cultivo y suministro de plantas: clasificacion,
descripcion, manejo y programa de mantenimiento.

15.- Materiales necesarios para la produccion y suministro de planta ornamental: sustratos, envases y
macetas, material para cepellones, materiales complementarios. Tipologia y principales
caracteristicas.

16.- Métodos de control de malas hierbas en vivero.

17.- La poda de plantas en viveros de produccion de planta ornamental: objeto, modo y época de
ejecucion.

18.- Calidad de las plantas de vivero: concepto y requisitos. Caracteristicas morfoldgicas y
presentacion.

19.- Micorrizacion: concepto y técnicas de micorrizacion. Ventajas e inconvenientes.

20.- El riego de las plantas: necesidades hidricas, descripcion de los sistemas y materiales de riego,
mantenimiento de instalaciones de riego.

21.- El abonado de las plantas: tipos de abono y fertilizantes. Aplicacion.

22.- Sanidad vegetal en parques y jardines: enfermedades y plagas en los parques y jardines del
municipio de Jaén. Descripcion y métodos de control.

23.- Sanidad vegetal en parques y jardines: uso de los productos fitosanitarios, registro oficial de
productos fitosanitarios, carné de usuario profesional y pasaporte fitosanitario.

24.- Trasplante de arboles y palmeras de porte especial. Actuaciones preparatorios. Técnicas y medios
para su realizacion.

25.- El disefio de las plantaciones en parques y jardines: caracteristicas y usos de los distintos tipos de
plantas, principales formas vegetales y criterios de eleccion de especies.

26.- La ejecucion de las plantaciones en parques y jardines: la recepcion de la planta, descripcion de
los trabajos previos y de mantenimiento.

27.- Xerojardineria: concepto, origenes y caracteristicas.

28.- Palmeras y herbaceas utilizadas mas frecuentemente en la jardineria municipal de Jaén. Especies
y caracteristicas.

29.- Céspedes y praderas: eleccion de especies, implantacion y mantenimiento.
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30.- Poda de arboles y palmeras: objeto, tipos y criterios generales. Medios para su realizacion.
31.- Poda de arbustos: objeto, tipos y criterios generales. Medios para su realizacion

32.- Maquinaria y aperos utilizados en el mantenimiento de parques y jardines: clasificacion,
descripcion, manejo y programa de mantenimiento.

Por cuanto antecede estimo que procede someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de las Bases Reguladoras de la Convocatoria para la Provisiéon en propiedad de 2 plazas de
Oficial de Jardines.”

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMO, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M=
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion de D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No asiste a
la sesidn D. JuLio MILLAN MuNOz (PSOE).

ACUERDA:

Aprobar las bases para la provision en propiedad de 2 Plazas de Oficial de Jardines,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, asimilada al
Grupo/Subgrupo C/C2 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, 1 plaza
mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion y 1 plaza por el sistema de promocion interna y procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion. (Expediente n® 2051/2024/RESO de la Concejalia de Recursos Humanos).

] NUMERO SIETE.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES. (Expediente n°
2089/2024/RESO del Patronato Municipal de Deportes).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 12 de diciembre de 2024 por la
Presidenta de del Patronato Municipal de Deportes que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ RoMO, D2. MONICA
MORENO SANCHEZ, D. VICENTE ALFONSO OYA AMATE, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. JOSE M
ALVAREZ BARRIENTOS (PP), y la abstencion del Concejal D. MANUEL URERA CONTRERAS (VOX). No
asiste a la sesion el Concejal D. JuLio MILLAN MuNoz (PSOE), ACUERDA:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Patronato Municipal de Deportes para el afio
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2024, de conformidad con la propuesta de 12 de diciembre de 2024 que obra en el expediente
administrativo tramitado n°® 2089/2024/RESO del Patronato Municipal de Deportes.

NUMERO OCHO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon ruegos y preguntas en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
veinticinco minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE,
conmigo EL SECRETARIO GENERAL.- Doy fe.
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