EXCMO. AYUNTAMIENTO ,
DE JAEN SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADO DE ACTAS

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA
VEINTICINCO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, a las nueve horas y cinco
minutos del dia veinticinco de marzo de dos mil veinticinco se reune la Junta de Gobierno Local
a fin de celebrar sesion Ordinaria, en primera convocatoria.

Preside el [Imo. Sr. Alcalde, D. JuLio MILLAN MuNoz

Quedan convocados los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX JAEN),
D. Luis GARCIA MILLAN, D2 MARIA ESPEJO NIETO (JAEN MERECE MAS), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ
Romo (PP), D. JuLio MILLAN Mufoz, D2 Me DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA
ARIAS, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE), asistidos de la Secretaria Accidental, D2 NIEVES
RODRIGUEZ HERRERA y de la funcionaria Jefe del Negociado de Actas, D M2 DEL MAR FERNANDEZ
DE MOYA ROMERO.

Comprobada la existencia de quérum legal suficiente, por la Presidencia se declara
abierta la sesidn, pasandose al examen de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
sesion.

NUMERO UNO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS
ACTAS DE LAS SIGUIENTES SESIONES:

v Junta de Gobierno Local Ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2025
v Junta de Gobierno Local Extraordinaria celebrada el 6 de marzo de 2025

Sometidos a votacidn los borradores de las Actas de las sesiones arriba epigrafiadas la
Junta de Gobierno Local la aprueba, por unanimidad, sin que se les formule reparo alguno.

NUMERO DOS.- PROPUESTA DE RECTIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024, QUE APROBO LAS
BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022 Y 2023, AL INCLUIRSE AHORA 5 PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN DE LOS ANOS 2022, 2023 Y
2024, ASi COMO LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS RECTIFICADAS
PARA LAS REFERIDAS PLAZAS. (Expediente n° 94/2024/ARPER4 - Ref. Adicional
Proceso selectivo 5 T.A.G. (OEP 2022, 2023, 2024).

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 5 de marzo de 2025 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
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tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JuLio MiLLAN MURoz, D? M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE), y la abstencion del Sr. Concejal, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo (PP).

ACUERDA:

Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre de 2024
que aprobd las Bases Reguladoras para la provision en propiedad de 2 plazas de Técnico de
Administracion correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2022 y 2023, al
incluirse ahora 5 plazas de Técnico de Administracion General correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén de los afios 2022, 2023 y 2024, para que
sean cubiertas mediante el sistema de acceso de turno libre (4) y procedimiento de seleccion de
oposicion, asi como por el sisstema de acceso de promocion interna (1) y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion. Y la aprobacion de las Bases Reguladoras rectificadas para
las referidas plazas, que obran en el Expediente n° 94/2024/ARPER4 - Rfe. Adicional Proceso
selectivo 5 T.A.G. OEP 2022, 2023, 2024.

NUMERO TRES.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE VIGILANTES DE MERCADOS MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN. (Expediente n® 185/2025/RESO del Area de Recursos
Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Autonomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2025.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 21 de marzo de 2025 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JuLio MiLLAN MuRoz, D? M2 DE AFRicA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE), y la abstencion del Sr. Concejal, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo (PP).
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ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 3
plazas en la Categoria Profesional de Vigilantes de Mercados mediante concurso-oposicidn
libre, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, que
obran en el Expediente n° 185/2025/RESO del Area de Recursos Humanos.

NUMERO CUATRO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 5
PLAZAS EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERARIOS MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN. (Expediente n° 185/2025/RESO del Area de Recursos
Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Autonomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2025.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 21 de marzo de 2025 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. Luis GARCIA MILLAN, D2 MARiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JuLio MILLAN MU0z, D* Me DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE), y la abstencion del Sr. Concejal, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX), D. JOSE AGUSTIN GONzALEZ Romo (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 5
plazas en la Categoria Profesional de Operarios mediante concurso-oposicion libre, vacantes en
la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, que obran en el
Expediente n® 185/2025/RESO del Area de Recursos Humanos.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERARIOS MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y TURNO DE
RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN. (Expediente n° 185/2025/RESO del Area de Recursos
Humanos).
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Previa aprobacion por la Mesa General de Negociaciéon del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Auténomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2025.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 21 de marzo de 2025 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
(JM+), D. JuLio MILLAN MURoz, D2 M2 DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE), y la abstencion del Sr. Concejal, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX), D. JOSE AGUSTIN GONzALEZ Romo (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provision en propiedad de 4
plazas en la Categoria Profesional de Operarios mediante oposicion libre y turno de reserva
para personas con discapacidad igual o superior al 33%, vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, que obran en el Expediente n°® 185/2025/RESO
del Area de Recursos Humanos.

NUMERO SEIS.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE 1 PLAZA
DE OPERARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CALSE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO AGRUPACIONES
PROFESIONALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y TURNO DE RESERVA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.
(Expediente n° 185/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

Previa aprobacion por la Mesa General de Negociacidn del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, Organismos Autonomos y Empresas Publicas, en sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2025.

Vista la propuesta de acuerdo formulada con fecha 21 de marzo de 2025 por el Tte.
Alcalde delegado del Area de Recursos Humanos, que obra en el expediente administrativo
tramitado.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacion la Junta de Gobierno Local, por mayoria,
con el voto a favor de los Sres/as. Concejales, D. LuiS GARCIA MILLAN, D2 MARIiA ESPEJO NIETO
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(JM#+), D. JuLio MiLLAN Mufioz, D= Mz DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS,
D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ (PSOE), y la abstencion del Sr. Concejal, D. MANUEL URENA
CONTRERAS (VOX), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo (PP).

ACUERDA:

Aprobar las Bases Reguladoras de la convocatoria para la provisién en propiedad como
funcionario de carrera de 1 plaza de Operario, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo Agrupaciones Profesionales, mediante
oposicion libre y turno de reserva para personas con discapacidad igual o superior al 33%,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, que obran en
el Expediente n® 185/2025/RESO del Area de Recursos Humanos.

A continuacion, el Sr. Alcalde continta con el orden del dia circulado en la convocatoria
de la sesion, proponiendo a la Junta de Gobierno Local que del punto n® 7 al punto n°® 20,
queden sobre la mesa:

7. PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 MARIA TERESA
COBO DE GUZMAN ROMERO. (Expediente N° 188/2025/RESO del Area de Recursos
Humanos).

8. PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 MARIA DE LOS
ANGELES HURTADO NAVARRETE. (Expediente N° 198/2025/RESO del Area de Recursos
Humanos).

9. PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D? ELISA
GUTIERREZ CABELLO. (Expediente N° 197/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

10.PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 YOLANDA
GALLEGO LOPEZ. (Expediente N° 196/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

11.PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 ALICIA MUNOZ
CHAPADO. (Expediente N° 195/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).
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.PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. PEDRO GARCIA
RAYA. (Expediente N° 193/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 ISABEL DEL PINO
BUENO. (Expediente N° 191/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JESUS SENISE
PUERTA. (Expediente N° 190/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. CARLOS
CASTILLO HIDALGO. (Expediente N° 189/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JAVIER PUERTA
AGUERA. (Expediente N° 187/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. MANUEL LOPEZ
GAMEZ. (Expediente N° 186/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 PILAR NAVAS
LOPEZ. (Expediente N° 194/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, REGULADO EN
EL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 GUADALUPE
MARTOS RAMIREZ. (Expediente N° 192/2025/RESO del Area de Recursos Humanos).

PROPUESTA DE VALORACION Y ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PROGRAMA 1 REGULADO EN EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, A TRABAJADORES DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS QUE SE RELACIONAN. (Expediente n® 7753/2023/DOCE del
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Servicio de Extincion de Incendios).

Sometida a votacién la propuesta la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, con el voto a
favor de los Sres/as. Concejales, D. MANUEL URENA CONTRERAS (VOX), D. Luis GARCIA MILLAN,
Dz MARIA ESPEJO NIETO (JM+), D. JOSE AGUSTIN GONZALEZ Romo (PP), D. JuLio MILLAN MUNOZ,
D= M= DE AFRICA COLOMO JIMENEZ, D. FRANCISCO LECHUGA ARIAS, D. CARLOS ALBERCA MARTINEZ
(PSOE), ACUERDA que queden sobre la mesa los puntos n° 7 al n° 20 del orden del dia.

NUMERO VEINTIUNO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon ruegos y preguntas en la sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
Local celebrada el veinticinco de marzo de dos mil veinticinco.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las nueve horas y
ocho minutos de lo que se extiende la presente acta que firma el ILMO. SR. ALCALDE, conmigo LA
SECRETARIA ACCIDENTAL.- Doy fe.
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