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ORDEN DEL DÍA.- 

 
 JUNTA DE GOBIERNO LOCAL               29 DE OCTUBRE DE 2025                     9:00h. 
 

1. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SIGUIENTE SESIÓN: 
 

 Ordinaria celebrada el 29 de julio de 2025. 
 

2. DACIÓN DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCIÓN MUNICIPAL 
AYTO/CF/132/2025, DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (MAYO DE 2025 PARA AYUNTAMIENTO DE JAÉN, 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACIÓN DE ALERTA. (Expediente 
nº920/2025/INT de la Intervención Municipal de Fondos). 
 

3. DACIÓN DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCIÓN MUNICIPAL 
AYTO/CF/147/2025, DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (JUNIO DE 2025 PARA AYUNTAMIENTO DE JAÉN, 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACIÓN DE ALERTA. (Expediente 
nº1065/2025/INT de la Intervención Municipal de Fondos). 
 

4. DACIÓN DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCIÓN MUNICIPAL 
AYTO/CF/149/2025, DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (JULIO DE 2025 PARA AYUNTAMIENTO DE JAÉN, 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y SOMUVISA) Y COMUNICACIÓN DE ALERTA. (Expediente 
nº 1169/2025/INT de la Intervención Municipal de Fondos). 

 
5. PROPUESTA DE RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

DE 28 DE MAYO DE 2025 DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL 
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO 
HISTÓRICO PARA EL AÑO 2025. (Expediente nº 272/2025/DOCE-PMC del Patronato 
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histórico).  

 
6. PROPUESTA DE RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

DE 6 DE MARZO DE 2025 DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAÉN PARA 2025. (Expediente nº 46/2025/ARREC25 del 
Área de Recursos Humanos). 
 

7. PROPUESTA DE RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE 
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE CAPATAZ DE JARDINES, 
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO 
DE JAÉN MEDIANTE SISTEMA DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN. (Expediente nº 47/2025/ARREC25 del Área de Recursos 
Humanos). 
 

8. PROPUESTA DE RECTIFICACIÓN DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
DE 29 DE JULIO DE 2025 DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DEL 
PROCESO SELECTIVO POR PROMOCIÓN INTERNA DE UNA PLAZA VACANTE DE 
SUBINSPECTOR DE POLICÍA LOCAL. (Expediente nº 51/2025/ARREC25 del Área de 
Recursos Humanos). 
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9. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA EN LA 
CATEGORÍA PROFESIONAL DE OPERARIO DE POLICÍA LOCAL MEDIANTE OPOSICIÓN 
LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN. (Expediente nº 45/2025/ARREC 25 del Área de Recursos 
Humanos). 
 

10. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA PROMOCIÓN INTERNA, DERIVADA DE LA 
RECLASIFICACIÓN PREVISTA EN LA LEY 2/2003, DE 15 DE MARZO, DE GESTIÓN DE 
EMERGENCIAS EN ANDALUCÍA, POR EL SISTEMA DE CONSURSO-OPOSICIÓN, DE 56 
PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, 
SUBGRUPO C.1, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS 
ESPECIALES, CLASE EXTINCIÓN DE INCENDIOS, ESCALA OPERATIVA, 
DENOMINACIÓN BOMBERO/A. (Expediente nº 60/2025/ARREC25 del Área de Recursos 
Humanos). 
 

11. PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA PROMOCIÓN INTERNA, DERIVADA DE LA 
RECLASIFICACIÓN PREVISTA EN LA LEY 2/2003, DE 15 DE MARZO, DEL PERSONAL 
DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS, POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN, DE 10 PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C.1, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCIÓN DE INCENDIOS, 
ESCALA OPERATIVA, DENOMINACIÓN JEFE/A DE DOTACIÓN. (Expediente nº 
66/2025/ARREC25 del Área de Personal). 
 

12. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A TRABAJADORES 
DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS: PERIODO DEL 1 DE  
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025. (Expediente nº 58/2025/ARREC25 del Área de Recursos 
Humanos). 
 

13. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. JOSÉ JAVIER 
CASTRO ARIZA. (Expediente nº 68/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

14. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A Dª Mª JOSÉ 
GUTIÉRREZ GONZÁLEZ (Expediente nº 63/2025/ARREC25 del Área de Recursos 
Humanos). 
 

15. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. PEDRO DE LA 
CHICA COBO. (Expediente nº 64/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
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16. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 

PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. LUIS VARGAS DEL 
VALLE. (Expediente nº 65/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

17. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. DAVID MARTÍN 
FERNÁNDEZ MARTÍNEZ. (Expediente nº 153/2025/DOCE-IMEFE del Instituto Municipial de 
Empleo y Formación Empresarial). 
 

18. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, PARA EL PERSONAL 
DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL, EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2024. (Expediente nº 
59/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

19. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, PARA EL PERSONAL 
DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL, EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2025. (Expediente nº 
59/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

20. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. ANTONIO DIEGO 
TORRES PARRA. (Expediente nº 72/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

21. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. JUAN FRANCISCO 
CARPIO ROSAS. (Expediente nº 69/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

22. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. JULIO ALBERTO 
ARANDA HERRERA. (Expediente nº 71/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
 

23. PROPUESTA DE VALORACIÓN DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL 
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL 
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE JAÉN Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS, A D. ANTONIO BUENO 
PEÑA. (Expediente nº 70/2025/ARREC25 del Área de Recursos Humanos). 
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24. RUEGOS Y PREGUNTAS. 
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