EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DE JAEN NEGOCIADO DE ACTAS

ORDEN DEL DIA.-
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026 12:30h.
1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SIGUIENTE SESION:

v" Ordinaria celebrada el 3 de julio de 2026.

2.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL AYTO/CF/62/2026,
DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(ABRIL DE 2026 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN, ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA)
Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente N° 904/2026/INT de la Intervencion Municipal de
Fondos).

3.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL AYTO/CF/72/2026,
DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(MAYO DE 2026 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN, ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA)
Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente N° 1033/2026/INT de la Intervencion Municipal de
Fondos).

4.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL AYTO/CF/89/2026,
DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(JUNIO DE 2026 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN, ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA)
Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente N° 1150/2026/INT de la Intervencién Municipal de
Fondos).

5.- DACION DE CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL AYTO/CF/95/2026,
DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(JULIO DE 2026 PARA AYUNTAMIENTO DE JAEN, ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOMUVISA)
Y COMUNICACION DE ALERTA. (Expediente N° 1260/2026/INT de la Intervencién Municipal de
Fondos).

6.- PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION EN TURNO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE ARQUITECTO TECNICO (SUBGRUPO A2) MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN. (Expediente n° 406/2026/ARPERO).

7.- PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION EN TURNO LIBRE COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICOS MEDIOS, CLASE ARQUITECTO TECNICO (SUBGRUPO A2) MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JAEN. (Expediente n® 406/2026/ARPERO).

8.- PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE
SELECCION DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A PERTENECIENTE AL GRUPO DE
CLASIFICACION “A”, SUBGRUPO “A1”, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE SUPERIOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO POR TURNO LIBRE Y
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. (Expediente  n°
429/2026/ARPERO).
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9.- PROPUESTA DE ACUERDO DE RECTIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE 8 DE MAYO DE 2026 DE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO. (Expediente n°
203/2026/ARPERO).

10.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 1, MEJORA DE LA CALIDAD, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA EL PERSONAL DE LA
TESORERIA MUNICIPAL QUE SE RELACIONA. (Expediente n° 402/2026/ARPERO).

11.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 CAROLINA IBANEZ
ALVAREZ. (Expediente n° 397/2026/ARPERO).

12.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JUAN GOMEZ PARRA.
(Expediente n° 395/2026/ARPERO).

13.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. DAVID MARTIN
FERNANDEZ MARTINEZ. (Expediente n° 434/2026/ARPERO).

14.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. JAVIER KAYSER GARCIA.
(Expediente n® 1136/2026/RESO-PMAS).

15.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 RAQUEL CONTRERAS
CORPAS. (Expediente n® 1108/2026/RESO-PMAS).

16.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D. RAFAEL PALOMINO
BARBERAN. (Expediente n® 1417/2026/RESO-PMAS).

17.- PROPUESTA DE VALORACION DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PROGRAMA 2, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, A D2 ANTONIA MARIA LOPEZ
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CUENCA. (Expediente n® 1164/2026/RESO-PMAS).

18.- Asuntos de urgencia, en caso de haberlos, ART. 113.1 Y ART. 97 ROF. (Asuntos no

incluidos en el orden del dia que para su inclusién requieren su previa declaracién de urgencia y la
ratificacion de su inclusion por mayoria absoluta. Art. 83 ROF).

19.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
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