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* Sala de television.
—El horario de utilizacién de esta sala sera:

¢ 13,30 a 15,30 horas.
* 19,30 a 23,00 horas.

—Este horario podra ser modificado segun criterio del personal del
Centro, siempre que no se interfiera en las demas actividades del
Centro.

—Si los usuarios quieren encender, apagar, bajar o subir el volumen
y/o cambiar de canal, tendra que avisar al monitor de turno, siendo
éste, la Unica persona que puede manipular el aparato de TV.

* Servicio de higiene.

—Es requisito indispensable para la admisién en el centro en ré-
gimen de alojamiento, las personas que sean alojadas en Centro, uti-
lizaran este servicio en primer lugar.

—Las personas ya alojadas utilizaran este servicio en el siguiente
horario: 20,30 a 23,00 horas.

—El horario para aquellos usuarios que no estén alojados y sélo
quieran utilizar este servicio es de 15,30 a 13,30 horas.

—La ducha sera diaria y obligatoria.
—No esta permitido fumar en los cuartos de bafo.

—A aquellos usuarios que deseen lavar sus efectos persona-
les, se le facilitaran los utiles necesarios, teniéndolos que lavar
ellos mismos. En casos puntuales podran utilizar la lavanderia del
Centro.

—Una vez utilizado el cuarto de bafo, el usuario debera recoger
el agua derramada y dejar en perfectas condiciones de limpieza el
mismo.

* Servicio de farmacia.

—Si el medicamento puede producir dependencia o puede ser uti-
lizado abusivamente, los monitores del Centro seran los encargados
de administrarlo.

* Servicio de orientacion y asesoramiento.

Se presta a lo largo de todo el periodo de acogida de un transe-
unte, segun éste lo vaya necesitando o solicitando. Se hara un diag-
nostico sobre la situacion, necesidades y problemas que presenta y
se le orientara a cerca de los recursos y prestaciones mas ade-
cuados para afrontar su situacion. Se trabajara con aquellos recursos
especializados, relativos a la problematica planteada por el usuario
y tras valorar la necesidad de utilizacion de dicho recurso y depen-
diendo de la opcidn ultima y la libre voluntad del usuario se hara la
derivacion hacia el recurso oportuno, pasando el Centro, en algunos
casos, a servir de apoyo al recurso especializado.

* Servicio de desplazamiento.

Una vez concluido el periodo de estancia en el Centro, se facili-
tara un billete de desplazamiento, con un radio de 100 kilémetros, me-
diante un vale a presentar en la estacion de autobuses.

El resumen de las normas y el horario, seria el siguiente:

—Los servicios que ofrece el Centro se ofreceran durante 3 dias,
cada 3 meses.

—Los profesionales del Centro asignaran a cada usuario una plaza
de alojamiento, no pudiendo efectuarse ningin cambio sin previa au-
torizacién y respetando el espacio reservado para hombres y el es-
pacio reservado a mujeres.

—La ducha es diaria y obligatoria, y los usuarios alojados tendran
que utilizar dicho servicio antes de entrar a los dormitorios.

—A la hora de comer, el usuario recogera su plato del mostrador
de la cocina y lo volvera a depositar alli, una vez que termine.

—Cuando el usuario cumpla su periodo de estancia, debera retirar
la ropa de cama y entregarla, junto a su toalla, al educador de turno.

—No se permitira el acceso a personas con sintomas de intoxica-
cion o con actitud violenta hacia el personal del Centro o hacia los
usuarios.

—Se prohibe en el interior del Centro cualquier tipo de sustancia
téxica.

—Deberan dejar hecha su cama antes de abandonar la habitacion
y después de utilizar la ducha, el usuario debera recoger el cuarto de
bafo.

—Si el usuario olvida o abandona algun objeto de su pertenencia
en el Centro, pasados siete dias, se entendera que renuncia a los
mismos.

—Esta prohibido fumar en: Comedor, cuartos de bano y dormito-
rios.

—Los usuarios deberan respetar las normas y horarios del Centro,
asi como el material, y el personal del mismo.

Horario:

8,00-8,30 H. Aseo y desayuno.

8,30-9,00 H. Salida del Centro.

13,30-14,15 H. Comida.

15,30 H. Salida del Centro.

19,30-20,30 H. Cena.

De 20,30 hasta 23,00 H.: Aseo, T.V. u otras actividades.
22,00 H. Cierre de puerta para los usuarios alojados.
23.00 H. Descanso.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido la pre-
sente, de orden y con el visado del litmo. Sr. Alcalde, en Jaén, a 8
de noviembre de 2004.-V.2 B.%: El Alcalde (firma ilegible).

— 72206
Ayuntamiento de Jaén.
Edicto.

Don AnTONIO MARTINEZ MARTINEZ, Abogado y Secretario General
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Certifico: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 3 de noviembre de 2004, adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

Numero 4. Propuesta de aprobacion de la Modificacion del Re-
glamento de Régimen Interior del Centro Ocupacional.

Se da cuenta de la siguiente propuesta de resolucién formulada
por el Director Gerente del Patronato Municipal de Asuntos Sociales:

«Que con fecha 10 de junio de 2004, desde la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, dirigen escrito a este Patronato, en el que
se requieren algunas modificaciones al Reglamento de Régimen In-
terior del Centro Ocupacional de Discapacitados Psiquicos, para
acompanar a la solicitud de autorizacién de funcionamiento, habién-
dose emitido y enviado a la misma Resolucion de conformidad con
éstas, dado que vencia el plazo concedido, y comprometiéndonos al
posterior envio de Acuerdo Plenario.

Que el contenido de las modificaciones de la Resolucioén literal-
mente es el que sigue:

«Que el Patronato tiene suscrito Convenio con la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, para el concierto de plazas en el Centro
Ocupacional de Minusvalidos Psiquicos.

Que en orden al mismo y a la solicitud de autorizacion de fun-
cionamiento que se encuentra en tramite en dicha Consejeria, por
parte de la misma se nos requiere la modificacion de una serie de
aspectos dentro del Reglamento de Régimen Interno del Centro Ocu-
pacional.

Que una vez vistas dichas modificaciones y a la vista del informe
técnico en el que se manifiesta que no existe inconveniente en la in-
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troduccién de las mismas en el Reglamento, Resuelvo, de conformidad
con las siguientes modificaciones:

—Exclusion del Reglamento de la capacidad asistencial, que apa-
rece recogida en el capitulo Il. Art. 3.4.

—Anadir una disposicion final: «Para cualquier modificacién del re-
glamento debera previamente presentarse ante el érgano compe-
tente de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social, para su
visado».

—Que una vez incluidas las modificaciones anteriores se apruebe
el texto completo del Reglamento segun se adjunta”.

Que por otro lado dado a la vista de las modificaciones en el pro-
cedimiento de ingreso en Centros para personas con discapacidad
(Decreto 246/2003, de 2 de septiembre), con fecha 1 de marzo de
2004, se suscribié nuevo Convenio Marco de colaboracién con la
Consejeria de Asuntos Sociales para el desarrollo del Programa de
Estancias Diurnas con Terapia Ocupacional para personas con dis-
capacidad, en el que queda recogido el nuevo procedimiento, asi
como especifico con la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales para
el mismo.

Que por tanto se hace preciso contemplar en el Reglamento de
Régimen Interior dichas modificaciones de procedimiento, habién-
dose adaptado el mismo, segun texto adjunto.

Que a la vista de lo anteriormente expuesto Propongo al Consejo
de Administracion del Patronato Municipal de Asuntos Sociales:

1. Que ratifiquen la resolucién de la Presidencia de este Patronato
con las modificaciones de la misma.

2. Que adopte acuerdo relativo a las modificaciones contempladas
en el texto adjunto del Reglamento.

3. Que posteriormente el Pleno apruebe las mismas».

Visto el dictamen favorable del Consejo de Admén. del Patronato
Municipal de Asuntos Sociales, el lltmo. Sr. Alcalde somete a vota-
cién la propuesta anterior, la cual es aprobada por unanimidad de los
asistentes, siendo el contenido del Reglamento que se modifica el si-
guiente:

Reglamento de régimen interno del Centro Ocupacional de
discapacitados Psiquicos del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales del Ayuntamiento de Jaén

Capitulo |
Objeto, finalidad y periodo de funcionamiento

Articulo 1.°. Objeto y finalidad.

1. Este Reglamento regula la prestacion del Servicio del Centro
Ocupacional de Minusvalidos Psiquicos.

2. El Centro Ocupacional es un Centro de servicios sociales es-
pecializados que, a la vez que proporciona una actividad util, fomenta
la integracién social de las personas con discapacidad psiquica en
edad laboral, que por su acusada minusvalia no pueden acceder a
puestos de trabajo ordinarios o especiales.

3. Este Centro Ocupacional tiene como finalidad la formacién, ha-
bilitacion laboral y ajuste personal-social de todos/as sus usuarios/as
de cara a normalizar sus condiciones de vida.

4. Corresponde la gestion de este Servicio al Patronato Municipal
de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén, bajo la supervisién
del Consejo de Administracién del Patronato Municipal de Asuntos So-
ciales.

Articulo 2.°. Periodo de funcionamiento.

1. El horario sera de 8,15 a 15,15 (de lunes a viernes), y la co-
mida serd servida a las 13,30 horas. Los meses de junio y julio se re-
alizan actividades ludico recreativas fuera del Centro, como son asis-
tencia a las piscinas publicas del Ayuntamiento, excursiones y Colonias
en la Playa y/o urbanas.

2. El Centro Ocupacional permanecera cerrado por vacaciones el
mes de agosto.

Capitulo Il
Solicitudes, admision y precio

Articulo 3.°. Solicitudes.

1. La solicitud de ingreso en el Centro podra ser formulada por los
interesados, si tienen capacidad suficiente para comprender el al-
cance de lo firmado, o por sus representantes legales o guardadores
de hecho. Se recabara la firma del representante legal si no queda
suficientemente comprobado que el interesado comprende el alcance
de lo firmado. En los Centros de Dia no se precisa autorizacion judi-
cial de ingreso involuntario.

2. Sera indispensable estar en posesion del certificado de mi-
nusvalia y que ésta sea de tipo psiquico. Ademas el posible usuario/a
tendra al menos 16 afios cumplidos.

Articulo 4.°. Admision.

1. La documentacién necesaria para el ingreso al Centro, ademas
de otra que se le pueda solicitar en su momento sera:

—Solicitud de ingreso (modelo Orden 6 de noviembre de 2003 y
especifico Patronato).

—Dos fotografias de cuerpo entero.

—Certificado de empadronamiento en el que aparezcan todos los
miembros de la unidad familiar.

—Resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia, al menos

en un 33% y dictamen técnico-facultativo.

—Resolucién Judicial de incapacitacion, si la hubiere.
—Fotocopia compulsada del D.N.I. del interesado/a.

—Documento acreditativo del nombramiento e identidad del/de la
representante legal o del guardador de hecho, en su caso.

—Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social u otro
Servicio Médico .

—Certificado de la Seguridad Social de la pension del usuario/a

—Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y todos los miembros de la unidad de convivencia, referidas al pe-
riodo impositivo inmediatamente anterior, con plazo de presentacion
vencido a la fecha de solicitud. En caso de quienes no estuvieran obli-
gados a presentarla, certificado de retenciones de rendimientos per-
cibidos o, en su defecto, declaraciéon responsable de ingresos.

—Informes médico, psicoldgico y social.

2. Para formular una nueva solicitud, en el caso de haber sido de-
negado el ingreso en Centro con anterioridad o haber renunciado al
mismo, debera haber transcurrido, al menos, dos anos desde la fecha
de la denegacion o de la renuncia a la plaza, siempre que no se
hayan producido variaciones sustanciales desde entonces, lo que se
justificara documentalmente.

3. Las solicitudes se recogeran en el Centro Ocupacional poste-
riormente, se presentaran junto con la documentacién exigida en el
Registro del Patronato Municipal de Asuntos Sociales siendo valoradas
para su admision por la Comision de valoracion.

La Comisién de valoracién del Centro Ocupacional seré encargada
de la evaluacion de las solicitudes que se presenten, siendo las fun-
ciones de esta comision las siguientes:

—Comprobar si las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos,
pudiendo requerir a los interesados para que subsanen las faltas u
omisiones existentes en las mismas.

—Recabar, si fuera necesario, informes de los profesionales de
salud mental o de otros recursos asistenciales que vengan aten-
diendo al solicitante.

—Asignar a las solicitudes una puntuacién en aplicacion de los ba-
remos, asi como las modificaciones sucesivas que pudieran produ-
cirse de la puntuacién inicialmente obtenida.
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—Proponer o, en su caso, emitir informe en relacién con los tras-
lados, ampliacién del periodo de adaptacion y bajas.

—Cualesquiera otras que se determinen.

4. La direccién del Centro convocara a los representantes del
Centro de valoracion y orientacién, via fax, para la reunién de la Co-
misién de Valoracién, con una antelacién minima de siete dias a la
fecha de la celebracién, comunicando como minimo los siguientes
datos:

—Relacién de solicitantes que vayan a estudiarse en la reunion.

—Fotocopia de los D.N.I., con el fin de que puedan aportar la in-
formacion de los solicitantes que conste en el Centro de Valoracion.

5. Se revisaran las solicitudes presentadas, siendo imprescindible
que se aporte la documentacion exigida, por tanto, si no se aporta
debera requerirse por escrito al interesado con acuse de recibo. En
el caso de no aportarlo se propondra a la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales la resolucion por desistimiento, junto con el acuse
de recibo de haberla solicitado.

En relacién a los datos del apartado 5.2 de la solicitud, caso de
no aportar los documentos que lo justifiquen, no se podran tener en
cuenta en el baremo, no siendo motivo de denegacion la ausencia
de estos datos.

6. Una vez comprobado que la documentacion esta completa, la
Comision podra recabar informes de los profesionales, que en su
caso, le vienen atendiendo, bien sea de Salud Mental, Educacién u
otros, si se considera necesario para un mejor conocimiento y orien-
tacion del solicitante.

7. La Comisién de Valoracién levantara Acta cumplimentada de
cada reunion donde se relacionaran los solicitantes de ingreso en centro
de dia estudiados ese dia, identificando aquellos que quedan pen-
dientes de documentacion, aquellos con propuesta motivada de es-
timacion, en este caso, con la puntuacion total obtenido en aplicacion
del baremo desglosando la puntuacion en situacion personal y en la
econdmica-familiar, y de aquellos con propuesta de denegacioén, con
indicando expresa de la motivacion.

8. Las modificaciones sucesivas de la puntuacion inicialmente ob-
tenido por los solicitantes se efectuaran por la Comision de Valora-
cion correspondiente, previa acreditacion de las circunstancias que
las justifiquen y siguiendo el procedimiento anterior, es decir, llegando
a emitirse nueva Resolucion si varia la puntuacion.

Una vez establecida la nueva puntuacion se efectuaran en la re-
lacién de prioridad las modificaciones procedentes.

Son causas de exclusién de la relacion de prioridad el falleci-
miento, la renuncia por escrito, la ocultacién o el falseamiento de los
datos y la pérdida de los requisitos exigidos para el acceso.

En los dos Ultimos casos, con caracter previo a la exclusién de la
lista de prioridad, se procedera a dar audiencia al interesado y, en su
caso, a sus representantes legales, o guardador de hecho sin per-
juicio de acordarse la suspension cautelar en dicha relacion.

La audiencia al interesado se realizara por escrito con acuse de
recibo y se le dara un plazo de diez dias para que formule las ale-
gaciones que considere oportunas.

Los solicitantes o sus representantes legales tendran derecho a
conocer, en todo momento, la relacién de prioridad establecidas para
el Centro solicitado.

La notificacion de las Resoluciones de Centros de Dia habra de
producirse en el plazo de dos meses desde la entrada de la solicitud
en el registro del Centro. Transcurrido dicho plazo, los interesados po-
dran entender desestimadas sus solicitudes, de conformidad con lo
establecido en la Ley 9/2001, de 12 de julio.

Articulo 5.°. Precio.

Segun la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Pres-
tacion de Servicios en el Centro Ocupacional de Minusvalidos Psi-
quicos aprobada en Pleno, de fecha 2 de abril de 1998, expone que
«se fija una cuantia del precio publico que sera con caracter general

de 18,03 euros mensuales, a excepcion del mes de vacaciones es-
tivales en que permanecera cerradas las instalaciones asumiendo el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén el resto del coste de la plaza».

Capitulo Ill
Servicios que presta

El Centro Ocupacional presta los siguientes servicios:
—Actividades de Ajuste personal.

—Actividades de Formacién-habilitacion y, en su caso, Orientacion
Laboral.

—Actividades de Ocio y Tiempo libre.

—Otras: Escuela de Padres y Asesoramiento Individualizado a Fa-
milias.

—Servicio de Comedor y Transporte

Capitulo IV
Bajas y traslados

1. Los usuarios, al ingresar por primera vez en un Centro, habran
de someterse a un periodo de adaptacion de seis meses, que tendra
por finalidad comprobar que rednen las condiciones indispensables
para permanecer en el mismo.

2. Transcurrido este periodo, se reunira la Comision de Valoracién
y levantara Acta de la reunién donde realizara las propuestas de ap-
titud para ocupar plaza en el Centro o bien las propuestas motivadas
de traslado o de baja.

3. En el caso de propuesta de baja o traslado a otro centro, se
debera dar audiencia al interesado o a su representante legal, median-
te escrito con acuse de recibo, dandole un plazo de 10 dias para que
formule las alegaciones que considere oportunas.

4. El Acta de la reunién de la Comisién de Valoracién con las pro-
puestas de aptitud para ocupar plaza en el Centro las de traslado y
de baja, junto a las alegaciones si las hubiere, o bien el acuse de re-
cibo del escrito de audiencia al interesado, se remitiran a la Delega-
cién Provincial para su ratificacion mediante resolucién expresa moti-
vada o modificacién en el caso de propuesta de baja (en caso de plaza
concertada).

5. La Delegacion Provincial en el caso de las propuesta de trasla-
do, iniciara el proceso de traslado conforme al procedimiento ordina-
rio de ingreso con las siguientes particularidades:

— Las propuestas de traslado, junto con los informes se remitiran
al Centro de destino con el fin de que la Comisién de Valoracion rea-
lice la propuesta oportuna mediante la aplicacion del correspondiente
baremo, emitiendo la Delegacién Provincial la resolucion de traslado.

— Elinteresado permanecera en el Centro en tanto no se le asigne
plaza en el nuevo centro.

6. En el caso de aptitud para ocupar la plaza, ratificada la propues-
ta por la Delegacion Provincial, ésta remitird un escrito al interesado
0 a su representante legal, comunicandole que la Comision de Valo-
racion ha considerado que el usuario ha superado el periodo de adap-
tacion.

7. Alo largo del periodo de permanencia de un usuario en un centro
pueden producirse situaciones que o bien requieran el traslado a otro
centro o la baja en el mismo.

8. Causas que motivan la pérdida de condicion de usuario:

¢ El incumplimiento de deberes por parte del usuario, en funcién
de su capacidad, que rijan el funcionamiento del centro.

» Modificacion de las circunstancias que ocasionaron el ingreso,
como la pérdida de autonomia o la mejora de ésta, requiriendo el tras-
lado a otro centro mas adecuado.

« E| falseamiento u ocultacién de datos sustanciales.

¢ La ausencia de mas de cuarenta y cinco dias al afio sin autori-
zacion.
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* El impago del porcentaje establecido en concepto de financia-
cién de la plaza u ocultamiento de ingresos, sin que ello suponga la
extincion de la deuda.

¢ La Incompatibilidad e inadaptacion del usuario/a al Centro valo-
rada por la Comisién Técnica de Valoracion.

* Los usuarios/as que habiendo faltado al Centro Ocupacional por
enfermedad infecto-contagiosa, no presenten al reincorporarse cer-
tificado médico acreditativo de que su vuelta al Centro Ocupacional
no va a ser lesiva para él o sus companeros/as.

¢ Los que asistan al Centro Ocupacional sin presentar un adecuado
nivel de higiene personal, que pueda atentar contra el nivel higié-
nico-sanitario del Centro Ocupacional, previa comunicacion a los pa-
dres, tutores o al propio interesado/a para que pongan remedio a la
situacion.

* Las reiteradas faltas de disciplina que puedan distorsionar el
orden en el centro Ocupacional.

¢ La renuncia voluntaria a la plaza.
 Fallecimiento.

Se delega en el Director Gerente del Patronato la adopcién de me-
didas cautelares pertinentes en caso de incoacion de expediente dis-
ciplinario por la comisién de faltas muy graves hasta la resolucién de
expediente.

9. En el caso de ausencia voluntaria del Centro sin autorizacion,
conviene en cuanto se detecte la ausencia, comunicar por escrito, con
acuse de recibo, al interesado o a su representante legal, que si no
se incorpora al Centro en el plazo de los cuarenta y cinco dias, se
procedera a proponer la baja en la plaza.

10. En el caso de impago del porcentaje establecido, conviene que
al segundo mes de impago injustificado, se le notifique al interesado
0 a sus representantes legales, con acuse de recibo la obligatoriedad
del pago y la posibilidad de perder la plaza si lo incumple. Si se llega
al tercer mes en situacion de impago, se propondra la resolucién de
baja por impago.

11. El Acta de la reunién de la Comisién de Valoracion con las pro-
puestas motivadas de baja o estimadas de traslado, junto a los in-
formes y alegaciones del interesado o de su representante legal o acuse
de recibo del escrito de audiencias, se remitiran a la Delegacion Pro-
vincial de Asuntos Sociales para su ratificacion o modificacién me-
diante Resolucidn expresa motivada en el caso de baja (en el caso
de plazas concertadas).

Traslados:
A instancia del interesado:

— Para solicitar traslado de Centro, el usuario debe llevar al menos
un afo de permanencia en el mismo, que sera ampliado a dos afios
a partir del primer traslado, a no ser que existan circunstancias espe-
ciales debidamente acreditadas, por ejemplo, el cambio de domicilio
familiar.

— La solicitud de traslado la formulara el interesado, si tuviere
capacidad para ello, su representante legal o guardador de hecho,
en el modelo establecido y debera informarse por los profesionales
del centro, por ser los que mejor conocimiento tienen del solicitante.

Las solicitudes seran evaluadas por la Comisién de Valoracién del
centro de origen, quedara traslado al Centro solicitado, a fin de que
éste elabore la propuesta de reconocimiento o denegacioén de la so-
licitud de traslado.

Permutas:

1. Se considera permuta el intercambio que, con caracter volun-
tario efectuen dos usuarios de centros, siempre que las plazas ocupa-
das por los mismos reunan igual caracteristicas.

2. La solicitud de permuta se realizara a instancia del interesado
o de su representante legal, en el modelo establecido, debiendo iden-
tificarse el usuario con quien se quiere permutar y centro donde soli-
cita la permuta. Por lo tanto, una vez acordada la permuta entre dos
usuarios, ambos presentaran la solicitud en el centro que solicitan, o

en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Una vez recibida la solicitud de permuta, la direccién del Centro
procedera a darle publicidad por plazo de un mes, para conocimiento
de los demas usuarios, por si alguno de los también quisiera permutar
la plaza y tuviera mas derecho.

4. Si fueran varias las solicitudes y algunos de los solicitantes se
encontraran en igualdad de condiciones, el criterio para seleccionar
al usuario que acceda a permutar su plaza, sera el de mayor antigle-
dad en el centro.

5. De las solicitudes de permuta debera tener conocimiento la Co-
mision de valoracion del Centro.

6. La Delegacién Provincial correspondiente emitira la resolucion
de permuta.

Capitulo V
Régimen de faltas y sanciones

— Faltas leves falta de respeto y desobediencia continuada que
impida el normal funcionamiento del Centro Ocupacional.

— Sancion: Amonestacion verbal por el Director/a del mismo.

— Faltas graves: Comisién de tres faltas leves en un periodo de
tiempo de seis meses sustraccion de objetos del Centro Ocupacional
o de los usuarios/as y trabajadores del mismo agresion a un usuario/a,
salir de las dependencias del Centro Ocupacional sin autorizacién y
otras similares.

— Sancion: Expulsion de uno a tres dias, aplicada por el Director/a
del Centro Ocupacional.

— Faltas muy graves: Insultos y/o agresiones a los trabajadores
del Centro Ocupacional o comision de tres faltas graves en un perio-
do de tiempo no superior a un afo.

— Sancioén: Suspension de la condicion de usuario/a, por un perio-
do de seis meses a pérdida definitiva de la condicién de usuario/a.

Todas las sanciones, asi como la causa que las originen seran
puestas en conocimiento de los padres, tutores y del propio intere-
sado/a, y de igual modo quedaran recogidas en el libro de inciden-
cias del Centro Ocupacional.

Tanto las faltas leves como las graves seran impuestas y ejecu-
tadas por el Director/a del Centro.

Capitulo VI
Derechos y deberes de los usuarios/as

Articulo 8. Derechos de los usuarios/as:

a) Beneficiarse de la programacién y realizacion de actividades del
Centro Ocupacional en orden a su formacion laboral, ocupacional y
ajuste personal.

b) Recibir los servicios de habilitacion dirigidos al desarrollo de la
personalidad y a la superacion, en la medida de lo posible, de los obs-
taculos que la discapacidad pone a su integracion laboral y social.

c) Participar por si mismo/a o por sus representantes en el desa-
rrollo de las actividades del Centro.

d) Recibir una gratificacién por el trabajo realizado, en funcién de
su rendimiento y comportamiento.

e) A participar y ser oidos, por si mismos o sus representantes le-
gales, en aquellas decisiones o medidas relacionadas con la atencién
que han de recibir en ellos.

f) A un trato digno, tanto por parte del personal del Centro o ser-
vicio como de los otros/as usuarios/as.

g) Al secreto profesional de los datos de su historia sanitaria y so-
cial.

h) A una atencién individualizada acorde con sus necesidades
especificas.
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i) A que se les facilite las prestaciones formativas, recreativas y
de ajuste personal, asi como a la satisfaccion de las necesidades que
sean imprescindibles para conseguir su adecuado desarrollo perso-
nal y a la superacion, en la medida de lo posible, de los obstaculos
que la discapacidad pone a su integracion laboral y social.

j) A cesar en la utilizacién del servicio o permanencia en el Centro
por voluntad propia o de sus representantes legales, sin perjuicio de
lo que sehala este reglamento en su Capitulo IV sobre clases de
bajas.

k) Recibir una gratificacién por el trabajo realizado en funcién de
su rendimiento y comportamiento.

1) Los usuarios/as, asi como sus padres/tutores, recibiran a su ingre-
so en el Centro, informacion escrita sobre las normas de funciona-
miento del Centro, sus derechos y obligaciones, las cuestiones de or-
ganizacion general, las sanciones disciplinarias, los medios para
formular peticiones y/o quejas. A los que tengan especial dificultad
para comprender el contenido de esta informacion se le explicara o
el medio que los profesionales considere mas adecuado.

Articulo 9. Deberes de los usuarios/as:

a) Tomar parte activa de las diversas actividades programadas por
el Centro Ocupacional.

b) Someterse a las revisiones periddicas que determine el Equipo
Multiprofesional a fin de garantizar, en todo momento, que la actividad
se adecue a su capacidad.

c) Abonar coste del precio publico derivado de su asistencia al
Centro de acuerdo a la Ordenanza Reguladora del Precio Publico para
la prestacion de este Servicio, aprobada en Pleno de fecha 2 de abril
de 1998.

d) Respetar los derechos regulados en el apartado 2 del articulo
anterior.

e) Conocer y cumplir en funcién de sus capacidades las normas
establecidas por este Reglamento.

f) Tomar parte activa de las diversas actividades programadas por
el Centro.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro y los me-
dios materiales que se purgan a su disposicion.

h) Someterse a las revisiones periddicas que determine el equipo
multiprofesional a fin de garantizar en todo momento, que la actividad
se adecue a su capacidad.

i) Observar las normas higiénicas y sanitarias, sobre vestuario y
aseo personal establecidas por el Centro.

j) Observar las normas establecidas por el Reglamento de Régimen
interior y la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Presta-
cién de Servicios en el Centro Ocupacional de Minusvalidos Psiqui-
cos aprobada en Pleno de fecha 2 de abril de 1998.

Capitulo VII
Sistema de participacion

Articulo 10. Sistema de Participaciéon de Usuarios/as, Padres o Tu-
tores.

1. La Administracién Municipal, a través de la Direccién del Centro,
promovera la participacion de todas las personas y profesionales re-
lacionadas a través de la Comisién de Participacion, la cual estara
formada por:

—Director del Centro.

—Un representante de padres o tutores.

—Un representante de usuarios/as.

—Un representante del personal.

(Los representantes seran elegidos por el sistema de votacion
interna de su grupo de representantes, bianualmente).

2. La Comision se reunira cuatrimestralmente en los meses de:
septiembre, enero y mayo, y excepcionalmente cuando se considere

necesario por algunas de las partes, previa justificacion a la direccién
del Centro.

3. Tendra como contenido:

— Velar por el buen funcionamiento del Centro asi como valorar
el desarrollo en la programacion anual del Centro. Siendo un érgano
de expresion de todos los participantes.

— Las familias de los usuarios tienen asimismo otros medios de
comunicacion con el Centro:

a) Tutorias individuales, que igualmente podran ser convocadas
por el tutor o la familia que lo desee o por el director del Centro.

b) Escuelas de padres, para la que las familias pueden sugerir con-
tenidos y actividades.

c) Participaciéon en actividades extraordinarias como fiestas de
Navidad, fin de curso, exposiciones de los trabajos desarrollados,
etc.

El Centro dispone asimismo de teléfonos independientes a dis-
posicién de los usuarios como libro de reclamaciones.

Capitulo VIII
Reclamaciones y quejas

Articulo 11. Reclamaciones y quejas de Usuario/as, Padres o Tu-
tores.

1. Podréan presentar las quejas y reclamaciones al Director/a del
Centro Ocupacional, éste las estudiara y dara respuesta en un plazo
razonable, sin prejuicio de que la persona afectada no se quede sa-
tisfecha y dirija su protesta a los organismos competentes del Patro-
nato Municipal de Asuntos Sociales, o en su caso a la Delegacion
Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social.

Capitulo IX
Personal

Articulo 12. La Plantilla del Centro Ocupacional estd compuesta
por el siguiente personal:

— 1 Jefe Negociado-Direccion Administrativa.

— 1 Jefe Negociado Direccién Técnica.

— 1 Psicodlogo/a.

— 4 Educadores.

— 1 Auxiliar Comedor.

— 1 Monitor de Apoyo Educador.

Capitulo X
Menus

Articulo 13. Calidad del menu.

1. La elaboracion de los menus tendran en consideracion como
norma fundamental, que la distribucién energética de la dieta sea la
adecuada a las caracteristicas de los usuarios/as, cuidando tanto la
cantidad como la forma de los alimentos. Se procurara por tanto, que
las comidas sean nutritivas y variadas, pero no excesivas.

2. Se confeccionara por la empresa adjudicataria del Servicio de
Comidas una carta mensual de los menus supervisada por un dietis-
ta. De dicha carta, se expondra una fotocopia en el tablén de anun-
cios del Centro.

Capitulo XI
Legislacion supletoria y vigencia

Articulo 14. Legislacién supletoria.

1. El Centro tendra a disposicion de los usuarios/as y de sus re-
presentantes legales las hojas de reclamacién de acuerdo con lo es-
tablecido por el Decreto 262/1985, de 2 de agosto.

2. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto
en la vigente legislacién de Régimen Local, Ordenanza Fiscal regula-
dora del precio publico por prestacion de este Servicio, Decreto
246/20083, de 2 de septiembre (regula procedimiento ingreso en Cen-
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tros para personas con discapacidad) y disposiciones concordantes
en la materia.

Articulo 15. Vigencia.

1. El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, tras su aprobacién definitiva por
el Pleno de la Excma. Corporacion Municipal, transcurrido el plazo
del Art. 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Disposicion Final:

Para cualquier modificacion del Reglamento debera previamente
presentarse ante el 6rgano competente de la Consejeria para la
Igualdad y el Bienestar Social, para su visado».

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido pre-
sente, de orden y con el visado del lltmo. Sr. Alcalde.

En Jaén, a 8 de noviembre de 2004.-V.2 B.2 El Alcalde, en Jaén,
a 8 de noviembre de 2004.-V.2 B.%: El Alcalde (firma ilegible).

— 72206-Bis
Ayuntamiento de Albanchez de Magina (Jaén).
Anuncio.
Presupuesto General gjercicio 2004

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril; 169.3 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, y 127 del Texto Re-
fundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y
habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 9 de
noviembre de 2004, adopté acuerdo de aprobacidn inicial del Presu-
puesto General de esta Entidad para 2004, que ha resultado defini-
tivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de ex-
posicion publica, se hace constar lo siguiente:

|. Resumen del referenciado Presupuesto de 2004.

Ingresos
Capitulo Denominacién Euros
A) Operaciones corrientes:
| Impuestos directos 172.611
Il Impuestos indirectos 16.500
1] Tasas y otros ingresos 287.675
\Y Transferencias corrientes 324.293
Vv Ingresos patrimoniales 31.223
B) Operaciones de capital:
VI Enajenacion de inversiones reales 153.780
i Transferencias de capital 483.573
VI Activos financieros 3.005
IX Pasivos financieros 1.210
Total estado de ingresos 1.473.870
Gastos
Capitulo Denominacién Euros
A) Operaciones corrientes:
| Gastos de personal 309.718
Il Gastos de bienes corrientes y servicios 284.933
i Gastos financieros 22.350
\% Transferencias corrientes 74.809
B) Operaciones de capital:
\ Inversiones reales 699.809
Vil Transferencias de capital 48.145
VI Activos financieros 3.005
IX Pasivos financieros 31.101
Total estado de gastos 1.473.870

Il. Plantilla de personal.

A) Personal funcionario:

1. Con Habilitacion de Caracter Nacional:
1.1. Secretario Interventor, 1 plaza. Grupo B.

2. Escala de Administraciéon General:
2.1. Subescala Administrativa, 1 plaza. Grupo C.
2.2. Subescala Auxiliar, 1 plaza. Grupo D.

3. Escala de Administracién Especial:
3.1. Subescala de Servicios Especiales:
a) Policia Local, 2 plazas. Grupo C.

B) Personal laboral:

Fijo a tiempo completo. Pedn de Servicios Mdltiples, 1 plaza.
Fijo a tiempo parcial. Limpiadores/as, 2 plazas.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer directamente contra el referen-
ciado Presupuesto General, recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

En Albanchez de Magina, a 7 de diciembre de 2004.—El Alcalde,
EUFRASIO JAVIER ORTIZ MURNOZ.

— 75009
Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén).
Edicto.

Por don Francisco Miguel Quesada Torres, en representacion de
Vidrios Anjumarpa, S.L.L., se ha solicitado licencia de apertura para
Manipulado de vidrio, en el Poligono Cruz de Esteban, s/n., de esta
localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Re-
glamento de Calificaciéon Ambiental de 19 de diciembre de 1995, se
hace publico para que los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar puedan
formular las observaciones y reparos pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del pre-
sente edicto. El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento por el mismo espacio de tiempo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, a 26 de noviembre de 2004.—El Alcalde, FRANCISCO
CoBO GUTIERREZ.

— 73902
Ayuntamiento de Vilches (Jaén).
Edicto.

Don Juan NAavARRETE GARCIiA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Vilches.

Hace saber:

Que por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha
26 de noviembre del afio en curso, se aprobd inicialmente el Proyecto
de Urbanizacion Zona de los Quifiones de Vilches (Jaén), redactado
por Dyard, Disefio y Arquitectura, S.L., visado el 15 de noviembre de
2004, al n.? 3364/04, y promovido por el Ayuntamiento de Vilches.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias, con-
tados desde el siguiente a la publicacidn del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan
presentar reclamaciones o sugerencias.

Vilches, a 29 de noviembre de 2004.—El Alcalde, JUAN NAVARRETE
GARCIA.

— 73905
Ayuntamiento de Castillo de Locubin (Jaén).
Edicto.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de Locubin.



