AREA DE PERSONAL

Pl ecomonemesmioes
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SUloy ENE 20w SOCIALES Y OFERTAS DE
|
o i\ EMPLEO PUBLICO
DECRETO

Vista la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento -
y el fomento del trabajo autdnomo (BOJA num. 6 de 12 de enero de 2016),
cuyo objetivo, entre otros, es promover la creacion de empleo en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la insercién laboral de
personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, para la realizacién de
proyectos de cooperacidn social y comunitaria, que les permitan mejorar su
empleabilidad mediante la adquisicién de competencias profesionales;

CONSIDERANDO, gue el Ayuntamiento de Jaén cumple los requisitos
establecidos en dicha normativa para ser entidad beneficiaria de la Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo: “Fondo Social Europeo de
Andalucia 2014-2020” o, en su caso, del Programa Operativo de Empleo
Juvenil;

CONSIDERANDO, que el Ayuntamiento de Jaén ha presentado en los
plazos y forma establecidos en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre la solicitud y
documentacién necesaria para acceder a las ayudas reguladas en Titulo I de
citada norma;

CONSIDERANDO, que mediante Resolucion de la Direccién Provincial de
Jaén del Servicio Andaluz de Empleo de 5 de diciembre de 2016 se le concede
al Ayuntamiento la cuantia de dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil
doscientos euros (2.494.200,00 euros) para la ejecucion o prestacién de las
obras o servicios incluidos en el programa elaborado por el Ayuntamiento;

CONSIDERANDO que en la Ley 2/2015 se dispone los requisitos y
criterios para la seleccién de las personas destinatarias;

CONSIDERANDO que, no obstante lo indicado en el punto anterior, los
procedimientos de acceso al empleo publico han de respetar los principios
constitucionales de mérito, capacidad y publicidad, asi como los establecidos en
el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por ef que se aprueba ef
texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (BOE numero 261 de
31 de octubre);

NEAMEENTO DEJAEN
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4 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

CONSIDERANDO que, por acuerdo adoptado en Mesa General | %
Negociacién de 7 de noviembre de 2008, se establece los sistemas seleCtividS, i o
que han de aplicarse para la contratacién de personal laboral temporal segdn &' %"
grupo de clasificacion al que pertenezcan los puestos de trabajo de

conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015;

En base a lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me estan
conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de 21 de
diciembre de 2015, en relacion con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normas que le sean
de aplicacién, por medio de la presente Resolucion se procede a la convocatoria
cuyas bases se desarrollan a continuacién:

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las personas para
cubrir los puestos, cuyas ocupaciones se indican en el ANEXO I de esta
convocatoria, en base a la Resolucién de 5 de diclembre de 2016 de la
Direccidn Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se le
concede ayuda al Ayuntamiento de Jaén para la ejecucidn de la Iniciativa
Cooperacidn Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@30+, regulada
mediante Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer
la insercion laboral, la estabifidad en el empleo, el retorno del talento y ef
fomento del trabajo autdnomo. El sistema selectivo a aplicar para cada
ocupacion, se indica, igualmente, en el ANEXO I.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/2015, el
Ayuntamiento presentard para cada una de las ocupaciones una oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), quien proporcionara al
Ayuntamiento tres personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiera,
por puesto de trabajo solicitado, en base a los requisitos y criterios de seleccion
establecidos en dicho articulo.

En el presente proceso, €l Ayuntamiento procederd a la reserva del cupo
establecido en la Resolucidn de 5 de diciembre de 2012 de la Direccion
Provincial de Jaén del SAE, para personas con discapacidad tanto fisica, mental,
intelectual o sensorial, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%,
siempre que acrediten el indicado grado y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas propias del puesto a desempeiiar, mediante la presentacion del
oportuno certificado de aptitud para el puesto emitido por el Centro de
Valoracién y Orientacion de Personas con discapacidad, con caracter previo a la
formalizacion del contrato.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

19) Para participar en este proceso, las personas candidatas deben reunir
los requisitos establecidos en los articulos 8.a) y 11 de la Ley 2/2015, de 29 de
diciembre, que seran comprobados por el SAE.

MO, AVUNTAMIENTO B JAEN
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

20) Ademds se han de reunir los que se indican a continuacién vy los
titulacién especificada en el ANEXO I:

&7 Capital Mundial
el Aceite de Oliva

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
lo referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto, que podra ser corroborada, en cualguier
momento, por los medios dispuestos por el Ayuntamiento a través del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la
legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas.

3°) Los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos exigidos
en esta base seran aportados solamente en el caso de ser seleccionado y con
caracter previo a la formalizacién del contrato, excepto el certificado de
minusvalia, en su caso, y la titulacién académica requerida, que se aportaran
antes del proceso selectivo.

Las titulaciones obtenidas fuera de Espafia habran de estar convalidadas
0 reconocidas por el érgano competente en dicha materia.

TERCERA. DESARROLLO DEL PROCESQ.

Para realizar la seleccién objeto de esta convocatoria, se procederd a
presentar solicitud de oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se requerird personas que relinan 0s requisitos establecidos en la base
segunda.

Las presentes bases y demas documentacion consecuencia de esta
convocatoria, se expondran en el tablon de edictos de la Corporacién y en la
sede electrénica municipal.

Las personas. preseleccionadas por el SAE serdn sometidas al sistema
selectivo que figura, para cada ocupacién, en el ANEXO 1.

Las personas preseleccionadas por el SAE se personardan en el
Ayuntamiento en la fecha que se determine, aportando la documentacion
precisa para ser valorada en la fase de concurso, en su caso, con arreglo al
baremo incluido en el ANEXO II. Aportaran, igualmente, la titulacién requerida y
el certificado de minusvalia, cuando proceda. Toda la documentacién se
presentara en el Area de Personal y Recursos Humanos situada en la 22 planta
del Ayuntamiento.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias
autocompulsadas. Las personas candidatas seran responsables de la veracidad
de la documentacién presentada, para ello todas las fotocopias llevaran la
leyenda: “ ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL’, fechada y firmada a continuacion
por la persona interesada.
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En cualquier momento del proceso podra ser requerida [a documentac
original para comprobar la autenticidad. "

No se valorara la documentacion que no cumpla este requ:s:t"b‘“’"""‘-’ Oltes
de autocompulsa.

Posteriormente se dictard resolucion, gue se expondrd como se ha
indicado mas arriba, indicando las personas preseleccionadas por el SAE y se
nombrard, a los efectos recusatorios pertinentes, el drgano de seleccién. En
esta misma resolucién o, si las necesidades y circunstancias lo precisan,
posteriormente, se determinara la fecha, lugar y hora en la que el érgano de
seleccién se constituya para baremar los méritos alegados por los aspirantes,
en los casos que proceda segln se indica en el ANEXO I y/o para la realizacion
de las entrevistas.

En el proceso selectivo de concurso y entrevista la primera fase serd el
concurso. En esta fase se valoraran los méritos alegados v justificados segin el
baremo fijado en el ANEXO II de la convocatoria. La segunda fase serd la -
entrevista. La puntuacion final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Mediante la entrevista, el Tribunal procedera a la apreciacion de las
capacidades de las personas candidatas, planteando las cuestiones que tiendan
a precisar la mayor adecuacién de las personas aspirantes con la naturaleza de
las funciones a desempeiar.

En todo momento, especialmente para la entrevista, la personas
candidatas deberan ir provistas de la documentacién que acredite su identidad.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccidn publicard la
relacion de las personas seleccionadas, elevando propuesta al drgano
competente para la formalizacion de los contratos, de conformidad con lo
previsto en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre.

CUARTA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién que acte en cada uno de los procesos selectivos
estara compuesto por Presidente, cuatro vocales, todos ellos empleados
publicos, y por el Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos. El drgano de seleccién podra disponer la incorporacién de
los asesores que considere necesarios, que solo actuaran en el dmbito de sus
especialidades.

Los miembros del drgano de seleccidn deberdn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir y podran ser recusados por los interesados, en
cualquier momento del procedimiento, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE ndm. 236 de 2 de octubre).

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, del
presidente y secretario.
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Fd :
i En caso de ausencia de! presidente o secretario se estara a lo dispuest
respectivamente, en los articulos 19.2 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 &€ s
OCtUb re. del Aceite de Olfva

Esta facultado para resolver cuantas dudas y cuestiones se presenten en
el desarrolio del proceso selectivo.

A los efectos del percibo de asistencias, el drgano de seleccidon se
clasificard en las categorfas que correspondan en funcion del grupo de
clasificacién de los puestos a seleccionar, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias.

e
-
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=
==

QUINTA. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas seleccionadas, previamente a la formalizacidn del contrato,
deberén presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
base segunda, que en caso de no reunir o poder acreditar, serd causa de -
anulacién de todas las actuaciones.

Si la persona seleccionada no tuviera la nacionalidad espafiola presentara
documentacién certificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente adverada, acreditativa de que no se encuentra sometida a sancién
disciplinaria o condena especial que impida en su estado el acceso a la funcion
plblica.

Las personas seleccionadas por i cupo de discapacidad deberan apottar,
para poder formalizar el contrato, el correspondiente certificado de aptitud para
el puesto, expedido por el érgano competente,

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolverd la exclusidn, decayéndose en los derechos e intereses
legitimos para la contratacion.

SEXTA. ACEPTACION.

La participacién en esta convocatoria conlleva la total aceptacidn de las
presentes bases.

SEPTIMA. BASE FINAL E IMPUGNACION.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley 2/2015,
de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercién laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo
auténomo: el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdblico; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de régimen local, asi como
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

ANENTO REJAEN
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Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriv
de la misma vy de la actuacién del érgano de seleccién podran ser impugnad )
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (it ecite de Okiva
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (BOE
num. 236 de 2 de octubre).

Publiquese la presente resolucion en el tabldn de edictos de la
Corporacién, en la Sede Electrénica Municipal e inscribase en el Libro de
Resoluciones de la Alcaldia.

5 EXCHO, AYUNTANIENTO DEJAEN

Dado en Jaén a tres de enero de dos mil diecisiete.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DEL AREA|DE REGIMEN INTERIOR Y
SERV]CIO AL CIUDADANO
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12 FASE: CONCURSO DE MERITOS:

1. Méritos por formacion:

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que
ce encuentren relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracion publica o bien por una institucién
plblica o privada en colaboracién con |a Administracién publica y 10s
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua entre la
Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya
transcurrido un perfodo de dos afios entre la realizacion de uno 'y otro. En este -
caso se valorara el mas ventajoso pard la persona candidata.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas 6 2 dias 0,15 puntos
- De 15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos
-De 41 a70horas6de8al2 dfas de duracion 0,30 puntos
-De 71 a 100 horas 6 de 13 a 20 dias de duracién 0,40 puntos
_De 101 a 199 horas 6 de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos
- De més de 200 horas 6 mas de 40 dias 1,00 punto

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las
Administraciones publicas, deberd constar tal extremo €n la certificacion o
diploma, en caso contrario no sera valorado.

Puntuacion maxima fase CONCUISO. « .« <« s errrrscrss 4,50 puntos

2a FASE: ENTREVISTA

MO 200.009-B - REPROGRAFIA EXCMO, AY ENTAMIENTO DEJAERN
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En atencidn a la naturaleza de los puestos a cubrir, en la entrevistaeﬁﬂ;f?dwﬁm
Tribunal procederd a la apreciacion de los méritos y capacidades de los
candidatos y planteard todas aquellas cuestiones que tiendan a precisar la
mayor adecuacion de los aspirantes con la naturaleza de las funciones a
desempefiar.

Puntuacion maxima en entrevista, . . . . . ccoccsosiesaes 5,50 puntos

PUNTUACION TOTAL EN EL PROCESO 10,00 PUNTOS

T MOD. 200.008-B - REPROGRA 14 EXCMO, AYUNTAMIENTO DE JAEN

e mar v mrenoTOA BE WNTIDANFES TOCALES CON ER N° 01230503
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