EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO J 12000. [AYTO] PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 3035/2022/RESO REF. ADICIONAL | Mecdificacién del Reglamento del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios vy
[ Salvamento
|
INTERESADO(S) i
EDICTO

El Tercer Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos
Hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre
de 2022 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobacién inicial de modificacion del Reglamento
del Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento, visto lo cual, de conformidad
con las atribuciones que me estadn conferidas por Decreto de Delegacion de la Alcaldia
Presidencia de 29 de junio de 2021 en relacidn con lo establecido en el articulo 21.1.r) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley:

PRIMERO.- Ordenar el trdmite de informacién piblica del Reglamento, por periodo minimo de
treinta dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que los interesados estimen
oportunas, plazo que se computara desde el dia siguiente al de su insercién en el Tablén de
Edictos y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del citado Reglamento en el Tablon de Edictos y en la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, para dar cumplimiento al framite de
informacién publica.

TERCERO.- Ordenar la publicacién del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

CUARTO.- Si en el plazo indicado en el punto primero no se he hubieran formulado
reclamaciones o sugerencias, el Reglamento se entendera definitivamente aprobado. En caso
contrario, resueltas las mismas, se procedera a su aprobacién definitiva por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

QUINTO.- En sendos supuestos contemplados en el punto anterior, se continuara con el
cumplimiento de la publicacién del texto completo del Reglamento en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rocumento firmado slectrdnicamente de acuerdo a la Ley 59/2003 de Firma Elestrénica v Iz Ordenanza Municipal de Administracion Electranica, utiiizando Certificados del Empleado Piiblico
(Ley 40/2015. ArL43)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO .
CHEE® D jaén SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADQ DE ACTAS
PLazA DE SANTA Maria, No 1 - 23002 JAEN

MIGUEL ANGEL VELASCO GAMEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN.-

CERTIFICO:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de
noviembre de 2022 aprobd, entre otros, el siguiente acuerdo:

DE LA COMISION MUNICIPAL INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS,
EDUCACION, EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL, MANTENIMIENTO URBANO Y
MEDIO AMBIENTE.

NUMERO CINCO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN (SPEIS).

Previo dictamen favorable emitido por la Comision Municipal Informativa de Recursos
Humanos, Educacion, Empleo, Formacién Profesional, Mantenimiento Urbano y Medio
Ambiente, en sesion Ordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2022.

Vista la propuesta formulada con fecha 7 de octubre de 2022 por el Tte. Alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos:
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que la Mesa Generai de Negociacidn
del Ekcmo. Ayuntamiento- de Jaén, Organismos Autdnomos y Empresas
Plblicas, en sesion celebrada e dia 1 de agosto de 2022 adeptd el siguisnte
acuerdq en ef punte 1° del acta, quedando esta pendiente de éprobaciéﬁ:

1.- PROPUESTA MODIFICACION DEL REGLAMENTO SPEIS

Traé un amplio debete, sobre esie asunto ef Sr. Prasidente admite Ia propuesta
de modificacicn def art. 1248, con una salvedad, que ef turno diario que acordaron gue
era una escifadra de un sargenfo, dos cabos, once bomberos, uno de los cuales hars
fas funciones de felefonista. FPor ofro Jado fambién manifiesta la negative a fa
modificacicn def art 52 Permutas y Turnos de Guardia, cree que los cambios de turno,
al menos con 24 horas de antfelacion fienen gue saberss, v que losg jefes de servicio
sepan 24 horas antes del servicio con quien van a contar en la escuadra de servicio
diarfo. Respecto a la indemnizacién de retirada de camet art 13.8, insiste en que sy
aplicacion no puede ser a fodos los conductores, cree que sdlo cuando los actos son
los de servivios de emergencia, con fo cua/ affadird una coletilla "con ocasidn de
accidentes producidos en actos de servicio de emergencias™ . El Sr. Presidente da
pasc a la votacidn de la propuesta de fa modificacién del reglamenio del servicio de
prevancicn, extincion de incendios y salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Queda aprobada con fos volos favorables de CCOOQ, CSIF y ef Sr. Presidents,
absteniéndose UGT. '

Jaén, 16 de septiembre de 2022
LA SECRETARIA,

Y — _w.,-d/';
Fdo. Joséfina-tugue Callején

Ve Be
EL PRESIDENTE,

T

o3 Alberca Matiinez

T8 FH EL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES CON EE N° 01239503

EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARfA (GENERAL

DE JAEN ‘ NEGOCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SaNTa Maria, ne 1 - 23002 JAEN
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EXCMO. AYUNTAMIENTD
DE JAEN

CONCEJALfA DE RECURSOS HUMANOS

El Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos formula Ia
signiente PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCIGN DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN, segtin lo zcordado
en la Mesa General de Negooiacién de 1 de agosto de 2022. '

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Servicio de Prevencidn, Bxtincién de Incendios ¥ Salvamento (SPEIS) de
Jaén encuentra su fundamento juridico en nuestra Constitucién, que establece la
obligacién de los poderes piiblicos de garantizar el derechoe a la vida y a la integridad
fisica, como primero ¥ mds importante de todos los derechos fondamentales,
correspondiéndoles la adopeibn de medidas para su efectiva proteccidn, que incluso
pueden lleger a vincular v condicionar la actividad de los parficulares, en casos de grave
riesgo, catéstrofe o calamidad piblica.

El articulo 25 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen
Local indica la relacién de competencias que el mmicipio deberd ejercer cormo
organismo gestor a escalz loeal, incluyendo como tales la Proteccidn civil, prevencién y
extincién de incendios, asf como la obligacién de implantar un servicio municipal de
Proteccién Civil en aguellos mumicipios de mas de 20.000 habitantes.

La Comunidad Auténoma de Andaluciz, mediante la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestién de Frmergencias de Andalucia, viene a establecer el marco
legislativo para el desarrollo de estas competencias, entre las que destacan las referidas
a funciones de homogenizacién de los medios técnicos de los distintos Cuerpos de
Bomberos, la unificacién de los criterios de ingreso, promocién, movilidad ¥ formacién

_ de sus miembros. Asimismo esta Ley recoge los principios bésicos por los que se
regiran los Cuerpos de Bomberos, su Organizacién, Estructura y Régimen Estatutario.

Al Exemo. Ayuntamiento de Jaén, en su calidad de Administracién Piblica de
cardeter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias corresporde, en todo caso,
1a potestad reglamentaria y de auto organizacion.

El presente reglamento preténde desarrollar la organizacién v mantenimiento de
las instalaciones y del personal del Servicio de Prevencién y Extincién de Tncendios y

[0 EN EL REGISTRO DE ENTIDABES LOCALES CON EL N* e17k350
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Satvamento del Bxcmo. Ayuntamiento de Jaén, en tanto que la ley lo reconoce de forme
genérica como Ambito de su competencia.

Especificamente, haciendo una transposici6n de los preceptos de las leyes en que
se apoya, en el aspecio estatirtario, ¢f Reglamento tiene commo objetivo el
reconocimiento v respeto de los derechos personales, profesicnales y sociales a un
trabajo digno, pero con obligadas Himitaciones por razén de las especiales caracteristicas
de Ia funci6n de que se trata, asi ¢omo tna descripeién pormenorizada de los derechos v
deberes, buscando el necssario equilibrio entre ellos, para hacer compatible la razén de
servicio & la sociedad y los intereses profesicnales del colectivo que imtegra el Servicio
de Prevenci6n, Extincién de Incendios y Salvamento.

Este Reglamento gueda supeditado & las Leyes v otras Disposiciones vigentes de
rango superior, asi como a las modificaciones que pudieran introducir en el fiaturo.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES DEL SPEIS.
Capitulo I: CONCEPTO, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL SPEIS.

Articulo 1.- Concepto y denominacitn.

El Ayuntamiento de Jaén, en uso de las atribuciones que sobre esta materia le otorga la
Ley 2/2002, de Gestitn de Emergencias de Andalucia v la legislacidn general y de
régimen local, presta mediante gestién directa. y con medios propios, el Servicio de
Prevencién, Bxtincién de Incendios y Salvamentos, (en adelante SPEIS) de Jaén, as{
como aquellos que establece la misma Ley para las funciones de Proteccidn Civil en €l
&mbito de actuacién que le es exigible.

Axticule 2.- Naturaleza juridica.

1.- De conformidad con Io establecido en la Ley de Cestién de Emergencias de
Andalucia (Ley 2/2002), la Ley reguladora de Bases de Régimen Local, ¢l Estatuto
Bésico del Empleado Ptiblico y demés leyes y reglamentos, el SPEIS se configura como
wna organizacion de naturaleza civil, con estruchira y crganizacién jerarquizada bajo la
superior amtoridad del Alcalde.

2.- Bn el gjercicio de las funciones especificas que establece la Ley 2/2002 Ley de
Gestién de Emergencias de Andalucia en su articule 38.2., los funcionarios del SPEIS
de Jadn estarén revestidos del carécter de agentes dela autoridad.

Articulo 3.- Ambito territorial de actuacion.

1.- El 4mbito territorial de actmacién del SPELS de Jaén se extenderd a todo el territoric
del término municipal de Jaén.

2.- En caso de gue el Ayuntamiento de Jaén suscriba convenios de colaboracidon con
otras Administraciones, participe en Conscrcios o, mediante cualquier olra formula
legal, acuerde ta actuacién del SPEIS de Jaén en aquellos municipios gue no dispongan
de medios propios, el émbito territoriel quedard ampliado conforme a los acuerdos
suscritos.
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Articulo 4.- Fanciones del SPEIS de Jaén,

El SPEIS de Jaén en su 4mbito territordial de actuacidn, desarrollard las fimciones que le

atribuye la legislacién autondmica vigente, {Ley de QGestién de EBmergencias de

Andaluefa 2/2002), para la prevencidn, extineién de incendios y salvamento, asi como

las propias de Proteccitn Civil

1.~ Comesponde a] SPEIS de 7. aén, entre otras, ¢! desarrollo de las sigiientes funciones:

a) Con cardeter general, la planificacion v ejecucién de operaciones de prevencién y

actuzcién frente a incendios y otros siniestros, asistencia v salvamento de personas y

Proteccidn de bienes v del medio arbients.

b} Desarrollo de medidas preventivas ¥ en-particular, lz mspeccién en materia de

cumplimiento de la normativa de proteceitn frente = riesgos de su competencia.

¢) La elaboracién de informes preceptivos con cardctsr previo a la obtencién de

licencias de explotacién.

d) Adopcién de medidas excepcionzles de proteccién v con cardeter provisionz! hasts
' que se produzea la oportima decisién de la amtoridad competente, respetande en todo

ca80 el principio de proporcionalidad. :

¢) Investigacién e informe sobre las causas v desarrollo de los siniestros.

) Estudio e investigacidn en materia de sistemas ¥ técnicds de proteccién fremte a

incendios v salvamento.

g) Participacién en la elaboracién de los planes de emergencia, asi como desarrollo de

las actuaciones previstas ez estos. :

h) Formaci6n e informacitn a los ciudadanos frecte ariesgos de su cormpetencia

1) Aquellas otras que le atribuya la legistacién vigente.

Articulo 5.- Actuaciones supramunicipales. .
1.~ Bn caso de que el Ayuntamiento de Jasn acuerde la actuacién del SPEIS en otros
municipios distintos al de Jaén, se tendrd en cuents la salvaguarda de los derechos
adquiridos por los funcionarics municipales, el presente Reglamento v el Acuerdo
Econdmico Social de los fincionarios del Ayuntamiento de J adn, asi como los actierdos
especificos del Ayuntamiento de Jzén, para la prestacién del servicio a mumicipios
distintos de Jaén.

2.- El SPEIS de Jaén podrd actuar fuera del 4mbito territordal establecido, sfempre que
se den las siguientes circumstancias: .

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente en el territorio para el que sea
precisa su actuacién y siempre en situaciones de emergencias.

b) Que sean atorizades por el Alcalde de Jadn.

¢) Que los servicios que se realicen fuera del propio territorio se hagan bajo le
dependencia directa de sus respectivos mandos naturales.

Articulo 6.- Intervenciones de Ayuda Humanitaria,

En base 4l principio de solidaridad entre los pueblos y por razones humanitarias, el
Alcalde de Jadn considerard, si fuere necesario, el envio de medios humanos y
materizles del SPEIS fuera del 4mbito de actuacién establecido.

Sus actzaciones seran de cardcter vohmtario v altruista. Dichss futervencicnes se
considerardn actos de serviclo a efectos de accidentes v enfermedad profesional, de
conformidad con la legistacién aplicable y Acuerdo Regulador.

T ENEL REGISTRD DE ERTIDZADES LOCALES CON IL M 4123MEs
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Las dotaciones del SPEIS de Jagn actoaran bajo la direccion inmediata de sus mandos
natureles, que dirigidos por el Jefe de Grupo de la expedicién, cumpliran las
instrucciones de la Autoridad que en ¢l lugar tenga encomendada la direccidn de las
tareas para el regtablecimiento de la normalidad.

Articule 7.- Régimen estatutario.

El presente reglamento, aprobado por la Corporacitn de Jaén, en use de la potestad
reglarnentaria que legalmente je esth conferida, regula las modalidades de prestacicn del
servicio, le orgamizacin ¥ funcicnamiento del mismo, log derechos ¥ deberes del
personal y el régimen estatutario del SPEIS de Jaén, sin perjuicio de las leyes ¥
reglamentos que subsidiariamente ie fueren de aplicacion.

Articulo 8.- Emblema del SPELS.

Capitulo II: ESTRUCTURA'Y ESTATUTO DEL PERSONAL DEL SPEIS.

Articulo 9.- Estructura orginica del SPEILS de Jaén.

1. T YPEIS de Faén se constitoye en un servicio, bajo la superior autoridad y
dependencia directa del Alcaide, que esta integrado por el Cuerpo de Bomberos de Jaén.
5 - Los fimcionarios det Cuerpo de Bogrberos se agruparn en una sola linea jerdrquica,
estructurada dog Escalas: Escala Técnica y Escala Operativa.

T.a Bscala Técnica estard integrada por el Jefe del SPEIS, en su caso, ¥ pox el personal
técnico existente en cada momenta,

En la Bscala Operaiiva, existirén las Subescalas de Suboficial, Sargento, Cabo ¥
Bombere Conductor.

3.~El personal del SPEIS que no pertenezea al Cuerpo de Bomberos estard estructurado
en las escalas y categorias que, con cardcter general, establece el Bstatuto Bésico del
Empleado Pablico ¥ demés normativa de aplicacidn.

4.- La estructura orgénica v el crganigrama fincicnzal del SPEIS se detallard en el
Organigrama gue, al igual que sus fufuras modificaciones, sexdn aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno y, previa audiencia de la representacion sindical, se incorporara a
este Reglamento como Anexo

7 - Bn situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad piblica, se podrén constituir,
con cardeter temporal, tnidades no previstas en la estructura orgénica. Bstas unidades
seréin creadas por el Alealde, a propuesta del Jefe del SPEIS, v serdn disueltas cuando
desaparezcan las causas que determinaron su creacién, sin que puedan superar los seis
meses de forma continuada.
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Articulo 10.- Jefatura del SPEIS.
1.- El Jefe del SPEIS sers nombrado por el Alcalde, segim. el procedimiento establecido
por la normativa vigente, v conforme & la Relacién de Puestos de Trabajo.
2.- Bl nombramiento se efectuars o bien entre funcionarios de la plantilla del SPEIS de
Jaén o entre fimcionarios de otros SPEIS, o bien entrs funcionarios del Ayuntamdento
de Jaén o de otras administraciones puablicas. En todos los casos debe tratarse de

funcionarios que estén en posesién del titulo de Graduado Universitario en Ingenierfa o
en Arquitectura o una titulacion equivalente.

Articulo 11.- Funciones del Jefe del SPEIS. -

Corresponde al Jefe del SPEIS: . .

1.- Lz jefatura y direccién, a través de la estructura jerdrquica establecida, de Ilos
servicios propios del SPEIS, asf como la planificacitn de sus necesidades.

2.- La coordinacién y supervisién de todas las Areas ¥ Servicios gue estructuran el
SPEIS. :

3.- Mautener v difundir de forma oportuma y veraz, a todos los miveles del SPEIS,
informacién interna, en referencia a todos los aspectos profesionales v laborales que les
afecten directamente. . '

4.- La proposicién de estudios v proyectos para la rencvacion y perfeccionamiento de
los procedimientos, sistemas v métodos de actuacion.

5.- Bl impulso vy seguimiento de las actuaciones del personal del Servicio.

6.- La propuesta de incoacién de expedientes de henores y recompensas.

7.~ La propuesta de incoacidn, en su caso, de expedientes disciplinarios y la imposicién

de amonestaciones.
8.- El desarrollo de objetivos y actividades del SPEIS v la previsién de las necesidades
de personal ¥ material.

9.~ La elzboracitn de cuantos informes sean, solicitados por la superioridad relacionada

con el Servieio.

10.~ La elaboracién de la memoria anual del SPEIS ¥ la propuesta de los presupuestos

econdmicos anuales. '

11.~ La propuesta y planificacién de mejoras o nuevas ackaciones de servicio.

12.- El dictado y la supervisién de las érdenes generales o particulares y circulares de

régimen intermo del SPEIS. }

13.- La vigilancia e inspeccién general del material de servicio.

14.- Velar por Ja cualificacién profesional de los componentes del SPEIS, proponiendo

los programas de formacién para el personal de nuevo ingreso, actualizacién de
. conocimientos ¥ muevos ascensos.

13.- Formalizar los docurmentos de propuesta de compras y gastos y visar con su firma

las facturas comrespondientes.

16.- Formar parte de la Junta Local de Proteccién Civil v asistic a la Junta Looal de

Seguridad curando ses requerido.

17.- Representar al SPEIS de Jaén en aquellos actos péblicos y privados para los que

sea requerida.

18.- Canalizar v confeccionar la informacidn a los medios de comumicacién sobre las

actuaciones del SPEIS de Jaén.

18. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.

“GEN EL RECISTRE BE ENTIDABES MOCALES SO BL I Bz
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Articulo 12.- Adscripeidn de funcionarios.

5l SPREIS podrd auxiliarse del personal que le sea adscrito, el cual se integrazé
funcionalmente en el departamento o érea al gue sea asignado por la Jefatura del
Servicio.

Arxticule 13.- De los derechos del personal del SPEIS.

1.- El personal del SPEIS, gozard de los derechos que les confieren las leyes del Estado,
las disposiciones y leyes de la Comunidad Auténoma Andaluza, los preceptos dictados
en el Ambito del Régimen Local, el presente Reglamento v los actos y acuerdos
emanadas del Bxcmo. Ayuntamiento de Jagn.

2.~ A exponer a través de las vias que s¢ establecen en este Reglamento las sugerencias
relativas a los servicios, horarios ¥ otros aspectos relacionados con el desempefio de la
funcidn.

3.~ A obtener informacién y poder participar en cuestiones profesicnales concretas, con
las logicas limitaciones de seguridad y reservas que el servicio tenga establecidas.

4. A lz asistencia v defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos
derivados del desempefio de sus funciones.

5.- Derecho de petictén individual y colectiva a través del cauce reglarnentario. Los
miembros del SPEIS de Jaén gue sean representanies sindicales, quedardn exceptuados
de wtifizar dicho conducto reglamentario cuando la cuestidn objeto de ia peticidn quede
dentro de las competencias que tienen asignadas como tales.

6.~ Al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos expedientes personales.

7.- Al sbono econdmico de la renovacién del permiso de conducir que sea exigido para
¢l desempefio de la profesion.

8.- A la percepcidn. de una indemmnizacién, fijada por el ayuntamiento en los casos de
retivada del permisc de conducir, con ocasién de accidentes producidos en acfos de
servicio de emergencias.

9.- Bl Excmo. Ayuntamiento de Jaén concertard, a favor de este Servicio, pblizas de
seguro de responsabilidad civil, que ademds cubran las eventualidades de vide
accidents e invalidez, asi come planes de pensiones o mecanismos de aseguramiento del
futero que pudieran establecerse, de conformidad con la legislacion aplicable y el
Acuerdo BEcondmico v Social de los empleados piiblicos municipales.

10.- A la seguridad e higiens en el trabajo, disponiendo de las condiciones profesionales
smbientales v de medios e instalaciones adecuadas al desarrolle de su funcidn y
cometidos, asi como de las medides necesarias para la prevencién de los ricsgos
profesionales, de enfermedades contagiosas vy laborales propias de las fimciomes
encomendadas, al conocimiento del funcicnamiento y us0 de Ios equipos de proteccidn
v de las herramientas necesarias para su cometido.

11.- Al vestuazio y equipo adecuado al puesto de frabajo que desempefie, que deberd ser
proporcionado por el Ayuntamiento.

12.- A un reconocimiento médico anual, de cuye resultade deberd darseles
conocimiento. Bn tode caso, dicho reconocimiento tendrd en cuents, fundamentalmente,
las caracteristicas del puesto de trabajo, segin lo establecido en el mapa de riesgos ¥
garantizdndose en todo momenio la confidencialidad del mismo.

PAGINA 845




D, AYUNTAMIENTO SECRETARIA GENERAL
DEJAEN NEGOCIADO DE ACTAS
PLaza DE SANTA MARIA, No 1 - 23002 JAEN

G
e

EACHMO. AYUNTAMIENTO JAET
DE JAEN K

13.- A teper a_nualmente estructurado el horario de sy Jjornada Jaboral, que serd regujada
por el convenio colectivo v Ia legistacion vigente, ' -

1»_4-.— A las vacaciones, permisos y licencias, que serdn reguladas por la lsgislacién
vigente v los acuerdos entre 1a Corporacién y sus funcionarios.

15.~ A las pavsas dentro de la jornada laboral que regulen la legislacidn vigente v los
acuerdos entre Ja Corporacién ¥ sus funcienarios S

:16.— A @me a partidos polfticos, sindicatos ¥ esociaciones profesionales o de otra
Indole, sin que por tal motive puedan ser objsto de discriminacion. ’

17:— Auna afiecuada Promocion y formacién profesional, (basada. en los principios de
?b;[eﬁwdad, igraldad de oportunidades, mérito y capacidad), configurada ademss ésta

18.- A Ia inamovilidad en Ia condicién de fimeionario de carvers.

13- Al desempefic efectivoe de las funciones o tareas propias de sn condicin
profesional y de acuerdo con 1a Progresion alcanzada en su carrera profesional.

20.- A percibir las retribuciones ¥ las indemmizaciones que correspondan por razdén del

21~ A participar en la consecucién de los objetivos atrbuidos z Ja unidad donde preste
&us servicios y a ser informade Por sus superiores de las tareas 2 desarrollar. .
22- Al respeto de su Intimidad, orientacién sexual, propia Imagen v dignidad en el
Trabgjo, especialmente frente a] acoso sexual..
23.- A la no discriminacién por razon de nacimianio, origen racial ¢ émico, género, sexo
u orientacién sexual, religién o convicciones, opinidp, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, )
24.- A la adopcitr de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar v laboral
25.- A la libertad de expresién demtro de tos limites del ordenamiento jurfdico.
26~ A la jubilacidn segin los términes v condiciones establecidas en, Jas nommas
aplicables.,
27.- A las prestasiones de la Seguridad Social comrespondientes al régimen que les sea
de aplicacifn. ' ‘
28.- A la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional para la
determinacién de sus condiciones de trabajo.
29~ Al gjercicio del derecho de huelga, con la garantia del mantenimisnto de los
servicios miimos operativos.

. 30~ Al derecho de reunidn, en los términos establecidos en el EREP.
31.- A la carrera profesional ¥ 2 la promocién intema, en los términos establecidos en el
EBEP.
32.- A los demis derechos reconocidos por ¢l ordepamiento uridico.

Articulo 14.- De los deberes del personal del SPEIS.

El personal del SPEIS de Jaén, ademss de los deberss correspondientes a su condicidan
de foncionarios al servicio de la Administracién Local, tendrd los deberes derivados de
Ley de Gestién de Emergencias de Andalucia 2/2002, v en particular, los siguientes:

1.- Jurar o prometer la Constitucion corme norma fundamenta? de] Estado.

T ENELEGISTRG DR ENTIDADES TOCALES SOH TL K*nassnsny
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2.~ Gruardar respeto a 12 Constitucién v al resto del Ordenamiento Juridico. _

3.- Actuar en el cumphimiento de sus funciones con absolifa neuiralidad e
imparcialided.

4.- Actuar con la dedicacidn, integridad ¥ dignidad inherenies al ejercicio de su funcidn.

5.~ Impedir y no ejercitar ningln tipo de practica ghusiva, que eafyafic ¢ 00 violencia
fisica o moral.

6. Obedecer y ejecutar las 6rdenes gue reciban. de sus superiores jerdrguicos, siempre
que no constituyan un iHeito penal o fueran contrarios al Ordenamiento Juridico,
debiendo dar parte al superior jerirquico de quien emane la orden, en caso de duda.

7 _ Presentarse, en todo mormento, en perfecto estado de uniformidad v aseo personal,
conservande adecuadamente tanto &l vesfuario como los equipos gue le fueran
entregados © encomendados para su us¢ O cdstodia, no pudiendo utilizar el uniforme
filera de 1a gjecucicén de los servicios encomendados, salvo en casos excepcionales
autorizados.

& - Observar, en todo momento, una conducta de méximo decoro y probidad, ajustada 2
la dignidad de la profesién, tratando con esmerada educacion al cindadane.

0. Prestar apoyc & Sis propios compaficros y a los demés miembros del SPEIS, cuando
sean requeridos o fuera necesaria su. intervencion.

10.- Cumplir integramente su jornada y horarios de trabajo.

11.- No ausentarse del servicio sin previa autorizacién de sus Maeandos.

12.. Asumir la iniciativa y responsabilidad que corresponda a su categoria o mando en
1a realizacion de los servicios.

13 .- Bfectuar las solicitades w ilizando los cauces reglamentarios.

14.- Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas téxicas,
estupefacientes, 0 sustancias psicotrdpicas durante el servicio, de acuerdo com la
legislacion vigente.

15.- Informar a sus superiotes, pot el conducto establecido, de cualguier incidencia en el
servicio. Asimismo, se cumplimentardn los informes que se establecieren sobre el
mismo.

16.- Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos obj etivos sean precisos para
la dehida comprension de los mismos siempre que deba realizarse por escriic el
supuesto contemplado en el apartado anterior.

17 .- Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
pliblicas, evitando toda actuacién que pueda produsir discriminacion alguna por Tazon
de nacimiento, origen racial o éimico, genero, $e€Xo, orieniacién sexual, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, sdad o cualguier otra condicién o circunstancia
persanal o socilal.

18~ No aceptar ningin trato de favor o situacidn que impligue privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas figicas o entidades privadas.

19~ Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economie v eficiencia, y vigilardn
la congecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de 1a organizacion.

20.- Bjercer sus atribuciomes segin el principio de dedicacién al servicio piiblico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la newtralidad en el ejercicio de log servicios pablicos.

21.- Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmende, ¥ mantendrén la debida discrecién sobre aquellos asuntos que CONOZCAT. POr

8
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razéz_n de su cargo, sin que puedan hacer uso de Ja informacién obtenida para beneficio
DProp1o o de terceros, o en perjuicio del mterds pliblico ’

22_-~’ \/I_a’ntener acmahgada su formacién, cualificacin ¥ conocimientos de uso v
ulilizacién de los materiales ¥ equipos de proteceidn individual.

23.- Observ?:r 1as normas sobre seguridad ¥ salud laboral,

24.7 Cy{nphr lo establecido en el presente Reglamento y demés nofmativa que sea de
aplicacitn al ordenamiento Juridico.

Artieudo 15.- Expediente personal.

1- La. Jefatura del SPEIS de Jaén tendré un archivo actuzlizado en el que figurari el
expediente personal de cada fimgionario,

2.- E1 personal ests obligado a comumicar su domicilio ¥, en su caso, el nimero de
teléfono, que constard, tanto en su unidad como en la Jefatiwa. En tedo caso, tendra
cardcter reservado, conforme establece 1a ley.

3.~ El expediente constara de los siguientes datos:

a.- Nombre v apellidos.

b.- Niimero de Identidad Profesional.

¢.- Nitmero del Docamento Nacional de Identidad.

d.- Fecha y Iuger de nacimiento.

e.~ Domicilio actralizado.

f.- Teléfono de localizacién.

g.- Fecha de ingreso v ascensos.

h.- Cursos v actividades profesionales realizadas.

i.- Honores, distinciones v felicitaciones.

j-~ Banciones disciplinarias,

k- Permiso de conduccién, con categorias.

1.- Sitnaciones especiales.

m.- Destinos desempefiados.

n.- Bajas por enfermedad comin o accidents laboral.

A~ Vicisitudes extraordinatiss, si las hubiera,

o.- Fotografia en color, actualizada en cada renovacién del carné profesional.

p-- Titulaciones académicas, diplomas v certificados de estudios reatizados.

TITULO II: EL CUERPO DE BOMBEROS
Capitulo I: FINES, ESTRUCTURA Y PLANTILLA

Articnlo 16.- Finalidad del servicio.

Las mtervenciones del Cuerpo de Bomberos de Jaén, se eptenderdn justificadas en todo
caso, cuando existan situaciores de emergencias (accidentes, siniestros o calamidades
publicas), susceptibles de ocasionar tesgo nminente para la integridad de las personas
¢ dafios a los bienes de dominio publico o privado asi como al medio ambiente N
aungue, con moiivo u ocasidn de tales infervenciones, se comsideren lesionados
derechos individuales o hubiere que producir perjuicios pairimoniales.

Articule 17.- Derecho del cindadana.

3 L BL REGISTRG BE STIRADES LOCALES COM KL H- 003
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Todz persona tiene derecho a solicitar la actuacién del Cuerpo de Bomberos de Jaén, en
las situaciones de sinjestro o de calamidad a las que se refiere el artfcule 16 de este
Reglamento, en el émbito territorial de actuecién.

Articnlo 18.- Estrociura ) .

1.- Bl Cuerpo de Bomberos estard integrado por el Area Operativa y el Area de
Administracién. Al frente de cada Area podré haber una Jefatisa que serd provista de
acuerdo con las caracterfsticas que cada Jefatura tenga en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

2.~ Los Grupos v Unidades especiales gque sea preciso constituir pera tma mejor
prestacién del servicio quedarén integrados en el Area Operativa, bajo la coordinacion y
supervision directa del Jefe del SPEIS,

Artfenlo 19.- Exclusividad competencial del Cuerpo de Bomberos.

Las competencias operativas previstas en este Reglamento para el Cuerpe de Bomberes
deberfin prestarse on cualquier caso por este Cuerpo, sin que puedan constituirse al
efecto servicios paralelos, érganos especiales de gestion, mi ser objeto de concesién,
arrendamiento, conclerto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 20. - Escalas y Categorias del SPEIS.

1.- Orgénicamente, ¢l Cuerpo de Bomberos del SPEIS de Jaén estard estructurado en las
siguientes Escalas:
. - Fscala Superior, integrada por personal fimcionario del Subgrupo Al
- Hscala Bjecutiva, infegrada por personal funcionario del Subgrupo A2
- Escala Basica, integrada por personal funcionario de los subgrupos C1 y C2

2.- La clasificacién por grupos de dichas escalas seras la siguiente:

- Grupo A-1, con la categorfa de Jefe del Cuerpo v subescala de Oficial.
- Grupo A-2, con la subescala Suboficial.

- Grupo C-1,conla subescala de Sargentes.

- Grupo -2, con las subescalas de Cabos y Bomberos-Condictores.

Articulo 21. - Funciones generales por escalas del Cuerpo de Bomberos.

Sin perjuicio de las demds funciones que se les atribuyan con ameglo & las disposiciones
en vigor, corresponderd a 1os funcionarios de cada escala, con cardcter general, las
siguientes:

1.~ Escala Superior; realizard funciones de direccién v coordinacion de las restantes
Escalas, propuesta de planes y actuaciones para el desarrollo del servicio y aguellas
relacionadas con la prevencién y extincion de incendios ¥ salvamente que resulten
adecuadas a 1a titulacién v preparacion requerida para su acceso.

9.- Escala Eiecutiva: realizard funciones de direccién y coordinacién sobre la Escela
Bésica, v aquellas relacionadas con Ja prevencién y extincién de incendios y salvamento
gue resulten adecuadas a la titlacién y preparacion requerida para su acceso.
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3- Esce!la Ba',sic?z: realizard las fimciones operativas y de gjecucion de las tareas de
prevencion y extincién de incendios y salvamento que les sean encomendadas v, ex su
caso, la'direccién v supervisién de] personal a su cargo.

Articulo 22.- Plantilla del Cnerpo de bomberos.
1.- El Cuerpo de Bomberos del SPEIS de Jaén estard integrado por funciomarios de Ia
Escala de Administracién Especial, Subescals de Servicios Especiales, que hayan
adquirido tal condicién de miembro del Cuerpo una vez superado ej proceso selectivo,
nombramiento ¥ toma de posesion. o
2. La plantilla del Cuerpo debers responder en *odo momento 2 las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuents la configuracién del tercditorio a cubrir, sus
caracteristicas, peculiaridades, riesgo potencial ¥ su poblacion. Esta deberd estar en
constante evolucién, tamto en el mimero de componentes como en los requisitos
) exigidos en el desempefio de sus finciones.
- 3.- La plantilla se comesponderd con los principios de racionalizacién v eficiencia,
tentendo en cuenta los criterios técricos de operatividad conforme a las
recomendaciones de la Unidn Euxopea, el Plan Director de Emergencias de Ta Junta de
Andalucia y deméds normativas aplicables. ’
4.-La plantilla del Cuerpo de bomberos dsl SPEIS de Jaén, se estrusturard atendiendo &
los criterios de proporcionzlidad entre las difsrentes categorias existentes.

Articule 23.- Cadena de mando en las escuadras operativas del Cuerpo de
Bomberos.

Los mierbros operativos del Cuerpo de Bomberos de Jadn estarin escalafonados de
mayor 2 menor categoria; dentro de éstas, de mayor a menor antigiedad ep las mismas,
¥, a ignaldad de ésta (ltima, de mayor a menor edad.

Axticulo 24.- Distintivo del eaxrgo.

Los miembros del Cuerpo. de Bomberos de Jaén estarén dotados de placa identificativa
v carné profesional, que se renovard cada seis afios, o cuando se cambie de empleo o
sithacion.

Capftulo Il: ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 25.- De la Jefatura y eriterios de organizacién general.

1.- La organizacién de las &reas, departamentos v unidades que integran el Cuerpo de

Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Jadn, estard a cargo de la Jefatura del SPEIS,
" bajo la superior ¢ inmediata awtoridad del Alealde.

2.- El Jefe del SPEIS designara 2l personal que integrard los distintos departamentos,

con arreglo a las normas que se fijan, en este reglamento.

Axticulo 26.- Misiones de los mandos, en. general.
Todos los fumcionarios del SPEIS con mando tendrén atribuciones propias para resolver

cualguier probiema que pudiera surgir en el desarrollo de los servicios encomendado_s,
debiendo informar a fu inmediato supericr, v en su caso, a la Jefatura, si la importancia

11
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del asuptc asi lo requiere. Ademés, con cardcter general, tendrén las siguientes
funcicnes:

1. Ejercer el mando del personal que tengan a su Cargo mediante las estructuras
jerarquicas establecidas, controlando el cumplimiento de las obligaciomes de dicho
personal.

2. Procurar que el personal a si cargo mantenga &l mivel de competencia adecnado en
cuanto a desempefio y conocimientos profesionales.

5. Controlar a sus subordinados jerdrquicos en el cumplimiento de las obligaciones que
tengan encomendadas, debiendo poner en inmediato conocimmiento de sus superiores,
cuantas anomalias o novedades observen en el servicio y corregir por si mismos
aquellas que fueran de su comp etencia.

4. Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estimen oportuno, sin
Hmitar por eilo la indciative de sus subardinados jerdrquicos ni disminuir la eficiencia de
los mismos con controles innecesarios.

5 Controlar cuando lo crean conveniente, con la frecuencia que la buena marcha de los
servicios exija, a los efectivos a su cargo respecto a vestuaric, material, equipo,
mobiliario ¥ dependencias, velando para que se hallen siempre en perfecto estado de
funcionamisnto y conservacion.

6. Supervisar los informes que emitan los funcionarios a su carge, sefialando a éstos las
observaciones que consideren oporiunas.

7 Asistir a lag Juntas de Mandos o unidades orgévicas cuando sean requeridos para ello.
8. Formular cuantas propuestas v criticas constructivas consideren oportunas para el
msjor funcionamiento de los servicios ¥ oTganizacidn.

9. Informar de las actuaciones meritorias y destacables del personal a su cargo y de las
infracciones que pudieran cometer.

10. Aswrnir, siempre el de mayor empleo y entigiiedad en el mismo, la responsabilidad y
direcci6n de los actos que se realicen en su presencia.

11. Promover la motivacion, el didlogoe, la consulta y la participacién del perscnal que
tlene & SuE CArgo.

12. Los funcionarios eon mendo han de ser ejemplo para subordinados en puntualidad,
aseo, disciplina y austeridad en todos sus actos.

13. Colaborar con los bomberos en la realizacion de las finciones estipuladas por este
Reglamento para sl SPEIS, asumiendo idénticas tareas que éstos sl el servicio lo
requiere, ¥ en, todo case, cuando asf lo disponga el superior jerdrquico.

Articulo 27.- Funciones del Oficial,

Con carécter general, cotresponde a los Ofisiales:

1. Ejercer el mando del grupo, servicios o unidades orgémicas a su cargo, siendo su
fincién, el seguimiento y ejecucién de los servicios, coordinacion préctica ¥
regponsabifidad mmediata en la planificacién y ejecucidn de los servicios, de
conformidad con las instrucciones recibidas por sus supetiores jerdrquicos.

2. Disponer del personal a su cargo en la forma més racional posible, supervisando las
actuaciones del personal en servicio corrigiendo las deficiencias que observare.

3. Revisar diariamente, antes de iniciar ¢l servicio, al personal a sus érdenes, as{ como
el material encomendado, en orden = la debida presepiacién, mantenimiento ¥
conservacion.
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6. Ej e.rcer.las funciones de jefatura ge servicio gue les sea encomendada.
7. Cualguier gtra que se derive del ejercicio de sn Cargo. ’

2. La vigilancia = inspeccién del Personal, exigiendo el cﬁmp]imien;to del presente
Beglamc?nto ¥ demds normativa legal, dando conocimiento a sus superiores de los
Incumplimientos que puedan producinse.

3. El control, vigilancia e mspeceidn de los vehiculos ¥ del material de que disponen las
depandent_:ias & su cargo y del vestuario del personal, sfenda responsable de su buena
Conservacion, mantenimiento y Puesta en servicio. :

4. La inspeocidn en la zopa de actuacién, con objeto de exigir el mantenimiento en buen
estado de las medidas de brevencion y conseguir que el personsl actuante en eada

correspondiente. :

5. Organizar entre e} personal del Parque los equipos v furnos de inspeccidn periGdica

6. Organizar y supervisar la realizacién de maniobras ¥ précticas teéricas, con asistencia
a las mismas. .
7. La organizacién de enrsos, conferencias, sirmulacros, stc. que se programen por la
Jefatura del Servicio, emitiendo posterior informe de los mismos,

8. El control de log turnos del personal, elaborando los cuadrantes del servicio,
vacaciones, etc., tratando de resolver cuzmios problemas surjan respecto al personal y a
materjal, poniendo en conocimiento del Jefe del Servicio aguellos gue por su fodole
salgan de sus atribuciones.

9. Prestar su colaboraci6n al ser solicitado pot sus supericres para formar parte de los
Tribunales calificadores. :

10. Asistir a los sinjestros que se le ozden con ernisién de informe en su caso.

11. Colaborar junto con el Jefe del Servicio en el mando del Parque, desarrollando Jas
fimciones que por aguel le sean delegadas.

Artiendo 29.- Funciones del Sargento

1. Actuar como Jefe de Bscuadra, siendo responsable de las salidas de los servicios,
emitiendo e correspondiente Parte de Actuzcibn sobre aguellos servicios en los que
actiie como Jefe de Escuadra.

2. Coxtrolar ¥ coordinar al personal a su cargo, organizando sus efectivos segin, el tipo
de servicio.

3. Colaborar en la formacién del pexsonal, siendo responsable de la formacién interna a

través de la realizacién de ejercicios practicos ¥ tedricos.
13
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4. Tnspeccionar 13 copservacién y manterimiento del material, vehiculos, maguinaria ©
instalaciones del Parque, giguiendo las directrices de sus superiores.

5. Colaborar con el Jefe en el mando del Parque, desarrollando las funciones que le sean
delegadas por éste eni U ansencia.

Articulo 30.- Funciones del Cabo

1. Actuar como jefe de dotacion operativa, organizando & su persoral ¥ asistiendo a los
siniestros que se les ordens, ernitiendo el comespendiernie informe en aguellos casos en
que actie como jefe de 1a daotacion.

3 Tlevar el control periodico de revisiones y mantenimiento de vehiculos, magquinaria y
material propio del Servicio, dando parte de las anomalias detectadas.

3. En su calidad de primero eb una dotacién, pasar revista al téenico del siniestro,
resalviendo o comunicandc a sus superiores en caso de apomaiias, a los efectos de que
]2 unidad a su mando pueda proseguir el servido, asi como en el momento del releve,
dando las novedades correspondientes a su immediato superior.

5. Colaborar em maniobras, curses ¥ ot general cuantas actividades se realicen
encaminadas a la mejora de la formacién del personal,

6 Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su Departamento de trabagjo respecto
al personal y matezial, poniendo en conocimiento de sus superiores aquellos que se
encuentren fuera de sus afribuciones.

Articulo 31.- Funciones del Bombero-Conductor

1. Asistir a los siniestros que se le ordenen.

7. Bfectuar la revisién diaria y, puesta a punto del material v de los vehiculos que tenga
asignados inmediatamente después del releve, efectuando el informe de las anomalfas
obsarvadas.

3. Realizar las practicas, mariobras y simulacros que se le indiquen para el buen
martenimiento de la forma fisica ¥ preparacién profesional de acuerdo con la
programacién prevista para el Servicio.

4. Asistir a los cursos de formacion y reciclaje para los que sea destinado por sus
superiores, sin perjuicio de la correspondiente compensacion sf es realizado fuera de la
jornada de trabajo.

5. Realizar los trabajos de prevencién, simulacros y asistencia técnica que le sean
encomendados.

6. Velar por el buen uso y mantenimiento de las instalaciones y del material del Servicio
a fin de asegurar 1a conservacion del mismo.

Articulo 32.- Funciones del Téenico de Prevencion de Yncendios.

1. Bfectuar la revision de los proyectas de obras de nueva cjecucién o de remodelacion,
comprobando la adecuacion a la reglamentacién vigente en materia de proteccidn contra
neendios en edificios v egiablecimientos industriales.

2. Tnformar 1a parte interesada de las deficiencias a corregir en edificios piiblices o
privados para facilitar la intervencién de los bomberos ¥ los equipos de Tescate,
teniendo en cuenta su seguridad. A

3. Apalizar y evaluar los riesgos de incendios en edificios existentes, en especial los de
piiblica concurrencia y 1os establecimientos industriales.
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4, Anallzar Ios Partes de Inspeccitn emitidos por el personal de apoyo v en su caso
hacer las inspecciones pertinentes. )
3. Realizar lIabores técnicas en el Servicic Municipal de Proteccisn Crvil.

6. Colaborar con el Jefe del SPEIS en 1a realizacién de labores de prevencién ¥ técnicas
en general. '

2. Inspeccionar las infraestructiras ¥ mobiliario whano de manera que no supongan
obsticulos flagrentes 2 1a actuacion del Crerpo de Bomberos.

3. Emitir los partes de Inspecsidn de instalaciones = Infraestructuras que le gsean
encomendados.

4. Realizar los trabajos as? como précticas en conjumcién con el Departamento de
Extincién de ncendios v Salvamentos que le sean encomendados.

Articulo 34.- Funciones comunes para los integrantes de los Departamentos de

Extincién de lucendios ¥ Salvamentos y de Prevencién de Tncendios.

1. Cuidar el material v, en su cas0, el personal a su carge, dando Jas movedades

correspondientes 4 su inmediato superior, asi come mantener o] trato adecuzdo de los

medios e instalaciones del Parque o deperdencia en que esta el Servicio.

2. Proponer cuantzs mejoras estime convenientes para el Servicio.

3. Cumplir y, en su caso, hacer cumplir el presente Reglamento y demds normativa

legal. .

4. Cumplir en general, las érdenes que reciba de sus superiores en asuntos relacionados

con el Servicio.

5. Realizar dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeceién a edificics o

establecimientos, siempre que asi sea ordenado por sus superiorss jerdrquicos, con

emisién de informe.

6. Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como précticos dentro de la

correspondiente seccidn en que se encuentre destinado.

7. Asistir z sinfestro fuera de su tume de trebajo, cuando la importencia de agusilos Io

requiera por orden de la Jefatura del Servicio, compenséndose debidamente.

8. Podrén realizar, dentro de las horas de guardia, tavess de mantenimiento preventivo

del Parque, 2 fin de asegurar e! buen uso y conservacién del mismo. Estas tareas serdmn
. desarroliadas por el personal de segunda actividad.

Capitalo VII: DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL.
Articulo 35.- Jornada laboral. )
1.- La jornada laboral de los miembros del Cuerpo de Bomberos de Jaén, serd medianie
servicios de 24 horas para los integrantes de Ia Escala Bésica.

2.~ Dicha jornada podid ser ampliada por necesidades excepcionales del servicio
plenamente justificado, con la cormrespondients retribucién en la forma establecida en 1z

15

0 ENEL REGISTRE DE ENTIDADES LOCALES CON GL N-E1230543

PAGINA 17145




EXCMO. AYUNTAMIENT P
DE JAEN ° SECRETARIA GENERAL

NEGOCIADQ DE ACTAS
PLAZA DE SANTA MAREA, Mo 1 - 23002 JAEN

legislacién vigente en materia de funcién publica, asi como en los acuerdos qus,
conforme 2 ésta, pudieran existir en el 4ambito municipal.

3.- Anualmente, la Jefatura confeccionard v hard piblico el calendaric lzboral
estructurado por escuadras, si es para el personal operativo, 0 por puesios de trabaio,
para el personal o operativo.

4.- Bl calendario anual serd negociade con la representacién sindical, siendoe prorrogado
si no media denumcia entre las partes. o

5.. De conformidad con el actual Acuerdo Beondmico v Secial, durante la jornada de
irabajo se dispondrd de una pausa de 30 minutos, que se considersrd como frabajo
efectivo, que se disfrutard en los distintos turnos entre la hora v media y las tres horas
desde la enfrada, Esta interrupei6n no podrd afectar a ja prestacién normal de los
servicios, quedsndo de cuenta del Jefe respectivo que los mismos queden atendidos en
todo momento.

Artfeulo 36.- De la jornada anual de prestacion del servicio.

1.- La jornada anual de prestacién del servicio del SPEIS de Jaén, serd la establecida en
ol Acuerdo Econdrico v Social de los Funcioparios del Excme, Ayuntamiento de Taén.
3 _ Bn los casos de emergencia, catstrofe o calamidad ptiblica, todo el personal estard
obligado a la prestacién de servicio permanente hasta que cesen los motives de
grergencia.

3 _ Cusndo se den Ias circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los funcionarics
serdn compensados en la forma sstablecida por la legislacion vigente, asi como en los
acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir &n el ambito municipal.

Articulo 37.- Vacaciones.

1.- B periodo de vacaciones refribnidas serd. el establecide por el Acusrdo Econdmico y
Social del Ayumtamiento de Jaén, el RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, asi come
aquellas tras Disposiciones Legales que sean de aplicacion en la funcién publica y se
disfrutars, preferentemente, entre el 1 de julio ¥ el 30 de septiembre. La distribucién
entre los funcionarios de los pericdos de vacaciones se realizard de modo rotativo.

2.~ Fi Plen de Vacaciones anual del Servicio, se anunciard provisionalmente antes del
31 de marzo de cada afio.

3.~ El personal esté obligado a organizar sus vacaciones denfro del periodo establecido
en el Plan de Vacaciones, para lo que deberd cumplimentar el documento respectivo.

4 - Bl perfode vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que sc
hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio si guiente.

5.~ Hl procedimiento de solicitud y gestion de las vacaciones se desarrollard en la
correspondiente instruceién de la Jefatura.

Axticnlo 38.- Permisos y licencias.

Los permisos v licencias se adaptaran al régimen de jornada, tumos y horarios previstos
para el personal del Cuerpo de bomberos, segtn el Acuerdo Bcondmico y Social de
Funcionarics del Excmo. Ayuntamiepto de Jaén, el RD) Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, asi como aguellas tras Disposiciones Legales que scan de aplicacién en la
fiuncidn publica.
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feudo 39.- Asuntos particulares dias por anfigi i i .
Operativa. : p ciiedad y libre dlsp_osmlcn del Ares

Con expresién detallada de las cansas.

3.- Bl disfrute de los dias de asuntos particulares, dias de antigiiedad y Iibre disposicién
que correspondan a los miembros de las escuadras operativas, se podrén solicitar seglin
lo establecido en el Reglamento de jornadas ¥ horatios del Excmo. Ayuntamiento de
Jagn y sus Organismos Auténomos: -

4:~ Los dias de asmmfos particulares, dias antigiiedad y libre disposicién se podrin
disfrutar cualquier dfa del afio, excepto los dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1 v 6 de
enerc. -

Axticalo 40.- Criterios de concesién de Ios asuntos particulares, dias de antigiiedad
¥ libre disposicién,
1- Bl procedimiento de gestién de Jos zsumtos particulares se desarcollard en la
correspondiente instriucein.
2.- Cuzndo por tazones del Servicio no sea posible el disfrute de los mismos antes de
finelizar ¢l mes de diciembre de cada &80, podran concederse en las fechas posteriores
estipuladas en los acuerdos pactados con la Tunta de Personal. -
3.~ Criterios de concesién por orden, de preferencias:

1°.- Quien tenga pendientes los asuntos particulares del afio anterior.

2%~ Quien tenga trabajadas mayor nimero de goardias estructuradas

consecutivas.

3°-~ De los solicitados, e} que tenga fecha de peticidn més anfigua.

4°.- En caso de jgualdad, por antigiiedad en o SPELS,

3°.- Pot sorteg.

Axticulo 41.- Servicios extraordinarios.

1- Tendrdn Iz comsideracién de ssrvicios extraordirarios (horas extras o
Tequerimientos) los realizados fuera de la jornada normal de trabajo. Los servicios
extraordinarios serén siempre voluntarios y rotatives.

2.- La gestidn de los requerimientos de servicios exfraordinarios ird marcada por los
criterios establecidos para la lista de requerimientos de perscnal.

3.- Los requerimientos al personal se realizarén par escrito, cuando las circunstancias lo
hagan previsible, o por via telefénica si es con cardeter de urgencia.

4~ En prevencion de mma eventuzlidad, el Jefe de cada Guardia dispondra de un listado
para requerir por riguroso orden del mismo, st fuese necesario.

5.- Los sindicatos con representacién en 12 Junta de personal podran pedir un informe
mensual de los requerimientos realizados.
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5.~ Se fija el horario nocturno, & efectos de horas extras desde las 23:00 horas hasta fas
07:0C horas. Los sébados, & efectos de jormada laboral, tendrén la consideracion de dias

1o laborables.

Articalo 42.- Listado de requerimientos para horas extraordinarias.

1.- Se confeccionard una lista de requerimientos de los miembros del Cuerpo de
Bomberos que hayan solicitado realizar horas extraordinarias.

5 - Bl lstado se organizard por escalas ¥y categorfas y con orden de Namamiente,
encabezandola aquel que menos llamamientos tuviera realizados.

3.- Bl listado estaré en todo momento actualizado v a disposicién de consultas.

4. E} procedimiento de gestidn de log requerimientos vy horas extraordinarias se
desarrolland con la correspondiente instruccidn de Jefatura.

Articulo 43.- De la comunicacién de las bajas por enfermedad.

1.- Todo el personal del Cuerpe de Bomberos deberd comunicar telefonicamente en el
mismo dia en que se produzea su situacién de baja o alta por incapacidad temporal al
departamento de gestion de personal del SPEIS o al Jefe de Ghuardia, si se producs fuera
de] horario de oficina, para realizar la correspondiente reestructuracion del servicio, Ei
incummplimientc de esta obligacién podra dar lugar a las sanciones disciplinarias -
correspondientes.

2.~ La regulacién de instrucciones sobre justificacion, plazos y procedimientos a seguir
en caso Ge incapacidad temporal, ya sea derivada de accidente laboral, enfermedad
comiin o accidente no laboral, serd la existente para ¢l personal funcionaric del Excmo.
Avyumtamiento de Jaén.

Articulo 44.- Ausencias del puesto de trabajo.

1.- Nadie podré ausentarse de las dependencias del SPEIS si no es con la autorizacion
pertinente del Jefe de Turno, en el caso de las escuadras operativas, o superior que le
corresponda, en los demas casos, quedando constancia por escrito de su salida, motivos
v hora estimada de regreso.

2.- Para asumtos personales graves ¥ Urgenies, igualmente, se requeritd la autorizacion
del Jefe respective.

.- La ausencia no zutorizada de las dependencias del SPEIS podra ser considerada
como una falta disciplinaria, dando lugar, en su caso, a las sanciones disciplinarias
correspondientes.

Avticulo 45.- Formacién obligatoria fuera de ia jormada laboral del Cuerpo de
Bomberas.

1._ Bn caso de existiv formacion obligatoria fiera de la jornada laboral, ésta se realizard
por todos los miembros det Cuerpo.

2. Se planificarén en el Plan Anual de Formacidn las horas de formacién tedrico-
practicas cbligaterias fuera de la jornada laboral; el calendaric de cursos de formacidn
obligatorios anuales se expondré en los tablones de comunicados de Jefatura, en el mes
de enero de cada afio, para conocimiento del personal.
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3.~ La esistenciz a los cursos de formacién obligatoria serd comumicada mediante
documento personalizado al funcionario con un minimo de treinta dias de antelacion,
con descripeién el tipo de eurso, Tngar v horas de duracisn, :

4.- Las horas de formacién obligatoria serén retribuidas. segin lo estipulado en el
Acuerdo Econémico v Social del Ayuntamiento de Jaén. Al personal que ne realice las
horas de formacién obligatoria ¥ 0o tenga justificacién al respeto, se le podrd detraer de
sus retribuciones econdmicas las horas no realizadas. Ademds, el incumplimsiento de
dichas hores de formacién obligatoria podrd dar lugar a las sanciones disciplinarias
corregpondientes. )

Axtienlo 46.- Retenes preventivos. .

1.- Se entlende por retén preventivo aquel servicio que se realiza de forma
extraordinaria. para efectuar la prevencién contra incendios o de posibles sinjestros en
los eventos en los que la autoridad lo solicite o Ja legislacion lo exija

2.- Ningtin retén preventivo disminuird los servicios mimimos de guardia, excepto
cuando su duracidn no sea superior a una hora.,

3.~ Los retenes de bomberos serdn cubiertos por personal de las Escuadras Operativas y
segln el listado de requerimientos del personal que se encuentre fizera de servicio. Serén
refribuidos como horas extracrdinadas.

Articolo 47.- Relevos de turnos de gnardias.

1.- Las novedades de relevo o cambic de guardia se transmitirin entre los mandos
saliente y entrante de la guardiz, por medio del documento relevo. Habrd o tal efecto tm
libro de registro donde quedard constancia de las novedades realizadas cada dia de
gnardia. :

2.~ Los cambios de guardia del personal de las Escuadras Operativas tendrén w, cuarte
de hora de solape a los efectos de transmitir las novedades correspondientes.

3.- Bfectuado e} cambio de guardia, el Jefe de tumo entrante procederd z leer el listado
de puestos de trabajos asignado a su personal, asf como lz lectura de las novedades gue
correspondan en el turno.

Articulo 48.- Listado diarie de asignacién del puesto de trabajo.

1.~ El Sargento de servicio realizard el listado diario de asignacién de puestos y
organizacién de los trabajos de su personal, que serd rotatorio entre los de ignal
categoria y unificado en un mismo documento para todas las Escuadras.

2.~ En ¢l documento listado se deberdn reflefar los puestos de trabajo e indicativos en
comunicaciones de radic-frecuencias de todo el personal del tumo de guardia.

Articulo 49.- Revision de vehiculos, equipos de emisoras y materiales.

1.- Bl Sargento de servicio informaré a todo el personal a su cargo sobre los vekiculos,
equipos de emisoras y materiales que deben revisar. Parz ello se distrbuirdn los
inventarios correspondientes de heramientas y materiales de los vehiculos, los cuales
estardn actualizados cada quince dfas a efectos de su supervisidn.

2.- El personal entrante de turno de guardia, una vez asignados los puestos de trabajo y
lefdas las novedades del dia, revisars todo el material que tuviera asignado o del gue
fuera responsable, comprobando el buen estado del mismo ¥ su normal fimeclonamdento
para tma perfecta wtilizacién durante la guardia.
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3. Cusndo se observen averias o anomalias preexistentes se deberd dar parte al
Sargento de servicio, el cual procedera, en su caso, a comunicarlo al Jefe de Parque paa
ia baja o reparacién del vehiculo o equipo afectado.

4- Bn los supuestos que proceda reposicion de herramientas y equipos, el personal
asignado a surevision realizard su cambio.

5. Cada miembro serd responsable del material que se le haga entrega: radio-portatil,
Iinternas, navegadores, efc., colocando cada una de estas horramientas en su jugar ds
origen antes de Ia finalizacidn del relevo de la jornada siguiente.

Articulo 50.- Limpieza de vehiculos y materiales.

1.~ El personal del turno de guardia realizard la limpieza de log vehiculos v materiales
cuando sea comunicade por el Sargento de servicio ¥ segiin el plan de limpieza
establecido,

2.- B personal del tumo de guardia estd obligado = la limpieza de aquelios materiales y
herramientas que sean utilizados en los servicics v a la reposicion de combustibles ¥
ague después de cada intervencion.

Articnlo 51.- Précticas formativas durante el furno de guardia.
1.- La formacién y especializacién profesional congtitzye una necesidad constante para
los miembros del Cuerpo de Bomberos de Jaén.
3. Las actividades de formacién que se desarrollen tendran como finalidad potenciar al
méximo las aptitudes y conocimientos de las actuaciones e intervenciones de los
riemhbrog del Cuerpo de bomberos, en virtud de una mayor eficacia del mismo.
3~ El plan de formacién mensual para las Escuadras Operatives contemplard fanto
preparacion profesional como la formacién y especializacién de sus miembros.
4. Dentro del turno de guardia, las pricticas de formacidn serédn obiigatorias.
5. El Jefe de Servicio realizard e plan mensual de précticas formativas de las
Escuadras, estableciendo que cada practica cumpla con el siguiente contenido:

a.~ Desarrollo de la misma v objetivos que persigue.

b.- Coordinador y responsable de 1a misma.

¢.- Vehiculos, material v personal involuerados.

d.- Zona o lugar de la préctica.

e.- Andlisis y conclusiones de la préetica por todos los participantes.

f.- Personal que queda operativo sin estar involucrade en la préctica.

g.- Normas y equipos de seguridad.

Articulo 52.- Permuta de turno de gnardia,

1- Los miembros de distinta Bscuadra Cperativa, del mismo puesto e igual categoria,
que deseen permutar su tumo de guardia completo o por periedos de mafiana, tarde,
noche, deberan solicitazlo por escritc al Jefe del Cuerpe o perscna que le sustituya,
quien lo autorizard o denegaré, si existen motivos razonados.

2.- Con cardcter general, las permutas de guardia se deberdn solicitar con una antelacién
minima de 24 horas 2l objeto de que queden registradas en la oficina de personal del
SPEIS. Excepcionslmente, se podrén solicitar con une menct antelacién, asf como
permuias parciales de un periodo de la guardia, siempre que, en ambos casos, ssién
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Justificadas, bajo la responsabilidad v conformidad del Sargento d il A

de bacerlo constar POr escrito. SEAe €6 serviclo que habed

3.- La permuta Eie guardia quedar reflejada en el documento habilitado Dara tal efecto,

anctandose el dia y Ia hora en que 5¢ acuerda, ademds de la duracitn de 1o misma, Para

firma del Sargento de servicio, dando su aprobacién.
4.- Una vez autorizada Iz permuta por el Sargento de servieio, tendra plenos efectos

suscitarse en el transcurso de su duracion.

5~ Cuando la permatta sea solicitada por Sargentos, ésta deberd ser autorizada o
denegada por la Jefatura del SPEIS, aplicandose para tode lo demss las normas
contenidas en los apartados anteriores deo este artienlo.

Axticnlo 53.- Ajuste calendario laboral anual de las Escuadras Operativas.

Se realizard el ajuste del calendario Iaboral anual de las guardias de las Escuadras
Operativas, todos los afios, 2 umo de enero, con el chjetive de que las Escuadras
Operativas no repitan los mismos dias festivos del afio anterior,

Capitaio VII: PRINCIPIOS GENERALFES DEL MANDO, ORDENES, PARTES
Y COMUNICACIONES.

Axticulo 54.- Principios generales del mando.

1.~ Todo el personal del servicio ests cbligado a cumplir las Srdenes gue reciba de sus
superiores jerdrquicos en relaciérn a dicho servicio. )

2.- Su cumplimiento se hard sin dilacién algnna, ateniéndose exactamente a su
centenide.

3.- Sin perjuicio del cumplimiento de Jas 6rdenes, de considerar que alguna de ellas no
se ajusta a lo determinado en el presente Reglamento, resoluciones de los Organos de
Gobierno o de Ia Jefatura del SPEIS, se daré conocimiento =i superior correspondiente
por el cauce reglamentario.

4.- Tendrd consideracién de mando wo solo aquel que esté¢ nombrado para el cargo
correspondiente, sino también quién accidentalmente deserpefie tal funcidn.,

5.- Sin perjuicic de Io dispuesto antericrmente, los mandos procurarin que el personal a
sus Ordenes obre con libertad e iniciativa demtro del circulo de sus respectivas
atribuciones. La autoridad del mando se harg notar, preponderantemente, por el impulso
regulador y coordmador que se imprima a la marcha de los servicios ep aras de su
mayor eficacia.

6.- La ponderacién, prudencia y discrecién han de ser virtudes primordiales de quienes
ejercen el mando, siendo claro, preciso y concrete en las Grdenes que imparta, ¥ no solo
cuepliré escrupulosamente sus deberes, sino que cuidard de goe todo el personal a su
cargo cumpla con las suyas.

7.- Bl personal del Cuerpo de Bomberos recibird las érdenes finica v exclusivamente de
sus mandos naturales, sin que sez admisible inferencia de cualquier otra autoridad.
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.- Quien reciba orden de persona ajena O sutoridad externa, respetuosamente lo
indicard el mande del Cuerpo a quien debe dirigirse.

Articalo 55.- Mando tinico. N . ’
Bn todo tipo de intervencidn o actividad en el que participen conjuntamerte dog 0 mas

miembros del Cuerpo de bombercs se realizars siempre bajo el mando Gmico de una scla
persona; en consecuencia, deberd observarse figurosamente la sucesion jerdrquica del
empleo.

Articulo 56.- Mando de intervencién.

Quien esté al frente de una Tnidad o Grupo de infervencion actuanie permanecerd en el
mando hasta que finalice el servicic o sea relevado formalmente por el superior
jerfrquico, con mando en la infervencidn.

Axticulo 57.- Simultaneidad en el mando. .
Para evitar 1a colision en el mando, el Jefe del SPEIS dictars las érdenes oportunas
respecto a la jerarquia de mandos en los 4mbitos de actuacidn, tanic para
tetervenciones, actividades u operaciones concretas, asi como en previsidn de
cualesquiera ofras.
Ein zusencia excepcional/accidental de la Jefatura del Servicic, se seguird el siguiente
orden de mando:

a) Jefe de Servicio

b) Oficial

¢} Suboficial

4y Sargento

e) Cabo Bomberos

f) Bombero- Conductor

Articulo 58.- Del conducto reglamentario.

1.- La tramitacién de drdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se
realizard o través del conducto regiamentario, que no €8 oo que la ufilizacién de la
estructura jerarquizada del Cuerpo de Bomberas.

2.~ Las drdenes que por su frascendencia o complejidad lo sequieran deberan ser
cursadas por escrito.

Articulo 59.- Tipos de érdenes.

1- Se entiende por orden aguella prescripcion imperativa que, dictada para ser
E:umplida, es el medio para el logro de los fines propios de una institncion
jerérquicamente organizada. e

2.- Las 6rdenes pueden ser:

a) Verbales o escritas.

b) Generales o particulares.

¢) Ordinarias ¢ extraordinarias.

Articulo 60.- Ordenes generales o particulares.
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2.- Sin pretender agotar todos Jos supuestos, fimdamentalmente la Orden del Cuerpo
abarcard los siguientes aspectos:
: 2} Las derivadas de normas legales, disposiciones v acuerdos que afecten a]

Cuerpo. - -
b) Horario de las actividades a desarrollar en el Parque.
¢) El anuncio sobre todo lo concerniente a ascensos v provisidn de puestos de
trabajo.
d) El emuncic de cursos ¥ actividades en general, de la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia. ‘
¢ Los nombramientos, ceses ¥y bajas, ascensos, premios v felicitaciones.

Articulo 63.- Divalgacién de 6rdenes generales.

1.- La orden del cuerpo debers ser lefda o recordada por los mandos al iniciarse el turmno
de guardia o la jornada laboral, hasta que su conocimiento se considere general.

2.- La Orden del Cuerpo debers ser regisirada y archivada en el Libro de Ordenes. Una
copia debers ser expuesta en el tzblon de J efatura en el Parque.

3.- La Orden del Cuerpo se entenderé conocida por todo el personal, no pudiendo
alegarse, en ningfin caso, desconocimiento de la misma.

Articulo 64.- Divalgacién de érdenes extraordinarias.

Las 6rdenes extraordinarias serén dadas a conocer al personal de modo andlogo al
expuesto en el artieulo anterior en el momento en, que la urgencia de su conocimiento o
exija.

Articulo 65.- Notificacién de 6rdenes particulares.

1.- Las érdenes particulares podrén emanar de la Jefatura del SPEIS, o de cualquier ofro
escalén de mando. ’
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9.~ Las 6rdenes particulares adoptardn prefereniemente la forma escrita, ¥ contendran
1og extremos precises paia ol conoeimiente y ejecucion del asunto o servicio a que st

refieran.

Articulo 66.-Instrucciones.

1.- La Jefatura del SPEIS podrd emitir instrucciones, circulares ¥ comunicaciones
gscritas que se estimen convenientes para el funcionamiento del Servicio.

7. Tichas instrucciones deberin ser registradas ¥ archivadas en el Libro
correspondients. Una copia deberd ser expuesta i el tablén de Jefara.

Articuio 67.- Partes.

1.- Parte, es la conrunicacion escrita que s€ dirige a un superior para poner en su
conocimiento las movedades habidas o cualquier becho o sifuacion relevante que
concierna 2l Servicio.

3.- Se considerarin partes ordinarios los que se refieran 2 hiechos que no exijan urgente
conocimiento de la superforidad ¥ los que se den al finalizar la prestacion de un
servicio, ‘

3.- Son partes exteaordinarios los que correspondan a hechos que exijan una decisidn
urgente por parte de la guperioridad o que, por su importancia, deban ser conocidos
inmediatamentes por ésta.

Articulo 68.- Transmisién de los paries.

1.-Los partes ordinarios s& cursardn por conducto regular ¥ los extracrdinarios se
cemnitiran directamente al escalén de mando qué deba conocer el hecho y tenga, on su
caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto o adoptar las decisiomes
pertinentes.

3 . Por la Jefatura del SPEIS se podra recabar aclaracion y/o ampliacién del contenido
de los partes, que deberd cumplirse.

Articulo 69.- Tramitacién de comunicaciones.

1.~ Los mandos darén, sin dilacidn, curso reglamentario a cuantas peticiones ¢ instanciag
formule el personal a sus ordenes, acompafiadas del correspondiente informe cuando
fuese necesario.

5.~ Agimismo, cumplimentarén con toda diligencia los informes que sus superiores ies
requieran 0 que reglamentariamente  deban emnitir, responsabilizéndose de la
autenticidad de los datos que en ellos 58 consignen.

Articulo 70.- Comunicaciones al exterior.

Ningtn docurnento nd comunicacion oficial tendrén salida del Servicio sin que figure en
ellos e] conforme o visto bueno, segln el caso, del Jefe del SPEIS o de quien le
gustituya.

Arxticnle 7L~ Libroes de registro.

Todas las oficinas o dependencias del SPEIS levardn 2l dfa los libros que su cometido o
especialidad exijan, en los que se dejard constancia de cuantos asuntos se framiter, asi
como de las instrucciones, Grdenes, partes comunicaciones que se reciban y expidan.
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Arxtieuly 72~ Novedadeg verbales.

1.- Los_ mandos responsables de la guardia debersn dar Cuenta verbal inmediats a sus
respectivos Superiores de Ias novedades que se vgyan produsiendo, en Io relativo al

Artienlo 73.- Informes de intervencign.

1- De todas las salidag para intervencién operativa quedard reflejo en el
correspondiente Informe de Intervencién

2.- La redaccién material del Informe de Intervencién se harg por quien hubiese estade
al mando de 1a dotacisn o dotaciones actuantes -

3.- Con cardcter general los Inforrnes deberin quedar cerrados antes de Ia finalizacién
del turno de guardia. —

Articulo 74.- Parte de relevo.

Este documento sers firmado por Ios mandos saliente y entrante de Ia guardia, guedandg
constancia que el mando entrante ke leido v ha sido mnformado de lag incidencias y
novedades del tumo anterior.

Articudo 75.- Pajte general del tmmo :

1.- Bs el documento que recogera todas las incidencias respecto del personal, vehiculos,
materiales, actividades y cualquier otra que deba ser conocida por Iz superioridad. .
En &l se incluirdn, ademds de los informes de intervencin, cuantos oficios v
documentos sean necesatios para el adecuado control de la actividad diaria v de su
Ppersonal. :

2.- Al iniciarse el tirno de guardia o jornada de trabajo, el mando operativo de servicio
Tesponsable en cada Parque abrird este Parte General del Turmo, resefando ep el mismo
todas las novedades que se encuentre al fnicio y durante Ia guardia. Bl Parte General del
Twno se cerrard por el mando de servicio con la fecha de finalizacién de la gnardia.

Articulo 76.- Cuadrante de turno de snardia.
A diario el mando de Ia escuadra confeccionars el cnadrante de tmmo de gusrdia, de
clasificacién y asignacién de puestos del turno de guardia, el cual serd leido al nicio def

operatividad.
Capitulo IX: UNIFORMIDAD, EQUIPOS DE PROTECCION INDXVIDUAL,
MATERIAL

Y TRANSMISIONES.

Articulo 77.- De la uniformidad en general
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1.- Se define como aniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color ¥
caracteristicas de vestuario, distintivos v otros efectos de aplicacitn de los miembros del
SPRIS de Jadn, para 5us variadas actuaciones ¥ funciones, de acuerdo con lo dispuesto
en este Reglamento y dem4s normativa gue le se2 de aplicacidn.

2.~ Al personal funcionario adseriio al SPEIS de Jaén se le dotard de vestuario conforme
a sus funciones y trabajos en el mismo.

3.- La uniformidad guedard establecida por Dearsto del Alcaide ¢ norma de rango
superior gue pudiera ser dictada.

Articulo 78.- Gastos de la uniformidad.

El Ayuntamiento de Jaén sufragara los gastes que seasione 1a uniformidad del SPELS de
Jaén, Para ello ge podré establecer un cupe annal de cardcter personal ¥ quedara sujeto &
la normative especifica de vestuario, que en mingin caso eximirda de las normas
obligatorias de uniformidad.

Articulo 79.- Uniformidad del Cuerpo de Bomberos.

1.- El Ayuntamiento de Jaén debera proporcionar a los miembros del Cuerpo el
vestuario v equipo reglamentario, adecuado al puesto de trebajo y destino que
desempefie, asi como 1a renovacién de la ymniformidad con la pericdicidad establecida.
5 Se esteblece un vniforme de Parque y olro, como EP], comespondientes a las
actuaciones técnicas y de infervencion, respectivamente;, ambos debern cumplir las
normas de homologacién que les sean de aplicacién. Ademds existira uniformidad ds
galay uniformidad deportiva.

Articulo 80.- Distintivos del emblema, eseala o categoria.

1.- Bl emblema del SPEIS sera bordado o serigrafiado en las prendas supetiores de todo
el vestuario, estando situado en su parie delantera a la altura del pecho izquierdo; en el
uniforme de gala el emblema serd de material metalico.

9. Fl distintivo de categorfa y nimero de fumeionario serd bordado o xerografiade, con
ubicacién debajo del emblema, siendc estos los siguientes:

a.- Jefe del SPEIS: 0000 Jefe SPEIS

a.- Inténdente: 0000 Intendente.

b.- Inspector: 0000 Inspecior.

¢.- Subinspector; 0000 Subinspector.

d.- Oficial: 0000 Cficial.

&.- Bombero-Conductor: 0000.

Articulo 81.- Uniformidad de los funcionarios en pricticas.

1.~ Los aspirantes a miembros del Cuerpo de Bomberos de Jaén que se encuentren como
alumnos en pricticas, recibirin el uniforme y el equipe correspondienie para su
adecuada formacion.

2.- Los aspirantes que o logren superar el curso o la fase de précticas, estén obligados a
la devolucion de las prendas y equipo recibido.

Articulo 8§2.- Obligatoriedad del uso del uniforme.
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1-El ‘{_J.pjforme es de uso obligatoxio'para tedos los miembrog del Cuerpo durante I
prsstaclon_ del servicio, estando prohibida la utilizacién meorupleta del mismo.
2.- L_os miembros de Jog Grupos v Unidades Especiales, durante 1a realizacién de sus

préctxc:g e intervenciones, podran disponer del vestuario y uniformidad mss acorde con
las actividades 2 realizar ¥ stempre bajo la autorizacién de] Jefe del SPEIS.

Artienlo 83.- Prohibicién del uso del uniforme.

1.- Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funcicnes, estars
prohibido el uso def uniforme. '

2.- Previa autorizacion de efatura Jos miembros del SPEIS podran vestir la uniformidad
reglamentaria estando fuerg de Servicio para actos coneretos.

Axticulo 84.- Forma de uso de] uniforme. -
El uniforrae reglarentario debe ser levado de acuerdo con 1a norma. de umiformidad,
estando prohibida la inclusién de aditamentos ¢ modificaciones.

Articalo 85.- N egligencia en la custodia ¥ uso de Ia uniformidad o material,
La pérdida, sustraccisn o deterioro de prendas de wiformidad o material sers

Articulo 86.- Vehieulos v su equipamiento.
-~ El Excelentfsimo Ayuntamiento de T aén proveerd a los miembros del SPEIS, de los

Articulo 87.- Del mantenbmiento de los vehicnlos.

1.- La operatividad v eficacia de muchas intervenciones del SPEIS radica en Ja rapidez
en que las mismas se inician ¥ desarroltan, Io que exige, no sélo 1a adecuada dotacié_n fie
vehiculos sino que éstos se hallen en todo momento en Optimas condiciones de servicio,
las cuales serdn posibles mediante o debido mautenimiento.

2.- Bl mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conducter del wehiculo, que ha
de velar por su utilizacién adecuada ¥ poz la puntual adopeién de aquellas medidas que
la conservacién del mismo exige. Este dard conocimiento 2 sus superiores de las
anomalias que detecte.

Articulo 88.- De Ia homologacion del material, o
Todo el material del SPEIS, va seen vehiculos, materiales o hemramientas, cumplirdn las
normas y caracteristicas de homologacién que dicten en cade momento las leyes v
normativas aplicables, ‘
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Articulo 8%.- De las transmisiones. )
Parg la eficaz prestacién de sus servicios, el SPEIS de Jaén deberd comtar con los

adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones e informatica, internas y externas.

Articulo 90.~ Central de Comunicaciones.

Existirs una Central de Comunicaciones que deberd poseer los registros pertinentes de
sus sistemas, asi como uns documentacion reglamentaria que permita tener constancia
de los mensajes ransmitidos o recibidos, ¥ constuir un archivo de tocos los asuntos del
propio servicio.

Articulo 91.- De los equipos de trapsmisién.

Se dispondrd de un nimero adecuado de transinisores que permitan la operatividad de
{ag distintas unidades y grupos € las intervencicues operativas, 5S¢ tenderé por parte del
Ayuntamiento a gue cada miembro de Escuadra Operativa y cuando esté de servicie,

disponga de un equipo Transmisor como dotacion persenal.

Articulo 92.- Uso y mantenimiento.

1. Tl uso y mantenimiento del material de transmisionss, dada su espacial
trascendencia en el desarrolio del servicio, debera ser extremadamente cuidadosc.

2. Al iniciar el servicio todo el personal que se le asigne aparato de radio, deberd
comprobar su funcionamiento y ser4 responsable del mismo hasta finalizar el servicio.

3 - Las comunicaciones por radio se efectuardn siempre en forma breve, clara, concisa &
impersonal, utilizando 1os indicativos oficiales, establecidos en la correspondiente arden
del Jefe del Servicio.

Capitulo X: DE LA FORMACION.

Articulo 93.- De la formaciin.

i.- La formacion profesional ¥ el perfeccionamiento de los miembros del SPEIS, estard
acargo de la unidad de formacién del Ayuntamiento de Jaén.

9 - Los cursos bésices de ingreso, de promocién, de formacion continruada o especifica,
obligatoria o voluntaria, se impartirdn en la Bscuela de Seguridad Piiblica de Andalucia.
3. La formacién profesional se configura 60mo un deber y un derecho del funcionario.

Axticulo 94.- Plan General de Formaciéa Anual.

1.- El Plan General de Formacion Anual establecerd la organizacién y planificacién de
todos Tos cursos que engloban la forracion ntegral v profesional de los componentes
del SPEIS de Jaen.

3. Bl Plan de Formacién Anual desarrcllaré los objetivos, programas, niveles y fechas
de 1z formacién, adecudndose en todos los casos & las necesidades formativas de las
diferentes categorias y puestos de trabajos de los miembros del SPELS.

3. E] calendario del Plan de Formacion Anual se expondrd en los tablones de
comumicados de Jefatura, en el mes de enero de cada afio, para comocimiento y
planificacién del personal.
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Articulo 95.- Bolsa de horas de formacién obligatoria.
. 1.- Se recomoce el derecho a tna bolsa de horas de formacién cbligatoria para el
: personal del Cuerpo de bomberos, que estard cuantificada en el Acnerdo Econémico v
Social del Ayuntamiento de Jaén. Ej cumplimiento annal de las horas de formacién serd
cbligatorio. En caso de no zlcanzarse el cémputo minimo por falta injustificada se
descontard en némina la parte Pproporcional.
2.- Bsta formacién podré ser tanto jaterna como externa. En el caso de esta ditima
deberd contar cop 1a aprobacién del del Jefe de] SPEIS, debiéndose aportar por el
interesado, para el cémputo de horas realizadas y demds derechos inkerentes, certificado
de asistencia ¢ equivalente.

Articalo 96.- Asistencia 2 enrsos de formacién. -

1.~ Con cardcter general, Ios miembros del SPEIS que hayan sido seleccionados v
nombrados por Jefatura para realizar un curso de formacién en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia, estardn dispensados de su trabajo durante el tiempo necesario
para la asistencia y realizaci6n del mismo.

2.- Los miembros de las escuadras operativas que hayan sido seleccionados ¥
nombrados por Jefatura para realizar un curso de formacién especifica tendrin derecho
a la compensacién de horas de las guardias que les corresponda, de conformidad con el
Acuerdo Econémico v Social. El procedimiento se desarrollard en Fastruceién de a
Jefatura de] SPEIS. ’

3.~ Formacién externa es la formacién que se reciba a través de entidades distintas del
SPEIS, declarada de interés para e} Servicio. Tal declaracién serd emitida por el Jefe del .
Servicio y serviré para cumplir con el cémputo de la formacidn annzl obligatoria.

Capitalo XX: DEL INGRESO ¥ PROMOCION EN EX. CUERPO DE -
BOMBEROS

Articulo 97.- Del ingreso en la categoria de Bombero-Conductor.

1.- El ingreso en el Cuerpo de Bemberos de Jaén se realizard de acuerdo con los
principios de ignaldad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- El sistema selectivo de las plazas vacantes sers el de oposicién libre.

3.~ Las bases de la convocatoria para acceso 2 la categoria bombero-conductor
establecerdn los requisitos y las pruebas selectivas que habréin de superarse, asi como el
posterior curso de formacién obligatoria.

4.- Las pruebas de seleccién serdn de carécter tedrico- préctico, debiendo acreditarse en
las mismas que se poseen las cualidades fisicas, intelectuales y profesionzles que £xigen
las peculiares misinnes del Cuerpo.

Articulo 98- Del nombramiento de fancionarios en practicas.

Los aspirantes que hayan superado v aprobado la fase de oposiciés, una vez cumplidos
los requisitos formales que establezca Ia correspondiente convocatoria, serdn nombrados
funcionarios en pricticas y percibirin las retribuciones que les correspondan mmientras
realicen el Curso de Fommecién de Nuevo Ingreso, programado al efecto.
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Articalo 99.- Del Curso de Formacién de Nuevo Ingresoy periodo de formacién.

1.- Serd requisito indispensable superar un Curso de Formacién de Nuevo Ingreso con
cardoter previo a la toma de posesién como funcicnario de carrera, cuya duracion
minima serd de 200 horas lectivas. .

9 - Los contenidos del Curso de Formacién de Nuevo Ingreso de Bombero-Conductor,
asi como su desarrollo v formacion especifica por categoria, serdn establecidos por la
Escusla de Seguridad Péblica de Andalucia.

3.~ La puntuacién obtenida en el Curso de Nuevo Ingreso se sumard & la obtenida en la
fase de oposicién para determinar el arden final de los aspirantes.

Artfeulo 100~ La promocion interna.

1.- Bl Ayuntamiento de Jaén, paza cbrir las plazas comrespondientes a las categorias de
Oficial, Suboficial, Sargento v Cabo, realizard convoocatoria de concurso-cposicidn de
promocion interna, entre los integrantes de la plantilla de] Cuezpo de Bomberos de Jaén
que retman los Tequisitos exigidos por la correspondiente convocaioria.

2 _La fase de concurso, que seré previa a la oposicion ¥ no tendra cardcter eliminatorio,
consistird en ia celificacién de los méritos alegados v debidamenie acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que establezcan las bases de la
convocatoria para valorar los requisitos profesionales exigibles a cada categoria.

3. T.a calificacién definitiva del proceso de seleccién vendré dada por la suma de las
calificacionss obtenidas en la fase de concurse y en la fase de oposicidn.

Articulo 101.- Del Curso de Formacidn para promoeidn interna.

1.- Serd requisito indispensable para las diferentes categorias de promecién interna, con
cardcter previo a la toma de posesion, superar un Curso de Formaceidn especifico, cuys
duracién minima serd de 100 horas lectivas.

75— Los cursos de formacion de promecion interna serdn realizados por la Escuela de
Seguridad Piblca de Andalucia.

Articulo 102.- Requisitos de la promocitn interna.

Con carcter general, se establecen los siguientes requisitos para la promoeidn interna:
1.- Ser funcionaric de carrera del Cuerpo de Bomberos de Jaén, com wmma categoria
infedor a la que se opta por promocién interna y comfar ¢on una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicios efectivos en la misma.

2.- Poseer la capacidad funcional y fisica suficiente para el desempefio de ias funciones
propias del puesto.

3- No hsber sido separado, roediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organcs comstitucionales o
estatutarios de las Comuoidades Auténomas, 1 hallarse en inhabilitacién absoluia o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial firme.

4.- Bstar en posesion del tituio académico exigible para la categorfa a la que se opia en
la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Capitulo XIL.- SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS
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Articulo 103: Naturaleza ¥ dmbito de aplicacidn.

- La Ley 22002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia,
regula en su '_H.mio I, Capitn_:lo L articulos 42 a 44, la situacién de Ségunda Actividad

sélo por fancionarios que, con una adecuada aptitud psicofisica, se encuentren en una
situacién de servicio activo.

2.- El pase a la situacién de Segimda Actividad viene determinado, segiin indica el
artfeulo 42.2 de 1 citada Ley, por el cumpliraiento de 1a edad de 60 afios para Ia Escala
Superior, de 57 para la Escala Ejecutiva ¥ de 55 para la Escala Bésica, por embarzzo, o
Por disminucién de jas aptitndes psicofisicas para el desempefio de fimeiones
Operativas.

Axticalo 104.- Definicién.
La Segunda Actividad es unz sitnacién administrativa sspecial cuyo objeto es gazantizar

Articule 105.- Causas,

Las causas para solicitar el Ppase ala situaci6n de segunda actividad son las signientes:

1.- Por cumplimiento de 1ma edad determinads para cada Escala.

2.~ Por embarazo, ) .
3.- Por disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de Ia actividad
profesional.

Articulo 106.- Destinos de segunda actividad.
1. Los puestos de trabajo que desempefien los funcionarios en segunda actividad serdn
funcionalmente adecuados a su edad ¥ condiciones psicoffsicas, para Io cual se
reservaran en el Catslogo de Puestos de Trabajo aquellos que sean susceptibles de ser
ocupados por los funcionarios que previsiblemente vayan 2 pasar a esta situscion,
2. Las fimeiones que desemperiaran los fimcionarios en situacidn de segunda actividad,
entre olras, serén las siguientes:
a} Control de mantenimiento de vehiculos, equipos y materiales.
b) De apoyo administrativo.
2) De intendencia: vestuario, equipos y materiales, etc.
4) De gestién de recursos hymanos.
&) Funcién de operador de comumicaciones en Ia central.
f) En generz], todas aguellas actividades de asesoramoiento, formacién, gestién y
apoyo de la actividad del SPEIS, de caracterd ticas similares a los epigrafes
expresadas em las anteriores, siempre que estas no Impliguen “fimciones
operativas. ‘
3. Para facilitar la integracién en los puestos de trabajo de segumda actividad, el
Ayunptamiento propiciard la realizacién de cursos de-formacién y reciclaje paza que
estos fimelonarios puedan desarrollar su nueva actividad,
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4. Los puestos de Segunda Actividad se asignardn por orden de solicitud v, en caso de
igualdad, por concurso de méritos, que se Tegird por el baremo establecido en ol Anexo
1I de este Reglamento.

5 _ Cuando por jubilacién u oUro miotive quedaren vacantes puestos de Segunda
Actividad, estos podyan ser ocupados por movilidad dentro de 1a situaci6n de Segunda
Actividad, previa solicitud de los interssades v rigiéndose en su caso por lo prevenido
en e} apartado 4 de este articulo.

6.- Los puestos de segunda actividad por razones de edad, dispondrén de wmna jornada
1aboral exenta de realizar noches, salvo voluntariedad def interesado, siendo,
preferentemente, en jornadas de lunes a viernes, en horario de oficinas. Los funcionarios
gue pasen a seguuda actvidad por pérdida de condiciones psicofisicas dispondran de
una jornada laboral acorde con el puesto y funcién que desarrollen.

Articulo 107.- Aplicacién supletoria.

En todos aquellos aspectos relativos 2 la segunda actividad no previstos en el presente
Reglamento, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestién de Emer gencias en Andalueia.

Articulo 108.- Derechos y debeves de los fancionarios en segunda actividad.
Durante la permanencia en situacion de segunda actividad, el personal declarado en
dicha situacién gozard de todos ios derechos v obiigaciones que ie sean de eplicacidn,
conforme & su categoria profesional.

Articulo 109.- Disciplina e incompatibilidades.
Bl personal del SPEIS de Ja¢n en segunda actividad estd sujeto & jdénticos regimenes
dsciplinarios y de incompatibilidades que er servicio activo.

Artenlo 110.- Pruebas de ascenso.

1 - Los funcionerios en servicio activo que se presenten a pruchas de promocion interna,
no poadrén solicitar <l pase a la segunda actividad hasta que finalicen los procesos.

2. Bn caso de ascenso, deberdn permanecer e la plaza obtenida un minimo de dos
afios, antes de soliciter el pase ala situacién de segunda actividad. En caso de cambio de
Oscala, deberd cumplirse el mismo requisitc anterior, ademés del correspondiente a la
edad establecida para dicha escala, antes de solicitar el pase & la situacion de Segunda
Actividad,

3.- El perscnal en situacion de Segunda Actividad no podré participar en
procedimientos de ascenso.

Articulo 111.- Servicio active y segunda actividad.

S6lo se puede acceder a la situacion de segunda actividad desde Ja situacién de servielo
activo, permaneciendo en ella hasta la jubilacién, salvo en los supuestos en gue
desaparezcan los motivos que originaron Ja declaracion de pase a segunda actividad, en
los que podran reincorporase al servicio activo.

Articulo 112.- Derechos econdmices.
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1.~ El pase a .la situacién de‘segmda' actividad conllevars Jas retribuciones bésicas y
complementana_s que el fimeionario tuviere en el ltimo puesto asignado mediante la
oportun_a Provisién de puestos de trabajo ’
2~ El tempo tran._smnric%o en la sitnacién de. Segunda Actividad, sers computahle a
efectqs t_ie perfec_monam:tento de trienios y los derechos reconocidos en el Acnerdo
Econémico y Social Ppara el personal fimcionario del Excmo. Ayuntamiento de J; aén.

I

Articulo 113,- Requerimiento excepcional de emergencia.
El Alcalde podrs requerlr excepcional y motivadamente al personal en situacién de
segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas propias del Cuerpo, por
el tiermpo mifninmo necesario, cuando concurran Tazones excepcionales de emergencia
que, basicamente, conteraplarén los aspectos siguientes:
&) Que sean imprevisibles ¥ 1o periédicas. -
b} Que sean de tal magnitud que no pueden resolverse por los medios operativos
ordinarios.
¢) La designacién de log funcicoarios parz Ia rezlizacién de dichos serviciog
comenzara por los que hayan pasado a segunda actividad por razén de la edad, y
en orden cronolégicamente inverso al de su pase.
@) A los fancionarios que tengan que realizar los servicios enumerados en este
articulo se les dotard de la uniformidad v de los medios Decesarios para el
desempefic de sus fimciones.

Articalo 114.- Limitacién de Pase a segonda actividad.
El Alcalde, motivadamente, por el excesivo nimero de solicitudes, podrd Hmitar cada .

Articulo 115.~ Procedimiento para el pase a la situacién de Segunda actividad por
edad.

L- El Excmo. Ayuntamiento de J aén deberd comumicar de oficio al interesado, al
Inenos, con tres meses de antelacién al curnplimiento de Ia edad reglamenteriz, el inicio
del procedimiento para declarar el pase ala situacién de segunda actividad.

2.~ Bl interesado podrd solicitar por escrito el aplazamiento del Ppase a dicha sifnacidn,
Por un perfodo de un afo, sucesivamente promrogable y hasta Ia edad méxima de 60
afios, siernpre que medie informe médico favorable,

3.- El interesado en dicho aplazamiento presentara la solicitud de prérroga en el servicio
activo, como minimo, 75 dfas naturales antes del cumplimiento de la edad o del
vencimiento del aplazamiento anual que tenga concedido.

4.~ Bl plazo méximo de resolucién del procedimiento serd de vn mes desde la solcifud
del aplazamiento.

5.~ La falta de resolucién expresa en dicho plazo tendrd efectos favorables, de acnerdo
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015de 1 de octubre, del Procedirmierito
Administrativo Comiin de las Administraciones Priblicas.
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6- La compeiencia para resolver el pase a la gtuacion de segunda actividad
corresponderd al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Articulo 116.- Procedimiento para ¢l pase a segnuda actividad por embarazo.

1 _ Con cardcter general, el procedimiento s¢ iniciard a peticidn escrita de la jrteresada,
con la aportacién de Certificado Médico Oficial que acredite tal situacitn.

9.- Bn el plazo méximo de diez dfas desde la recepciéu de la solicitud por el
Depsrtamento de Pravencién de Riesgos Laborales se resolverd la adgeripei6n de la
interesada a un puesto susceptible de ser ocup ado por personal declarado en la situacion
de segunda actividad.

3.- La embarazada petmanecerd en la situacién de segunda actividad hasta que finalice
el embarazo, momento en el que pasard a servicio activo, sin petjuicio de los permisas 0
ficencias a que tuviese derecho.

Arficula 117.- Procedimiento para ¢l pase a segunda actividad por disminucién de
las aptitndes psicofisicas.

1.~ Pasarin 2 la sitmacién de Segunda Actividad los funcionarios del Cuerpo de
Bormberos de Jaén, que antes de cumplir las edades de sesenta afics para la Hscala
Supetior, cincuenta y siete afios para la Escala Hiecuilva y cincuenta ¥ cinco afios para
ia Escala Basica, tengan dismoinmidas de forma apreciable las aptitudes fisicas, psiquicas
o sensorigles necesarias para el giercicic de sus fonciones, previa instruccién del
oportuno procedirniento, siempre que la intensidad de 1a referida disminucién no sea
causa de jubilacién por incapacidad permanenie para el ejercicio de sus funciones.

2 - Bl procedimiento se iniciard de oficio o por solicitud del interesado, examindndose la
situacién por el servicio de vigilanciz de la salud comtratado por el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén. En cualguier caso, los reaponsebles del dictamen podrén
solicitar asesoramiento mo vinculante de especialistas o la reafizacién de pruebas,
exploraciones © reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la aptitnd
psicofisica del funcionario.

3 - Previo a la realizacién del dictamen correspondiente, serd obligatorio practicar un
reconocimiente médico al interesado, que estard obligado & someterse al mismo.

4. E] Tribumal Meédico podrd disponer la préctica de recopocimientos médicos
periddicos para la reevaluacion de las aptitudes psicofisicas cuando las causas que
originaron la disminucidn asf 1o aconsejen. Esta circunstancia quedara reflejads en el
dictamen, que fijard la fecha enla que se producird el nueve reconocimiento.

5._ Bp la resolucién del Alcalde que disponga €l pase & la Segunda Actividad se
determineré el cardcter provisional de la misma, as{ como su revision en funcidn de los
reconocimientos médicos que se practiquen.

6.- Las solicitudes de pase a la situacién de segunda actividad serdn dirigidas al Area de
recursos Humanos del Ayuntamiento, que slaborard un calendario de reconocimienfos
médicos, debiendo recaer resclucion del procedimicnto en el plazo méximo de tres
meges, desde la fecha de la golicitud.

7.- Ta adscripeion a un puesio de segunda actividad por disminucién de aptitudes
psicofisicas tendrd cardcter temporel, y en el dictamen médice v en la resolucion deberd
indicarse esta situacion con taa estimacidon del dempo que deberd permanecer en la
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Capitulo XI0T: DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.

Articulo 118.- Principios generales.

1.-Les mza?zzabros de:l _Cuerpc} de Bom'tge;:c;s’ tienen derecho a g negociaci6n colectiva,
representacién y participacién institucional para Ia determinacién de sus condiciones de
trabajo, a través de sus representantes sindicales.

2.~ Bl gjercicio de log derechos establecidos en este articulo se garantiza ¥ se leva a

Articulo 119. Negociacion colectiva,
La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de Ios fancionarios pblicos due
estard ‘sujeta 2 10§ p}'jncipios de legalidad, cobertira Presupuestaria, obligatoriedad,

articulos 6.3.c: 7.1 ¥72delaLey Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y lo Previsto ex el TREREE, en el capitulo IV del Ttalo FI

Capitulo XIV: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 120.- Responsabilidad disciplinaria. ‘

1.- Los miembros de] Cuerpe de Bombercs de Jaén quedan suyjetos al régimen
disciplinario establecido en el Titulo VII del TREBEP ¥ en las normas que las Leyes de
Funcién Piblica dicten en desarrolio de este Estatuto,

-- Los funcionarios ptiblicos o el personal laboral que indujerer a otros a Ia realizacién
de actos o conductas constittivos de falta disciplinaria incurrivén en Ia misma
responsabilidad que éstos.

3.- Igualmente, incvimirin en responsabilidad los funcionarios piblicos ¢ personmal
laboral que encubrieren las faltas consumadas Ty graves o graves, cuando de dichos
actos se derive dafio grave para la Administracién o Ios cindadanos,

4- A Ips Integrantes de los Servicios de Prevencién v Hxtincidn de Ircendios y
Salvamento les resultard de aplicacién el régimen disciplinario general de Ios
fancionarios piiblicos seglin su 4mbito de dependenciz, sin perjuicio de lo dispuesto en
el artfeulo 45, de 1z Ley 272002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en
Andalucia.

Articudo 121.- Ejercicio de Ia potestad disciplinaria.

1.- Las Administraciones Piiblicas corregirdn. disciplinariamente las infracciones del
personal a se servicio cometidas en el ejercicio de sus fimeiones ¥ cargos, sin perjuicio
de la responsabilidad patdmonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones,
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2.~ Cuando de la instruceidn de un procedimiento disciplinario resulte la gxistencia de
indicios fundados de criminelidad, se suspenderi su tramitacién pomiéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

3.. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vincuian a la
Administracion.

Articnlo 122.- Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias pusden ser muy graves, graves y leves.

Articalo 123.- Faltas muy graves.

1.~ Son faltas muy graves, previstas en la normativa reguladora de la funcidn piblica las
siguientes:

a. Pl incumplimiento del deber de respeto a la Copstitucion v a los respectivos
Estatutos de Autonomia de Jas Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta 7 Melilla,
en ¢l ejercicio de la funcidn publica.

h.- Todz actuacién que SUpONgA discriminacién por razén de origen racial o éwico,
religién 0 convicelones, discapacidad, edadu orientacién sexual, lengua, opinidn, luger
de nacimiento o vecindad, s€x0 0 cualquier otra condicién o circumstancia personal ©
social, asf como el accso por azén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad orientucidn sexual v el acoso moral, sexual y por razdn de sexo.

.. Fl abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
fimciones que tienen encomendadas,

d.- La adopeién de acuerdos manifiestaments ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los cindadanos.

e~ La publicacién o utilizacién indebida de la documentacitn o informacion a que
tengen o hayan tenido acceso por razon de su cargo o fancién.

f- La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados agl por Ley o
clasificados como tales, que sta causa de su publicacién o que proveque sS4 difusién ¢
conocimisnto indebido.

g.- B notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h.- La violacion de la imparcialidad, atilizando las facultades atribuidas para inflnir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i - La desobediencia abierta a las &rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraceion manifiesta del Ozdenamiento juridice.

j- La prevalencia de l2 condicion de empleado piblico para obtener un beneficio
indebido para si o para ¢lro.

Y- La obstaculizacién al ejercicio de las fibertades publicas y derechos sindicales.

1- La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

.- Bl incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

.- Bl incumplimienio de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a
una situacién de incompatibilidad.

#.- La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacitn de las Cortes
Generales v de 1as Asambleas Legistativas de las Comunidades Autbénomas.
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0.~ El acoso laboral.

D~ También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de Jas
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de I correspondiente Comunidad
Auténoma o por log convenios colectivos en el-case de personal Iaboral.

2.- Ademis de Jas previstas en la normativa sobre Funcién Piblica, tienen Ia
congdera.cién de falta muy gxave, de conformidad cop lo establecido en Ia Ley de
Gestion de Emergencias en Andalucfa, Ias siguientes cenductag:

a.- Bl maltrato grave a la ciudadania, de paiabra u obra, ¥ la comisidn de cualguier tipo
de abuso en el gjercicio de sus atribuciones, °

b~ La realizacidén de conductas constitutivas de delito doloso relacionadag con el

e~ El embriagarse y consurnir  drogas toxicas, estupefacientes ¥ substanciag
psicotrépicas cuando Tepercuiz o pueda repercutir e el servicio, asf como negarse 4 las
comprobacionss técnicas pertinentes.

£~ Sustraceion o alteracién de documentos o material del servicio bajo custodia,

Articalo 124.- Faltas graves,

1- Las faltas praves serdn establecidas ror Ley de las Cortes Generales o de Ia
Asamblea Legislativa de 1z Comunidad Anténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal Iaboral, atendiendo 2 las siguientes circunstanciag:

a~El grado en que se haya valneradg Ia legalidag.

b.- La gravedad de los dafios cansados al interss piblico, patrimonic o bienes de Ja

Administracion o de log ciudadanos.
c.- El descrédito para la imagen piiblics de 1a Administracién. :
2.- Ademds de lag Previstas en la normativa sobre Funcién Plblica, tienen la

de Emergencias en Andalucia, las siguientes conductas:
2~ Incumplimiento de las Obligaciomes de dar cuenta a Jas autoridades y mandos de
quienes dependan de cualquier asunto que requiers su conocimiento,

Articnlo 125.- Faltas leves.
1.~ Las Leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrollo del TREBEP determinarén
¢l régimen aplicable a lag faltag leves.
2. Ademis de las previstas en la mormativa sobre Funcidn Piblica, tenen Ia
consideracién de faltas leves, de conformidad con lo establecido en Ja Ley de Gestién
de Emergencias en Andalucia, las conductag siguientes:
&~ El descuido injustificado en Ia presentacién perscnal.
b.- El no llevar el debido uniforme, sin cansa Justificada, durante el desempetio
del servicio.
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.~ Bl ipcumplimiento de cualquiera de las funciones basicas, cuando 1o s6a
calificado como falta grave 0 TUY grave. :

Articalo 126.- Sanciones.
1.- De conformidad con la legislacion vigente, pot razén de las faltas cometidas podrén
imponerse las siguientes sanciones:
a.- Soparacién del servicio de los funcionarios, que «6lo podra sancionar la
comisién de faltas maxy graves.
b.~ Suspensitn de empleo y sueldo, con una duracitn maxima de & afios.
¢.- Apercibimientc.
d.- Cualquier olra que ¢ establezca por Ley.
2. Bl alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, deseuido © negligencia que € vevele en la conducta, el dafio gl intexés
piblico, la reiteracion o reincidencia, ast como el grado de participacién.
3.- La Ley de Gestién de Emergencia en Andalucia establece que para la graduacion de
138 sanciones se atenderé en todo caso a los sigulentes criterios:
a.- Intencionalidad.
b.- Perturbacién que la conducta pueda producir en el normal funcionamiento
del servicio. )
e.- Dafios v perjuicios ¢ falta de copsideracién gue puedan suponer para los
subordinades y ciudadanos.
d.- Reincidencia.
e Trascendencia de la conducta infractora para la seguridad plblica,
incrementando el riesgo o los efectos de la situacién de emergencia.

Articulo 127.- Preseripeion de las faltas y sanciones.

Tas infracciones muy graves prosc ‘hirdn, 2 los 3 afios, as graves 2 los 2 afios ¥ fas leves
2 Jos & meses; las sanciones impusstas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios,
las impuestas por faltas graves & ios 2 afios v las fmpuestas por faltas leves zl afio. El
plazo de prescripeidn comenzaré & contarse desde que la Talta se hubiera cometido, ¥
desde el cese de su comisidn cuando se frate de faltas continuadas. El de las sanciones,
desde la firmeza de la resolucion sancignadora.

Axticulo 128.- Procedimiento dizeiplinario ¥ medidas provisionales.

1.- No podré imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves ¢ graves sino
mediante €l procedimiento previamente establecido. La imposicién de sanciones por
faltas leves se llevard a cabo por pro cedimiento surmario con audiencia al interesado.

2.~ Bl procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del TREBEP se
estructurard ztendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economfa procesal, con
pleno respeto a los derschos v garentias de defensa del presunto responsable. Ha el
procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora v la
sancionadora, encomendédndose a OTganos digtintos, v ajenos al SPEIS.

3. Cuando asi esté previsto en las normas gue regulen los procedimisntos
sancionadores, se podrd adopter mediante resolucién motivada medidas de cardcter
provigional que asegurIen 1a cficacia de la resciucion final gue pudiera recaer. La
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t.-a.bajo._ ’EI ﬁmcio_nar.i_o Suspenso provisional tendrs derecho a percibir duramte Ia
Suspension las retribuciones bésicas v, en su caso, las prestaciones familiares por bhijoa
cargo.

reincorporacién del fimcionario 2 su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los

TITULO 1 ORMAS RELATIVAS A LOS TURNOS DE GUARDIA Y AT
: FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE :

CAPITULO I: De la Guardia

Articulo 129.- Tarnos de guardia.

La atencién al servicio de guardia serd permanente mediante el cstablecimiento de los
correspondientes turnos.

El tuuno de guardia diario ests compuesto por una escuadra de un sargento, dos cabos v
once bomberos, ume de los coales haré las fimciones de telefonists.

El personal de apayo téenico tendra ol horatio v finciones precisas para el correcto
funcionamiento del Servicio, con sujecién a Io dispuesto en el vigente Acnerdo
Econémice y Social o en el Convenio Colective v demas disposiciones de aplicacién.

Articndo 130.~ Fronciones del mando responsable de Ia gnardia.

Son funciones del mando responsable de la guardia las siguientes:

1. Realizar e] relevo v su correspondisnte parte.

2. Sefializacién de los trabajos del personal durante 1z guardia.

3. Cumplimentar las hojas Impresas y Iibros en lo referente a material, personal e
Instalaciones del servicio diario del Parque.

4. Dirigir las maniobras dizfas, .

3. Acudir a todas las salidas 2 siniestros ¥ elaboracion de Ios informes al respecto,

6. Control de los vehiculos, material, equipos e instalaciones del Pavque, con traslado de
las novedades a su inmediato superior.
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Segunda.- Bsie Reglamento entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el

Boletin Oficial dela Provincia de Jaén.

Jaén, 7 de octubre de 2022

L TTE. ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

.

T Rgo: Catlos Alberca Wartinez

42

PAGINA 44/45




EXCMO. AYUNTAMIENTO SECRETARiA GENERAL

”‘iﬂ DE JAEN
NEGQCIADO DE ACTAS
PLAZA DE SANTA Magria, No 1 - 23002 JAEN

g
iy

Sometido a votacion el dictamen el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con el voto
a favor de los Sres/as. Concejales, D= MaRia CANTOS ALCAZAR, D. MIGUEL CASTRO GUTIERREZ, D.
BRUNO GARCIA PEREZ (Concejales no adscritos), D Me REFUGI0O OROZCO SAENZ
(Ciudadanos), D. JuLIO MILLAN MuRoz, Dz, M2 De AFrica COLOMO JIMENEZ, D. CARLOS ALBERCA
MARTINEZ, D* ANGELES Diaz DE LA TORRE, D. JOSE MANUEL HIGUERAS LORITE, De. ESTEFANIA PLAZA
LEON, D. FRANCISCO PADORNO MuRoz, D=, M2 DEL CARMEN ANGULO MONTORO, D. FRANCISCO
LECHUGA ARIAS, D2 EVA PILAR FUNES JIMENEZ, D. FRANCISCO CHICA JIMENEZ (PSOE), v la
abstencidn de los Sres/as. Concejales, SALUD ANGUITA VERON, D. MANUEL URENA CONTRERAS
(VOX), D. JAVIER URENA OLIVERA, D. JULIAN AVILA DE LA CASA (Unidas Podemos por Jaén),
D2, M# REYES CHAMORRO BARRANCO, D2 Me ISABEL AZANON RuBIO, D= Me# ESTHER ORTEGA
CABRERA, D. JESUS MANUEL ORTEGA MORALES, D. ANTONIO LOSA VALDIVIESO, D. MANUEL
PALOMARES HERRERA, D. JOSE MARIA ALVAREZ BARRIENTOS (PP). No asiste a la sesién plenaria el
Concejal D. MANUEL SANTIAGO BONILLA HIDALGO (PP). En total 15 votos a favor y 11
abstenciones, lo que representa el voto a favor de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de fa Corporacion.

ACUERDA:

La modificacion del Reglamento del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Jaén (SPEIS), en los términos contenidos en la
propuesta que antecede de fecha 7 de octubre de 2022.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, expido la presente, sin perjuicio y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacidn del acta correspondiente de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del ROF, de orden y con el Visto Bueno del limo. Alcalde, que
firmo en Jaén, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidos.
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