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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JAEN
2023/84 Listado provisional de admitidos y excluidos de tres cabos del Servicio de
Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento.
Edicto

Por Resolucién del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de
9 de enero de 2023, en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por Decreto de
delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 29 de junio de 2021, relativa a la convocatoria para
la provision en propiedad de 3 plazas de Cabo del Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, Grupo de Clasificacién C, Subgrupo
G2, correspondientes a las Ofertas de Empleo Pablico de 2017, 2018 y 2019, vacantes en la
plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, asi como las que resulten
vacantes hasta la finalizacion del proceso selectivo y que estén dotadas
presupuestariamente, mediante el sistema de acceso de promocién interna horizontal y
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, cuyo anuncio de convocatoria se publicé
en el BOE nimero 210 de 1 de septiembre de 2022, se procede a;

Primero: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacién de las
causas de exclusion, que se recoge en el Anexo |. La presente resolucion se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, Tablén de Edictos y en la pagina Web de Ia
Corporacién, concediéndose el plazo de diez dias habiles de subsanacién, a contar desde el
dia siguiente al de dicha publicacién.

De conformidad con lo que se dispone en la Base Sexta de la convocatoria, las listas
certificadas completas se expondran en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la
pagina Web del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica.

Si transcurrido el plazo de subsanacion no se hubiera formulado reclamacién alguna, la
presente lista se elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En caso de
reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucién aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicara por los medios indicados en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén de
persona interesada.

Segundo: Segln se determina en la Base Séptima de la convocatoria, vista la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, el orden de
actuacion de los aspirantes, en las pruebas que fuera necesario, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra U, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
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En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
U, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra V,
y asi sucesivamente.

Tercero: Proceder, a los efectos recusatarios pertinentes, al nombramiento del Tribunal
calificador:

- PRESIDENTE:

TITULAR: Manuel Jesus Collado Pefia.
SUPLENTE: Antonio Jiménez Camara.

- VOCALES!

TITULAR: Antonio Moyar Romero.
SUPLENTE: Nieves Rodriguez Herrera.

TITULAR: Nicolas Saez Lopez.
SUPLENTE: Pedro Garcia Raya.

TITULAR: José Manuel Almendres Martinez.
SUPLENTE: Gonzalo Arroyo Calera.

TITULAR: Manuel Nieto Fuentes.
SUPLENTE: Josefa Perea de la Poza.

- SECRETARIO:

TITULAR: Miguel Angel Velasco Gamez.
SUPLENTE: Asuncion Perea de la Poza.

Cuarto: El Tribunal se constituird el dia 25 de enero de 2023, a las 12:00 horas en la Sala de
Reuniones de la Secretaria General, sita en la primera planta del Ayuntamiento de Jaén,
Plaza de Santa Maria n® 1, para proceder a la Primera Fase del proceso selectivo
(Concurso), conforme a lo dispuesto en la Base Octava de la convocatoria.

Quinto: Convocar a las personas aspirantes el dia 27 de enerc de 2023, a las 9:00 horas, en
el Aula de Formacién {12 planta) del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial,
sito en la C! San Andrés n° 1 de Jaén, para la realizacion de [a Primera Prueba: Practico de
la Segunda Fase de Opuosicién, conforme determina la convocatoria.

Se recuerda que deberan acudir provistos de DNI.

Si por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la
hora de celebracion, o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara

plblico en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 10 de enero de 2023.- El Tercer Teniente de Alcalde Delegado de Area de Recursos Humanos, CARLOS
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PROCEDIMIENTC i 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEOQ PUBLICO

EXPEDIENTE ; 2/2023/ARPER4 REF. ADICIONAL ‘

INTERESADO(S)

D® ROCIO MARIN MURIEL, SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JAEN,

CERTIFICA: Que de conformidad con los antecedentes que obran en dependencias
municipales, consecuente con lo dispuesto en la Resolucidon del Tercer Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Recursos Humanos de 20 de mayo de 2022 por la que se procede a la
convocatoria para cubrir 3 plazas de Cabo del Servicio de Prevencién y Extincion de incendios
-y Salvamento, Escala Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios, asi
como las gue resulten vacantes hasta la fecha de finalizacidén del proceso selectivo, que esién
dotadas presupuestariamente, por ef sistema de acceso de promocién interna horizontal y por
concurso-oposicién, cuye anuncio de convocatoria se publico en el BOE numero 210, de 1 de
septiembre de 2022, segln se determina en la Base Sexta de dicha convocatoria, se procede a
la publicacién de la lista certificada completa de las personas excluidas y admitidas al citado
proceso, aprobada por Decreto del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos
Humanos de 9 de enero de 2023;

ADMITIDOS:

N° | APELLIDOS NOMBRE DNI

1 AGUERA CUESTA JUAN 069-D
2 CASTILLO CHAMORRO CARLOS MANUEL ETE5-K
3 FERNANDEZ MESA DIEGO eer984-H
4 GARCIA MARTIN ANTONIO MANUEL *+093-G
5 HERVAS PEREZ TOMAS T 3-W
6 LARA MARTOS DAVID EE082-Q
7 MOLERO CHACON RAUL JESUS 4 04-Q
8 ORTEGA JAEN FRANCISCO JAVIER EETET-A
9 RODRIGUEZ GARCIA ERNESTO er394-X
10 | RODRIGUEZ ORDUNA JUAN RAMON FRR226-A
11 | RODRIGUEZ TORRES SERGIO e 89-M
12 | TROYANO MORENO MANUEL TOMAS eRET-L
EXCLUIDOS:

N° | APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA
1 CASTRO AREALES MIGUEL e 082-J 1

CAUSAS:

1.-Carné de conducir C caducado.

Y para que conste y a los efectos de publicidad oportunos, expido la presente con el
V°Be del Tercer Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos.

Deocumento finmado electrenicaments de acuerds a la Ley 59/2003 de Firma Electronica y fa Ordenanza Municipal de Administracion Blectrénica, utiizants Certificados det Empleado Publico
{Ley 40,2015, An.43)
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