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RESOLUCION

Este érgano - Presidencia de la Universidad Popular- , en uso de las facultades que me
confieren los Estatutos de la Universidad Popular Municipal RESUELVE de conformidad con la
siguiente propuesta

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 2.2 c) del Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento
de Jaén y sus Organismos Autonomos, publicado en el BOP de la provincia de Jaén nimero 98, de 25 de mayo de 2020, que
establece que las bolsas de trabajo se confeccionaran, cuando no exista una bolsa de trabajo de la categoria correspondiente
o de existir, ésta se encuentre agotada, mediante su creacion, previa la convocatoria de un proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas de urgencia y necesidad, se precisa de un
procedimiento agil y flexible que, garantizando el respeto al ordenamiento juridico, propicie la seleccién del personal mas
adecuado, en el presente caso en lo que respecta a puestos de trabajo denominados MONITOR.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 26 de junio de 2023,
relacionado con el articulo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con
el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

Convocar el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creacion de las Bolsas de Trabajo de MONITOR
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, en las especialidades de: Sonido/lluminacién, inglés, Estimulacion Cognitiva,
Robdtica/Videojuegos, Informatica, Pilates/Yoga, Aerdbic/Zumba, Bailes de Salon, Oleo/Acuarela, Corte y confeccion, Encaje
de bolillos, Adiestramiento canino y Piano para canto clasico, de conformidad con las siguientes

BASES

PRIMERA.- Los aspirantes interesados en participar en el proceso y formar parte de las referidas Bolsas, deben reunir, con
caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca
otra cosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) De acuerdo con lo establecido en el Art. 76 del TREBEP, estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller o
Técnico o de cualquier ofra titulaciéon o estudios equivalentes a las anteriores, de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacién académica, las personas solicitantes deberan hacer referencia, en la
instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o
certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la oportuna homologacion.

SEGUNDA.- Podra exigirse o valorarse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones y tareas a desarrollar.

TERCERA.- La Comisién de Seleccidon sera nombrada por la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular Municipal de
Jaén y estard compuesta por el Presidente y cuatro Vocales, todos empleados publicos, actuando como Secretario el de la
Corporacién o empleado publico en quien delegue, éste con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos.

La Comisién podra disponer, en cualquier momento, la incorporacién del personal asesor que considere necesario, que solo
actuara en el ambito de su respectiva especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién deben poseer igual o superior nivel de titulacion académica a la exigida para el puesto objeto de
cobertura.

El nombramiento de los miembros de la Comisidon de Seleccion se publicara junto con el listado provisional de admitidos y
excluidos.

Deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir y podran ser recusados por las personas candidatas, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y sin
la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido
en la Ley 40/2015.

La Comisién esta facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones
complementarias, a los efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se clasifica dentro de la categoria tercera.

CUARTA.- En la presente convocatoria de Bolsas, de acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, se aplicara el siguiente baremo de méritos:

A.- Méritos profesionales:
Se valoraran los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcién del baremo correspondiente segun los anexos de
las presentes Bases para cada una de las especialidades objeto de Bolsa.
A los efectos de la valoracién de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a un mes.
Los méritos profesionales se acreditaran:
a) En el caso de servicios en la Administracion, mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente en
la que se haga constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas.
b) En el caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste tiempo
y categoria, ademas del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara
y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.d del baremo.
c) La experiencia como trabajador autbnomo se acreditara con documento 036 de alta en Hacienda o TA-521 de alta en
Seguridad Social o documentos equivalentes en los que aparezca la actividad econdmica objeto del alta e Informe de
Vida Laboral
Estos documentos seran originales o fotocopias.

B.1- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento siempre que se encuentren relacionados con la ocupacién a
desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién Publica o bien por una institucion publica o privada en
colaboracion con la Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua entre la
Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo de dos afios entre la realizacién
de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso para la persona candidata.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refiera la escala.

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:
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Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacion, la participacion como ponente, coordinador o
director debera justificarse fehacientemente con acreditacion en la que quede constancia del nimero de horas que ha supuesto
dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el Anexo correspondiente a cada una de las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Si la
organizacion del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboraciéon con las Administraciones publicas,
debera constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuacion correspondiente, los cursos relativos a Prevencién de
Riesgos Laborales y los de Perspectiva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacidon minima a que se refiere la escala
anterior.

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario
de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada segun
el baremo publicado en el Anexo correspondiente.

QUINTA.- El proceso de seleccién para acceder a la Bolsa constara de dos fases: Una primera fase consistente en la
valoracién de los méritos alegados y documentados por cada aspirante y una segunda fase consistente en la superacién de
una entrevista curricular que versara sobre la relacion entre la experiencia y la formacién alegadas y la adecuacién personal y
profesional del candidato/a al puesto a desempefiar.

La fase de entrevista curricular se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.
A estos efectos, la puntuaciéon de cada aspirante por este apartado, sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por
cada componente de la Comision de Valoracion.

La puntuacion total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, quedando ordenados los/las
aspirantes para su llamamiento, exclusivamente, con arreglo a su puntuacion total.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos 0 mas aspirantes se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
entrevista, y en caso de persistencia del mismo, el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Jaén efectuara un sorteo
entre los aspirantes afectados para determinar el orden de su inclusion en la bolsa.

SEXTA.- Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo de cada una
de las especialidades, los/las cuales seran llamados para acceder a la contratacion laboral que corresponda o al nombramiento
como funcionario interino por riguroso orden de prelacién que ocupen en la Bolsa, siempre que se encuentren en situacion de
disponible y reunan el resto de requisitos en la fecha prevista para el inicio de la contrataciéon o interinidad y proceda
legalmente conforme a la normativa vigente en cada momento.

En todo caso, en el primer llamamiento de cada candidato se establecera por contrato un periodo de prueba de un mes, salvo
que el trabajador afectado haya prestado servicios con anterioridad al Ayuntamiento de Jaén en la misma categoria profesional
objeto del llamamiento.

SEPTIMA.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso de constitucién de Bolsas de Trabajo, presentaran
instancia en el Registro de la Universidad Popular Municipal de Jaén o conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando
expresamente que reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se aportara:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a baremar, bien en formato original o en fotocopia
autocompulsada. La documentacion acreditativa de los méritos se aportara, inexcusablemente, en el periodo de
presentacion de instancias, no valorandose ninguna documentacién que se aporte o alegue fuera de dicho plazo.

o Fotocopia del resguardo acreditativo del pago de la Tasa por derechos de examen

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen (BOP de Jaén numero 297 de 29 de
diciembre de 2009), a la solicitud de participacién debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de convocatoria, que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser ingresada en la cuenta de la entidad
via autoliquidacion desde la sede electrénica del ayuntamiento de Jaén relativo al pago de tasas por participacién en procesos
selectivos sito en : https://sede.aytojaen.es/sta/CarpetaPublic/Public?’APP_CODE=STA&PAGE CODE=GTLIQSPUB.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:

A.- Estan exentas del pago de esta tasa:

A.1.- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad expedido por el 6rgano competente.
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A.2.- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses anteriores a la fecha
del anuncio de la convocatoria en el BOP y carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo correspondiente de
figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en el mismo periodo.
En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
A.3.- Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
Proteccion a las Familias Numerosas.

B.- Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria general en
los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en la legislacion vigente o las derivadas
de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante y referencia del proceso
selectivo al que se opta, con mencién a la especialidad convocada.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la inadmisién de la persona aspirante
al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos de la Universidad Popular Municipal de Jaén.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén,
dictara Resolucion que se publicara en el Tablon de Edictos de la Universidad Popular Municipal de Jaén y en la Sede
Electrénica, en la que, ademas, de declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, figurara la relaciéon
de aspirantes excluidos/as con mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad y motivo de la exclusién, sefialdndose un plazo de tres dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo
sefialado, se dictard nueva resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

La Comision de Seleccion sera nombrada por la Presidenta del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén en la
misma Resolucion en la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

OCTAVA.- Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y constituida la Comision de Seleccion, ésta
procedera en primer lugar a la baremacién de los méritos alegados y debidamente documentados por cada uno de los
aspirantes y seguidamente procedera a entrevistar a cada uno de los candidatos, que seran llamados en llamamiento Unico. La
incomparecencia de un candidato a la entrevista, determinara su exclusion del proceso de constitucion de Bolsa de Trabajo

NOVENA: Terminadas las entrevistas en cada una de las especialidades objeto de la Bolsa, la Comisién elevara propuesta de
constitucion de la Bolsa en la especialidad correspondiente a la Sra. Presidenta de la Universidad Popular Municipal de Jaén,
con indicacion de los nombres de las personas que se incluyen en la misma y el orden de prelacién que le corresponde a cada
una de ellas de acuerdo con lo establecido en la Base Sexta.

La Sra. Presidenta dictara Resolucion de constitucion de la Bolsa en cada una de las especialidades convocadas, de acuerdo
con la propuesta emanada de la Comision de Valoracion

Las Bolsas constituidas como consecuencia del presente proceso, estaran vigentes hasta la convocatoria de un nuevo
procedimiento para la misma especialidad, y como maximo, durante un periodo de tres afios desde la resolucion de
constitucion de cada una de las Bolsas.

La inclusién de un candidato, en la Bolsa correspondiente a cualquiera de las especialidades objeto de convocatoria, no
supondra la adquisicion de ningun derecho salvo el de su llamamiento en caso de necesidad inaplazable apreciada por la
Universidad Popular Municipal de Jaén y siempre siguiendo rigurosamente el orden de prelaciéon que ocupe en la Bolsa.

El llamamiento, en caso de producirse, en todo caso sera a tiempo parcial. En este sentido, el porcentaje semanal de
dedicacion, el turno (de mafana, de tarde o ambos) y el horario de imparticion vendran determinados por las circunstancias de
matriculacion de la correspondiente especialidad, en funcion de las necesidades de la Universidad Popular.

DECIMA.- Efectuado un llamamiento la persona aspirante seleccionada para su contrataciéon como personal temporal, debera
presentar en la Secretaria de la UPMJ los siguientes documentos:

a.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompafiada del original para su comprobacion.

b.- Original de los titulos académicos.

c.- Declaracioén responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de ninguna administracién publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni estar incurso en causa de incompatibilidad al amparo de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas

d.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al/a la interesado/a.
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e.- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos y similares requisitos
incluidos en la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 la Ley 45/2015, que
establece la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales que trabajan en contacto habitual con menores.

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad en la informacién aportada, se resolvera la
exclusion del proceso, decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

DECIMOPRIMERA: Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la constitucién de Bolsas de Trabajo, su
actualizacion y/o modificacion se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén y en el Tablon de Edictos de la
Universidad Popular Municipal de Jaén.

DECIMOSEGUNDA: Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicaciéon o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo comenzara a contar desde la desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacion
presunta del recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de seis
meses desde que se produjo la desestimacién presunta.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones de Alcaldia

LA PRESIDENTA DEL PATRONATO .
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR) EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

ANEXO |
MONITOR DE SONIDO/ILUMINACION

A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén o sus Organismos Autéonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos

1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como
trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. ............ 0,20 puntos
Cursosde 41 a70 horasode 8a12diasdeduracion. . .......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ...... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduracion. . .. ............... 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasde duraciéon. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . ....... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. .. ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . ... ... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario
de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos...... 3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccccceviiiiiiininnn.s 1,50 puntos

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area:

Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a
desarrollar”

Técnico Superior en lluminacién, Captacién y Tratamiento de Imagen 5 puntos
Grado en ingenieria de sonido e imagen 10 puntos
Master de imagen y sonido 15 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO Il .
MONITOR DE INGLES
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Auténomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . ................. 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduraciéon. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . . ......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . . ....... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. ... ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduraciéon. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horasode 8 a 12 diasde duracion. .. ......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duraciéon. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracion Publica.............c.ccceivieiennnnn...

1,50 puntos

D.- Certificacion del nivel de inglés:

Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a

desarrollar’

Por tener certificado el nivel B2 de inglés

5,00 puntos

Por tener certificado el nivel C1 de inglés

10,00 puntos

Por tener certificado el nivel C2 de inglés

15,00 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO Il
ESTIMULACION COGNITIVA
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Auténomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . ................. 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduraciéon. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . . ......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . . ....... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. ... ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduraciéon. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horasode 8 a 12 diasde duracion. .. ......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duraciéon. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracion Publica.............c.ccceivieiennnnn...

1,50 puntos

D.- Por estar en posesion de de titulaciones oficiales especificas del area:

Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a

desarrollar”

Grado en Psicologia

5,00 puntos

Grado en Logopedia

10,00 puntos

Masteres relacionados con la estimulacién cognitiva, psicologia o logopedia
relacionado con la materia a impartir

15,00 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR) EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

ANEXO IV

ROBOTICA/VIDEOJUEGOS
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén o sus Organismos Autéonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos

1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como
trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. ............ 0,20 puntos
Cursosde 41 a70 horasode 8a12diasdeduracion. . .......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ...... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduracion. . .. ............... 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasde duraciéon. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . ....... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. .. ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . ... ... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario
de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos...... 3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccccceviiiiiiininnn.s 1,50 puntos

D.- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales propias del area:

Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a
desarrollar”

Grado Superior en Automatizacién y Robética Industrial 5,00 puntos
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.

Grado en Ingenieria Robética, Disefio y Desarrollo de Videojuegos 10,00 puntos
Grado en ingenieria informatica 10,00 puntos
Masteres relacionados con la robdtica y el disefo de videojuegos 15,00 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR) EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

ANEXO V

INFORMATICA
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén o sus Organismos Autéonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos

1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como
trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. ............ 0,20 puntos
Cursosde 41 a70 horasode 8a12diasdeduracion. . .......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ...... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduracion. . .. ............... 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasde duraciéon. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . ....... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. .. ... ... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . ... ... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario
de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos...... 3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccccceviiiiiiininnn.s 1,50 puntos

D.- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales propias del area:

Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a
desarrollar”

Técnico en informatica 5,00 puntos
Grado en informatica 10,00 puntos
Masteres de informatica 15,00 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO VI

PILATES/YOGA
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO VII

AEROBIC/ZUMBA
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO VI

BAILES DE SALON
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO IX

OLEO/ACUARELA
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos

D.- Por estar en posesion de las siguientes titulaciones relacionadas con el area:
Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a

desarrollar”

Técnico en Bellas Artes, Patrimonio, Restauracion o ICC

5,00 puntos

Grado en Bellas Artes, Patrimonio, Restauracion o ICC

10,00 puntos

Masteres relacionados con el area en cuestion

15,00 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO X

CORTE Y CONFECCION
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO XI

ENCAJE DE BOLILLOS
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Auténomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horaso 2diasdeduracion. . ................. 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduraciéon. .. .......... 0,20 puntos
Cursosde41a70 horasode 8a12diasdeduracion. . .......... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ...... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion. .. ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasdeduracion. . ................. 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasde duraciéon. . ........... 0,60 puntos
De 41 a70 horasode 8 a12diasdeduracion. ........... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion. . . ....... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . ....... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duraciéon. . ... ... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccccoviiiiiiininnn...

1,50 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO XII

ADIESTRAMIENTO CANINO
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE'JAEN
AREA DE ADMINISTRACION (UNIV. POPULAR)

ANEXO XlIl

PIANO PARA CANTO CLASICO
A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de

Jaén o sus Organismos Autonomos en puestos de la misma categoria y 1,00 puntos
especialidad a la que se opta

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autbnomo en puestos de la misma categoria y especialidad a la que se 0,05 puntos
opta

B1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 diasde duracion. . . ................ 0,15 puntos
Cursos de 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracién. . ........... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion. . .. ........ 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. . .. ... ... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duraciéon. . . ... ... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion. . .. ... 1,00 puntos
B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horaso 2 diasde duracién. . . ................ 0,45 puntos
De 15a40 horasode 3a 7 diasdeduracion. . ........... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 diasde duracion. . .......... 0,90 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién. ......... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién. . . ...... 1,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracién. ... .... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como funcionario

EXPEDIENTE 26/2024 /RESO-UPM

de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Auténomos......

3,00 puntos

-En cualquier otra Administracién Publica............ccoceiiiiiiiiinnn.s

1,50 puntos

D.- Por estar en posesion de la titulacion oficial correspondiente:

Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o valorarse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a

desarrollar”

Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Mdusica en la
especialidad que corresponda: piano.

10,00 puntos

Masteres relacionados con la especialidad a impartir

15,00 puntos
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