EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO ‘ 12001. COMUNICACIONES Y ESCRITOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE 2287/2025/DOCE REF. ADICIONAL CREACION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO UPM

ACTA DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR PERTENECIENTE AL GRUPO C,
SUBGRUPO C1, EN LAS ESPECIALIDADES DE: PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO,
SENDERISMO Y ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA, PILATES/YOGA, CERAMICA/ESCULTURA,
BAILES DE SALON, CORTE Y CONFECCION, GUITARRA MODERNA, NUTRICION/DIETETICA,
ORIENTACION LABORAL/FOL, TECNICO DE SONIDO Y PIANISTA ACOMPANANTE DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN.

Siendo el dia 6 de mayo de 2025, a las nueve horas, se reinen en la Antigua Sala de Formacién (Tercera
Planta) del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, sito en la Plaza de Santa Maria n° 1, los miembros de la Comision de
Valoracion que a continuacion se relacionan, para proceder a la Primera Fase: Valoracion de los Méritos
Alegados, conforme a los criterios de la Base Cuarta del proceso selectivo convocado para la constitucion de la
Bolsa de Trabajo de MONITOR, de conformidad con las Bases aprobados por Resolucion 2024/363-RUP y
2024/365-RUP, de La Presidenta de la Universidad Popular Municipal Jaén, de fecha 14 de noviembre de 2024 y
20 de noviembre de 2024, respectivamente.

PRESIDENTA:
D? Maria José Rodriguez Ortega.

VOCALES:
D. Eduardo I. Bueno Pefa.
D. Pedro J. Merino Martin.
D* Inmaculada Cano Vargas-Machuca.
D? Reyes Chamorro Barranco.

SECRETARIA:
D?. Socorro Gutiérrez Sanchez (SUPLENTE).

La Base Quinta de la Convocatoria establece que el proceso de seleccion para acceder constara de dos
fases. La Primera Fase consistird en la Valoracion de los Méritos Alegados y documentados por cada aspirante,
con arreglo al baremo que figura en el ANEXO I, ANEXO II, ANEXO III, ANEXO IV, ANEXO V, ANEXO
VI, ANEXO VII, ANEXO VIII, ANEXO IX, ANEXO X Y ANEXO XI y una Segunda Fase que consistira en
la superacion de una Entrevista Curricular que versara sobre la relacion entre la experiencia y la formacion
alegadas y la adecuacion personal y profesional del candidato/a al puesto a desempeniar.

El ANEXO I MONITOR DE CONOCIMIENTO DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO,
recoge los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.
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De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L A Bl B2 C D TOTAL
DE LA TORRE
1  GRANADOS MARIO MIGUEL XXXXX422-R 0 1,8 0,45 0 25 27,25
2 JURADO GARCIA ANTONIO XXXXX859-J 0 41 0 O 55 59,1
3 MONEREO MARIN CARMEN XXXXX384-L 0 1,2 0 0 10 11,2
4 ORTEGA CORTECERO LUCIA XXXXX337-Y 0 1,1 0 0 10 11,1
5 SERRANO FERNANDEZ BORJA XXXXX540-G 0 03 0 0O 40 40,3

El ANEXO II MONITOR DE SENDERISMO Y ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA, recoge
los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L A B1 B2C D TOTAL
1 BAENA SERRANO MIGUEL XXXXX439-J 0 05 0 0 O 0,5
2 CANADA HORNO MARINA XXXXX367-Z 0 0 0 0 O 0
3 IGLESIAS ROGER SILVIA XXXXX649-S 88 1,2 0 0 25 34,2
4 MARTINEZ SANCHEZ LAURA XXXXX590-V 0 2 0 0 O 2
5 MIRANDA JIMENEZ SEBASTIAN XXXXX110-J 05 03 0 0 O 0,8

El ANEXO IIIT MONITOR DE PILATES/YOGA, recoge los siguientes criterios a efectos del
correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. A Bl B2 C TOTAL
MUNOZ

1 MOYANO AZAHARA XXXXX390-F 0 0 0 0 0

2 VEGA LOPEZ BEATRIZ XXXXX364-Q 0 0 0 0 0

El ANEXO IV MONITOR DE CERAMICA Y ESCULTURA, recoge los siguientes criterios a efectos
del correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.
B1.- Méritos por Formacion.
B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
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C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.
En esta bolsa de trabajo no cuenta con aspirantes admitidos ni excluidos.

El ANEXO V MONITOR DE BAILES DE SALON, recoge los siguientes criterios a efectos del
correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

En esta bolsa de trabajo no cuenta con aspirantes admitidos ni excluidos.

El ANEXO VI MONITOR DE CORTE Y CONFECCION, recoge los siguientes criterios a efectos del
correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL A Bl B2 C TOTAL
1 PEREZ GALLEGO MARIA JOSE XXXXX530-G 0 09 0 0 0,9

El ANEXO VII MONITOR DE GUITARRA MODERNA, recoge los siguientes criterios a efectos del
correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

En esta bolsa de trabajo no cuenta con aspirantes admitidos ni excluidos.

El ANEXO VIII MONITOR DE NUTRICION Y DIETETICA, recoge los siguientes criterios a efectos
del correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.L A B1 B2 C D TOTAL
1 CRUZ CHICA DE LA LUCIA XXXXX070-Y O O O 0 O 0
2 IGLESIAS ROGER SILVIA XXXXX649-S 0 0,8 0 0 25 25,8
3 MUNOZ VALERO JOSE RAMON XXXXX223-R 0,2 53 0 1,5 0 7

El ANEXO IX MONITOR DE ORIENTACION LABORAL/FOL, recoge los siguientes criterios a
efectos del correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L A Bl B2 C D TOTAL
1 CRUZ COLMENERO DOLORES XXXXX193-K 0 625 0 0 10 16,25
ANTONIO

2 EXPOSITO JURADO RAFAEL XXXXX230-M 0 79 0 0 10 17,9

3 GARCIA COBO SARA XXXXX494-E 0 2 0 0 0 2

4 GONZALEZ ESPINAR  MARIA DOLORES XXXXX307-E 4 22 0 0 10 16,2

5 LABELLA LINARES SERGIO XXXXX771-G 0 0 0 0 25 25

6 LOPEZ CHICANO MAITANE XXXXX491-D 0 1.8 0 0 0 1,8

7 MARTINEZ PEREZ CARLOS XXXXX578-H 0 0,6 0 0 10 10,6

8 PERIS MONSONIS MIRIAM XXXXX289-D 0 0 O O 10 10

El ANEXO X MONITOR DE TECNICO DE SONIDO, recoge los siguientes criterios a efectos del
correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L A Bl B2 C D TOTAL
1 CALET CRUZ VICTOR  XXXXX 663-R 22 1,75 0 0 20 2395

El ANEXO XI MONITOR DE PIANISTA ACOMPANANTE, recoge los siguientes criterios a efectos
del correspondiente baremo de los aspirantes admitidos:

A.- Méritos Profesionales.

B1.- Méritos por Formacion.

B2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Ejercicios Superados en Fases de Oposicion.

D.- Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.
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De conformidad con lo establecido en las Bases, y finalizado el baremo, la PUNTUACION OBTENIDA,
es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L A Bl B2 C D TOTAL
1 BLAZQUEZ PALACIOS MARTA XXXXX128-T 0 1,2 0 0 O 1,2
2 MATEO RASERON JAVIER ANTONIO XXXXX329-Z 0 0 0 0 O 0
3 PANCORBO BIANQUETI  JACOBO XXXXX423-G 0 0 0 0 O 0

Finalizada la baremacion esta Comision de Valoracion ha adoptado por unanimidad los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de la Convocatoria establece que:

“Los meritos profesionales se acreditaran:
a) En el caso de servicios en la Administracion, mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se haga constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas.

b) En el caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que
conste tiempo y categoria, ademds del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el
Tribunal aprecie, clara y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.d del baremo.

¢) La experiencia como trabajador autonomo se acreditara con documento 036 de alta en Hacienda o TA-521
de alta en Seguridad Social o documentos equivalentes en los que aparezca la actividad economica objeto del alta
e Informe de Vida Laboral.

Estos documentos seran originales o fotocopias”.

Por lo tanto, los aspirantes que a continuacion se relacionan, no acreditan suficientemente los méritos
profesionales.

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
EXPOSITO JURADO ANTONIO RAFAEL XXXXX 230-M
GONZALEZ ESPINAR MARIA DOLORES XXXXX 307-E
CALET CRUZ VICTOR XXXXX 663-R

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para la formulacion de reclamaciones,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Acta. Las reclamaciones se presentaran
dirigidas al Presidente del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén.

TERCERO: Que se proceda a la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Jaén (sede
electronica), asi como en el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en cumplimiento de los dispuesto
en las Bases, asi como al amparo de los dispuesto en el articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Cddigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION csv PAGINA

rorosssorennaszosrst | ILALATRAIRIIN




EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN
AREA DE PERSONAL

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 14:00 horas del dia 6 de mayo de 2025, la Presidenta da por
finalizada la Sesion, levantaindose Acta de la cual doy fe como Secretaria de la Comision de Valoracion.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
MARIA JOSE RODRIGUEZ ORTEGA | TECNICO SOCORRO GUTIERREZ SANCHEZ |
DE ADMINISTRACION GENERAL | FECHA: TECNICO DE ADMINSTRACION
07/05/2025 12:51:17 GENERAL | FECHA: 07/05/2025
13:12:00
LOS VOCALES

EDUARDO IGNACIO BUENO PENA | TECNICO
DE RECURSOS HUMANOS | FECHAl\Z PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE

07/05/2025 14:55:46 SECCION AREA DE PERSONAL |
FECHA: 08/05/2025 8:15:57

INMACULADA CANO VARGAS- MARIA REYES CHAMORRO
MACHUCA | TECNICO MEDIO | FECHA: BARRANCO | AREA DE FORMACION |
08/05/2025 10:18:47 FECHA:08/05/2025 11:54:39
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