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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/2077-RESOL - 21/03/2025

PROCEDIMIENTO | 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE 93/2024/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso selectivo 2 plazas Operario
(fun)OEP 2023

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Por Resolucion 2024/8371 del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de
fecha 26 de diciembre de 2024, se procede a convocar proceso selectivo para la provisién en propiedad de dos
plazas de OPERARIO, Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo E, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema de acceso de
turno libre y procedimiento de seleccion de concurso-oposicién, con arreglo a las bases aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2024.

La citada Resolucién ha sido publicada mediante EDICTO 2024/5993 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén niim. 2, de 3 de enero de 2025.

Advertidos errores materiales en el EDICTO 2024/5993, y en virtud de las atribuciones que me estan
conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 3 de enero de 2025, con relacion al articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo
41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), por medio de la presente resolucion y a tenor de lo
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”,
RESUELVO:
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PRIMERO: Que se proceda a la rectificacion de los errores materiales advertidos en el EDICTO 2024/5993, en
concreto, en las Bases Tercera, Sexta incluidas en la Resolucion 2024/8371 de fecha 26 de diciembre de 2024, asi
como afadir el ANEXO I, del siguiente modo:

Base lll.- Presentacion de solicitudes.
Cuarto pdrrafo: donde dice: “Se adjuntara a la solicitud:”

Debe decir: “ Las personas aspirantes, que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo,
junto con la solicitud, los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en
el Anexo Il. Los méritos se acreditardn mediante originales o fotocopias y no se valoraran los que se aleguen o
justifiguen documentalmente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Se adjuntara a la solicitud:”

Base VI.-Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
Primer pdrrafo: Donde dice: “El procedimiento de seleccién constara de una fase de Oposicion.”

“wu

Debe decir: ““El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Primera Concurso y Segunda Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se realizara con anterioridad a la de oposicion, no pudiendo
optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.”

Donde dice: “El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Fase de Oposicion.”

Debe decir: “El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Primera Fase: Concurso.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el
Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al
baremo establecido en el Anexo Il, siempre que guarden relacidén con las funciones propias del Cuerpo.

El resultado del baremo provisional en esta fase se publicara por el Tribunal en el Tablén de Edictos y en la pagina
web (Sede Electrénica) del Ayuntamiento de Jaén, concediendo un plazo de cinco dias habiles contados a partir
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del siguiente al de la publicaciéon, para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones y/o
reclamaciones.

La resoluciéon de dichas reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes citado asi como la
puntuacion definitiva obtenida en el concurso.

Segunda Fase: Oposicién.

Consistira en la realizacion de...”

Donde dice:“La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudird para dirimirlo a la
otorgada:

1° En el ejercicio tedrico.
2° En el ejercicio practico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes.”

Debe decir: “La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudird para dirimirlo a la
otorgada:

1° En el ejercicio tedrico.
2° En el ejercicio practico.

3°. En el concurso.”
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“ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales:
A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local: 0,20 puntos.
A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion: 0,10 puntos.

Los servicios seran en plaza o puesto de igual contenido que las convocadas.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y solo se
computaran en uno de los apartados precedentes, A.1 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificaciéon expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacién.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

B) Méritos por formacién:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién Publica o bien por
una institucién publica o privada en colaboracién con la Administracion Pablica y los organizados dentro del marco
de los Acuerdos de Formacién Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de
dos anos entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso.

Asimismo, seran valorados los cursos de contenido transversal que versen sobre las siguientes materias:
prevencion de riesgos laborales, ofimatica e igualdad de género.

Los cursos en los que no se exprese duracidn alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién: 0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas o de 40 dias de duracién: 1,00 punto.
Puntuacion maxima por este apartado: 6 puntos.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 16 PUNTOS.”

Publiquese la presente Resolucion, mediante Edicto, en los correspondientes boletines oficiales, pagina
Web del Ayuntamiento e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.
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CARLOS ALBERCA MARTINEZ | QUINTO TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD
CIUDADANA, POLICIA LOCAL, BOMBEROS, PROTECCION
CIVIL, TRAFICO, TRANSPORTES Y PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES (P.D.Resolucion de Alcaldia 03-

01-2025) | 21/03/2025 12:56:36
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