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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/1876-RPAS - 06/10/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. ASUNTOS SOCIALES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 1138/2025/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

Que la Jefa del Negociado Administrativo de Gestion de Personal del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales ha informado lo siguiente:

“Que por resolucion de la Presidenta de fecha 22 de septiembre de 2025 se resuelve
Convocar el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creacion de una Bolsa de
Trabajo de MONITOR DE CENTRO, de conformidad con la bases de esta fecha.
Posteriormente dicha resolucion es modificada por una nueva de fecha 25 de septiembre de
2025.

Que la BASE CUARTA establece que: “El plazo de presentacion de instancias sera de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y
en el del Ayuntamiento de Jaén y como se debe aportar los documentos que se adjunte a dicha
solicitud. Que dicho plazo ha estado comprendido desde el dia 23/09/2025 hasta el dia
2/10/2025, ambos inclusive. De acuerdo con el informe emitido por el Negociado Administrativo
de Informacion y registro se han presentado 82 aspirantes.

Que la BASE SEPTIMA establece que: “Finalizado el proceso de presentacion de
solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobada la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion. Se
concedera un plazo de 3 dias habiles para alegaciones, contados desde el siguiente a su
publicacion.”

Que la RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE
ESTE PROCESO con indicacion de la causa de exclusion es la siguiente:

1. RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS EN EL PROCESO, TURNO
GENERAL

DNI Apellido1 Apellido2 Nombre
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AGUILERA
ALARCON
ARAGON
BAENA
BUENO
CANIZARES
CARRILLO
DE LA ROSA
DELGADO
DOUHOU
ET-TAYEB
EXPOSITO
FERNANDEZ
GARCIA
GARRIDO
GUIJOSA
GUTIERREZ
IBANEZ
JIMENEZ
JODAR
LENDINEZ
LOPEZ
MADERA
MARTINEZ
MARTINEZ
MENDOZA
MESA

MILLAN

MARIN
ALMANSA
PALACIOS
GONZALEZ
CORNEJO
BALLESTEROS
DE LA TORRE
CANO
SANCHEZ
RODRIGUEZ
NOYA)J
JURADO
GOMEZ
SERRANO
JODAR
ALCALA
RODRIGUEZ
PULIDO
ESCRIBANO
VELAZQUEZ
BLANCA
RODRIGUEZ
PERAGON
DE DIOS

DE DIOS
MORENO
SERRANO

OLMO
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YASMINA

M.? DEL PILAR
SILVIA

CARMEN MARIA
ALMUDENA
JESSICA MARIA
IRENE

SANDRA

SILVIA

EIDEN

SAMIRA

ANTONIO RAFAEL
ZAIDA

PILAR

ANA BELEN
LOURDES DEL PILAR
CARMEN MARIA
JUAN MANUEL
BEATRIZ

MERCEDES ELISABETH
ALONSO

NURIA

MARIA INMACULADA
ALICIA

VANESA

EVA MARIA
VERONICA

MARIA JOSE
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MIRCEA
MORAGO
MORENO
MORENO

MURCIA

OCANA
PEREZ
PEREZ

PORTERO
PORTILLO
PRIETO
RAMIREZ
RODRIGUEZ
ROSELL
SANCHEZ
SERRANO
SUTIL
VALDERAS
VALERO

VEGA

MIRCEA
HERMOSO
FERNANDEZ
INFANTE
GARCIA
CARBALLO
CRUZ
SABIO
SALVADOR
FENOY
SANCHEZ
ARJONILLA
LATORRE
GALINDO
DIAZ
FERNANDEZ

GARCIA

VARGAS-MACHUCA

RODRIGUEZ

FUENTES
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ELENA
RAUL

ANTONIO
AZAHARA

EVA

ANDREA

M.? DEL CARMEN
MARINA
TATIANA
SANDRA
BARTOLOME
LAURA

MARIA DEL MAR

SARA

CONCEPCION ALMUDENA

SHEILA
ALVARO
VIRGINIA
ANA ISABEL

PAULA

2. RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCESO, TURNO

GENERAL
Causa
DNI Apellidol Apellido2 Nombre Exclusion
1 *HEA*281M ALARCON PENA MARIA ISABEL 4
2 *x***335E ANGULO NAVAS LAURA 4
3 *HEXX149P BAENA ORTIZ ANTONIO 5
4 *HEAETHO4A CABELLO BELMONTE CARMEN 1
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5 ¥***%998Q CARRILLO MARISCAL ROSARIO 4,5

6 ¥FEEX147N COMBARRO PARRAS MARIO 1,4

7 **¥***158B CRUZ NARVAEZ LAURA 1,45

8 ¥HEXX629H DE LA CRUZ EXPOSITO MONICA MARIA 1,4

9 *¥****230R DOMINGO CASTILLO MYRIAM 4
10 ¥*xxx122K FARGAS MARIN CRISTINA 4
11 ¥EEEXQTTW GARCIA JIMENEZ LAURA 4,5
12 *HEEXG36T GOMEZ PEREZ ANGELES 4
13 ***E*008L GUTIERREZ RAMIREZ ISABEL 2
14 ¥FXXX5DIA GUTIERREZ TORRES ANAISABEL  1,2,4,5
15 ¥****214R JIMENEZ PAULANO VERONICA  1,2,,4,5
16 ¥**XX950M JOYANES CARRILLO JOSE RAMON 1,4,5
17 ¥****844B LANAGRAN VARGAS NATALIA 4
18 ¥XXXESI0V LARA FERNANDEZ MARTA 4
19 ¥EEEX141X LOPEZ ABAD ROBERTO 4
20 ***X*975G MARCOS GARCIA MARIA 1,4
21 ¥¥***687S MENDEN ESTEBANES ELIZABETH 1,5
22 ¥**X%336C MESA GUZMAN MARTA 4
23 ¥HEEXGAO0W MONTORO GONZALEZ MARIAREINA 1,45
24 ¥xEx*241X ORDONEZ PEREZ DOLORES 5
25 ¥****018P PADILLA LEON ELENA 5
26 ¥****617F PEREZ GARCIA RUBEN GREGORIO 4,5
27 *¥****178R RAMIREZ CAMPOS CRISTOBAL 4
28 ¥*XE4422Q ROMERO TORRES BEATRIZ 4,5
29 ¥X*XXA52F RUIZ PEREZ JUAN MANUEL 4,5
30 ¥****074E SANCHEZ ARUQUIPA JULIA 4,5
31 ¥*EXX645C SERRANO LIEBANA MANUEL JESUS 4
32 ¥*EEX972L SUTIL ALCALA ISABEL 4
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33

*****426J

TEJERO

ROMERO
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MARIA DEL CARMEN 4

(*) SIGNIFICADO DE LAS CAUSAS DE ENUMERADAS:
1. No aportar fotocopia DNI

2. No aportar fotocopia de la titulacidon académica requerida
3. No acreditar ser persona discapacitada

4. No presentar la documentacién aportada autocompulsada, es decir con la coletilla “es copia fiel del
original”, ordenados conforme al autobaremo.
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5. No aportar Modelo de Autobaremacién, Anexo | debidamente cumplimentada y firmada.

3. RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS EN EL PROCESO, CUPO DE

DISCAPACIDAD GENERAL.:

DNI Apellido1

1 *****662W

MUNOZ

Apellido2

MOLINA

Nombre

MARIA JOSE

En base a lo anteriormente expuesto y de conformidad con las atribuciones que me confieren
los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, RESUELVO:

1. Aprobar la Relacion Provisional de personas candidatas admitidas y excluidas en el
Proceso de seleccion para la Constitucion de una Bolsa de trabajo de Monitor de Centro, con
indicacién de la causa de exclusion informada.

2. Conceder un plazo de 3 dias habiles para presentacion de alegaciones. Transcurrido

el plazo de subsanacion de defectos sin que se formule alegaciones,

las listas se elevaran a

definitivas. En caso de haberse formulado alegaciones, una vez resueltas, se dictara nueva
resolucién aprobando definitivamente las mismas y se publicara igualmente en Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el tablédn de anuncios del Patronato

Municipal de Asuntos Sociales.

En la misma resolucién se nombrara a la Comision de Seleccion que valora los méritos

aportados por los aspirantes.

3. Ordenar la publicacion de este Decreto en el tablon de anuncios del Patronato
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL

Municipal de Asuntos Sociales de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

Inscribase el Presente Decreto en el Libro de Resoluciones de este Patronato Municipal

de Asuntos Sociales

ANGELES DIAZ TORRE (DE LA) |
PRESIDENTA DEL PATRONATO M. DE
ASUNTOS SOCIALES (P.D.Resolucion de
Alcaldia 03-01-2025) FECHA:06/10/2025
HORA:10:55:32

ExPEDIENTE 1138/2025/RESO-PMAS
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