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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/1709-RESOL - 11/03/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 8/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso selectivo 1 Bidlogo
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

En virtud de las atribuciones que me estdn conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-
Presidencia de 3 de enero de 2025, con relacion al articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF), por medio de la presente resolucion se procede a la convocatoria para cubrir una plaza de Bidlogo/a,
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, con arreglo a las bases siguientes, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de marzo de 2025:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 1 plaza de Bidlogo/a, escala Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
seleccion de oposicion, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 6 de marzo de 2025.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la plaza convocada
corresponde al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A1y esta incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como demés disposiciones que resulten de aplicacién

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo del
proceso selectivo resultard de aplicacion a lo que disponga el 6rgano técnico de seleccién en el ejercicio de sus
competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran Unicamente en el Tablén de Edictos y de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Biologia o
titulacion equivalente.

e A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

e En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesién y aportar la
correspondiente homologacion.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando expresamente que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/Tramites/Catalogo de
Tramites: 00001 Instancia General.

Las solicitudes y documentacién adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en horario y
dia de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 (Registro Electrénico del Ayuntamiento,
oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de
asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntard a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la documentacién acreditativa de las
circunstancias de la exencién, segln se especifica mas abajo.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacidn exigida en el punto 1e) de la base tercera, o justificante del abono de los derechos de
expedicidn o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgarad de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el érgano competente,
indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la solicitud de participacién,
asi como la documentacién que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP
de Jaén namero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacién deberd acompaniarse el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden al importe de
30,00 euros.

Con relacién al pago de la tasa se establece lo siguiente:
a) Estan exentas del pago de la tasa
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a.a.i. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta circunstancia se

acreditard mediante la presentacién de certificado de discapacidad expedido por el

6érgano competente.

a.a.ii. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo

interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacién emitida por el Servicio Publico
de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior, si como acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en
el mismo periodo. En caso de percibirse algln tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al
salario minimo interprofesional.

a.a.iii. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

b) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasas los miembros de familias numerosas de
categoria general en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas.

No se concederdn mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas
de la aplicacién de tratados internacionales.

El ingreso de la tasas podra efectuarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/Autoliquidaciones sin
identificacion/Tasa de Derechos de Examen o Sede Electrénica/Mis datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar
en la solicitud de participacién. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como el proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la inadmision de la
persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento de Jaén a que
sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resoluciéon declarando
aprobada la relacién de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Jaén/Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/Procesos Selectivos, se sefalara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion. En la misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara lugar, fechay
hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes,
conforme a la resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que dicha publicacién no se incluyera la relacién de las personas solicitantes, se indicara los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas a definitivas dichas
listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictarad resolucion aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha, hora de
celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a través del Tablén de
Edictos de la Corporacion y su pagina web (Sede Electréonica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un funcionario o funcionaria de carrera a designar por el 6rgano competente.

Vocales: Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera a designar por el 6rgano competente.

Secretario/a: El o la de la Corporacién o funcionario o funcionaria de carrera en quien delegue, con voz pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la exigida para
las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar por el buen
desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el presidente o presidenta, el secretario o secretaria y dos
vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal que intervendrad en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de la
Categoria Primera, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion constara de una fase de Oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serad obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por el érgano de seleccién
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano
de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos partes, uno de conocimientos teéricos y otro de
conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1a) Parte Tedrica.
Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las materias del Programa Anexo I.

El nimero de preguntas sera de 50 (25 de las materias comunes y 25 de materias especificas), todas con cuatro
respuestas alternativas, cada pregunta tendra un valor de 0.40 puntos.

El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos, no pudiendo
optar a la realizacion del ejercicio practico.

El cuestionario tipo test contarad con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones. Dichas preguntas
deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto, es
decir, que solamente seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. La sustitucién de
alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracién.

Las preguntas erréneas o no contestadas restaran de la puntuacion del ejercicio, en el sentido de cada tres
respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta correcta.

1b) Parte practica.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico tipo test relacionado con las materias del programa Anexo I.
El supuesto practico ird desglosado en preguntas.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio serd de una hora, y asi sera informado por el Tribunal al inicio del
mismo. El supuesto estara desglosado en 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Las preguntas se valoraran a 1,00 puntos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirante que no alcancen un
minimo de 10 puntos.

Las preguntas erréneas o no contestadas restaran de la puntuacion del ejercicio, en el sentido de cada tres
respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta correcta.

El Tribunal publicaré las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio, concediéndose un plazo
de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal.
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La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes
citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o resueltas las mismas
por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento de funcionario de carrera a favor de
aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién sumadas las calificaciones obtenidas en los dos
ejercicios. Dicha propuesta se elevard al 6rgano competente para que proceda al nombramiento de los
aspirantes seleccionados como funcionarios de carrera. En ningln caso, podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

En caso de producirse empates en la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, el Tribunal procedera a
dirimirlo a la otorgada entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacion se relacionan, por
orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teorico.

2. Por sorteo entre los aspirantes.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/Procesos Selectivos, la
relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacién, que no podrd superar el nimero de plazas
convocadas, con indicaciones de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion vigente y elevara dicha relacién proponiendo al
organo competente el nombramiento de funcionario/a de carrera.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, serdn nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la
relacion de personas aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

z

DECIMA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:
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RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para interponer el mismo sera
de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén. Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion
(articulo 124 de la Ley 39/20

15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a partir del dia
siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1y
4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacion.

Publiguese la presente Resolucion, mediante Edicto, en los correspondientes boletines oficiales, pagina
Web del Ayuntamiento e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Dado en Jaén, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes.

Tema 1. La constitucién espafiola de 1.978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona. Principios
Constitucionales.

Tema 2. La Ley. Concepto, caracteres y tipos. El reglamento. Concepto y clases. La potestad reglamentaria y sus
limites. El control de los reglamentos.

Tema 3. El administrado, concepto y clases. La capacidad del administrado y su causas modificativas, Situaciones
juridicas del administrado.

Tema 4. El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacién y forma.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliaciéon y
tramitacién simplificada. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 8. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Concepto y naturaleza. Organos de la jurisdiccién y compe-
tencias. Legitimacion de las partes. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Sentencias y recursos
judiciales contra las mismas.

Tema 9. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales
Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

Tema 10. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento sancionador y sus garan-
tias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los de dominio publico. El inventario de
bienes municipal. Mantenimiento y actualizacién de sus datos.
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Tema 12. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de los términos municipales. La legislacion basica y legislacién autonémica.

Tema 13. La organizaciéon municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, La Junta de
Gobierno Local. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos
complementarios: Las Comisiones Informativas. Los consejos Sectoriales y otros 6rganos. Los grupos politicos.

Tema 14. Clases de personal al servicio de la administracion pulblica. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
La oferta publica de empleo. Seleccién del personal al servicio de la administracion local. Provisidon de puestos de
trabajo, promocion profesional y promocién interna.

Tema 15. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, fundamentos, princi-
pios y fines de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 16. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Régimen disciplinario.

Tema 17. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. Otras Instituciones y Organos.

Tema 18. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién Europea, objetivos y la
naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

Materias especificas.

Tema 1. El medio urbano. Caracterizacion ecologica de los medios urbanos. Problemas ambientales especificos.
Aspectos de conservacion.

Tema 2. La evaluaciéon ambiental de planes y programas. Especial referencia al planeamiento urbanistico.

Tema 3. La ordenacién urbanistica. Los planes urbanisticos, clases y determinaciones, en especial en lo referido al
medio ambiente. La planificacién con base territorial y el medio ambiente.

Tema 4. Licencias de actividad. Fases y procedimiento para su concesion.

Tema 5. El Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Jaén. Clasificacion y calificacion del suelo.
Condiciones de proteccién del medio ambiente. Proteccién contra ruidos y vibraciones, proteccion del medio
ambiente atsmosférico, proteccién de las aguas, proteccion del suelo, proteccién de la flora y fauna, eficiencia
energética y sostenibilidad ambiental.

Tema 6. Actividades clasificadas. El Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 7. Declaracién responsable y autorizacion previa en las licencias. Ordenanza municipal reguladora de activi-
dades y prestacion de servicios no sujetas autorizacién previa.

Tema 8. La agricultura ecolégica, de conservacion e integrada. Los cultivos trasgénicos. Practicas agricolas
beneficiosas para el clima y el medio ambiente.
Tema 9. La gestion de residuos urbanos de Jaén. Régimen juridico aplicable.

Tema 10. Acuerdos internacionales sobre el cambio climatico, del Protocolo de Kyoto al Acuerdo de Paris.
Proteccién de la diversidad biolégica.

Tema 11. Competencias a nivel local en materia de medio ambiente. Planificacion.
Tema 12. Planificacion, objetivos y ejes de actuacion en materia de residuos. Legislacion aplicable.
Tema 13. El plan de salud y medio ambiente de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Diagnéstico y situacién.

Tema 14. Los organismos internacionales para la conservacion de la naturaleza. EIl PNUMA, UICN, el Progama MaB
y las Reservas de la Biosfera. Desarrollo y aplicacién en Espaia. Convenios Internacionales de conservacion de la
naturaleza: Bonn, Berna, Ramsar y Washington (CITES).

Tema 15. Instituciones europeas relacionadas con la conservacién de la diversidad bioldgica. La Agencia Europea
del Medio Ambiente. La Federacion Europea de Parques Nacionales y Naturales, EUROPARC.
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Tema 16. Las Directivas 2000/147/CEE, de Aves y 92/43/CEE de habitat. Desarrollo y aplicacion den Espana y en
Andalucia. Relacién de los Espacios Protegidos de Andalucia. Fundamentos de la conservacion de la biodiversidad
en la Unién Europea. La Red Europea Natura 2000.

Tema 17. Autorizacidon ambiental integrada. Competencia y aplicacién.

Tema 18. La autorizacién ambiental integrada. Instalaciones afectadas. Valores limite de emision. Revision.
Registro estatal de emisiones y fuentes contaminantes PRTR.

Tema 19. Normativa reguladora del Patrimonio Natural y la Biodiversidad (Ley 42/2007). Implicaciones de la
misma en la gestiéon medioambiental de las Administraciones Publicas. Materias a las que afecta.

Tema 20. Espacios protegidos y conservacion in situ de la biodiversidad autéctona silvestre. La proteccién de los
espacios naturales en Andalucia. Ordenacién, proteccion, planificaciéon de los espacios naturales de Andalucia.

Tema 21. El Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de Andalucia: Unidades ambientales, espacios na-
turales declarados y otros espacios propuestos. Los espacios protegidos de Andalucia, su importancia y grado de
proteccion.

Tema 22. Principales habitat de interés comunitario existentes en Andalucia con especial referencia a los habitat
prioritarios. Los instrumentos de gestion integrada aprobados en Andalucia. Finalidad y regulacion comin de los
mismos, método de zonificacion establecido y su relaciéon con el grado de proteccién. Actividades que no
requieren evaluacién de repercusiones a la Red Natura 2000.

Tema 23. El Paisaje Protegido de las Cuencas Mineras. Regulacién legal. Instrumentos de gestion. La Zona de Es-
pecial Conservaciéon, ZEC, de las Cuencas Mineras. Objeto y finalidad. Medidas de protecciéon. Regulacion de
actividades. Medidas y actuaciones para la gestion.

Tema 24. Especies silvestres en régimen de proteccion especial en Espaia. Prohibiciones y garantia de
conservacién de estas especies. El Catalogo Espanol de Especies Amenazadas: categorias. Las especies presentes
en Andalucia y los Catalogos regionales de Especies Amenazadas de la Fauna Vertebrada e Invertebrada.

Tema 25. Las especies invasoras. Regulaciéon legal. Plan de prevencion y medidas correctoras a llevar a cabo por
las administraciones publicas.

Tema 26.Eficiencia energética. Planes de movilidad. El pacto de los Alcaldes por el clima y la energia.

Tema 27. Origenes de las aguas: aguas superficiales y subterraneas. Métodos y sistemas de captacién de las redes
de abastecimiento publico. Regulacion legal y proteccién. Sistemas de captacion de aguas utilizados en Jaén.

Tema 28. El dominio publico hidraulico y su proteccion legal. La calidad de las aguas de los rios y manantiales de
Jaén.

Tema 29. Plantas de control y tratamiento de aguas residuales, industriales y urbanas.
Tema 30. La gestion del agua del Ayuntamiento de Jaén. Plantas de tratamiento de agua potable.

Tema 31. Los vertidos al dominio hidraulico: contaminacion de las aguas. Tratamiento y depuracién del agua.
Carga contaminante. Planes de saneamiento y depuracién. Estaciones depuradoras. Principales procedimientos
de depuracion.

Tema 32. La calidad de las aguas. La calidad del agua destinada al consumo humano y al bafio. La educacién am-
biental y del consumidor sobre la importancia del agua.

Tema 33. Fomento de una adecuada utilizacién del agua. Prevencion de los dafios causados por inundaciones y
evaluacion de los riesgos existentes. Medidas para combatir la sequia.

Tema 34. Las aguas residuales industriales. Vertido de aguas residuales industriales a los sistemas publicos de tra-
tamiento. Normativa autonémica Inspeccioén y control.

Tema 35. La proteccién del ambiente atmosférico; la Ley 34/2007 y su desarrollo reglamentario. Evaluacion y ges-
tion de la calidad del aire. Prevencién y control de emisiones. Planificaciéon. Control, inspeccion, vigilancia y
seguimiento. Régimen Sancionador.

Tema 36. La contaminaciéon atmosférica. Catalogo de actividades potencialmente contaminantes. Causas y
problemas a nivel local, regional y planetario. Convencion Marco de las Naciones Unidas Sobre el Cambio
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Climatico. El Programa Nacional de Reduccion de Emisiones. La Red de Control de la Calidad del Aire de
Andalucia.

Tema 37. Las emisiones a la atmodsfera. Fuentes de emision de contaminantes. Protocolos internacionales. Acuer-
dos sobre el cambio climatico: Protocolo de Kyoto y Acuerdo de Paris.

Tema 38. Contaminacion y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud humana. Principales tipos
de contaminantes ambientales. Origen y efectos de los mismos. El efecto invernadero, medios de lucha contra el
mismo.

Tema 39. La contaminacion atmosférica en Jaén. Red de seguimiento. Plan de saneamiento atmosférico.
Tema 40. Sistemas de gestion medioambiental. La Norma 15014001 y el Reglamento EMAS.

Tema 41. El suelo como recurso natural no renovable. Estrategia Tematica Europea para la proteccion del Suelo,
COM(2006) 231. El uso sostenible del Suelo. Suelos contaminados, regulacion legal. La recuperacion de suelos
contaminados.

Tema 42. El suelo: erosién y desertizacion. Actuaciones preventivas y reparadoras. Contaminacion del suelo por
actividades industriales, agricolas y ganaderas. Prevencion y tratamiento.

Tema 43. La Responsabilidad medioambiental, Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioamabiental. Desarrollo de
la Ley. Andlisis de riesgos ambientales. Prevencién, evitaciéon y reparacién de dafios medioambientales.
Infracciones y sanciones.

Tema 44. El régimen de intervencién ambiental previo sobre los proyectos y actividades econémicas sobre el
medio. Evaluacién ambiental estratégica: definiciones. Ambito de aplicacién y procedimiento de la evaluacién
ambiental estratégica ordinaria. Evaluacién ambiental estratégica simplificada. Ambito de aplicacién y
procedimiento de la evaluacién ambiental estratégica simplificada.

Tema 45. La evaluacién de impacto ambiental. Ley 21/2013 de evaluacién ambiental. Evaluacién de impacto am-
biental de Politicas, Planes y Programas. Objeto, &mbito de aplicacién, procedimiento y contenidos.

Tema 46. Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestion de los residuos: principios y objetivos. Los planes
nacionales y autonémicos de residuos, con especial referencia a Andalucia.

Tema 47. Los residuos urbanos. Composicion, caracteristicas y sistemas de tratamiento. La recogida selectiva. El
reciclaje.

Tema 48. Los residuos especiales (1): neumaticos fuera de uso, materia organica residual, residuos de la construc-
cion y demolicion. Otros residuos voluminosos y enseres: recogida, clasificacién y tratamiento.

Tema 49. Los residuos especiales (l1): La gestion y eliminacion de residuos especiales: aceites usados, pilas y acu-
muladores. PCBs y productos fitosanitarios. Normativa de aplicacién.

Tema 50. Los residuos peligrosos, regulacion legal. Concepto y clasificacion de los mismos. Gestion de los mismos
en Andalucia. Codigos LER.

Tema 51. La contaminacion acustica. El ruido como agente contaminante. Conceptos fundamentales: ruido y
vibraciones. Fuentes emisoras de ruido y vibraciones. Evaluacion de contaminacion acustica. Medidas correctoras.

Tema 52. Normativa reguladora en materia de contaminacién acustica, Ley 37/2003, y normativa de desarrollo.
Zonificacién acustica. Objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 53. Condiciones técnicas de los proyectos de aislamiento acustico y vibraciones. Instrucciéon Técnica para la
evaluacion y determinacion del impacto acustico de las instalaciones industriales en Andalucia.

Tema 54. Medida del sonido. Instrumentacion basica. Ruido ambiental.

Tema 55. Normativa sobre contaminacion acustica, de la Unidon Europea. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento
de Jaén. Mapas de ruido y planes de accion. Problematica y competencias.

Tema 56. Probleméatica ambiental de las actividades industriales, comerciales y de ocio de la zona urbana. Gestion
municipal.

Tema 57. La contaminacién electromagnética. Origen y efectos.
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Tema 58. Desarrollo urbano sostenible. Principios y estrategias.

Tema 59. Tipologia y caracteristicas de los indicadores de sostenibilidad. Indicadores de sostenibilidad local. Crite-
rios de sostenibilidad aplicables al planeamiento urbano.

Tema 60. Estudios de impacto ambiental. Contenido y alcance. Evaluacién preliminar de impacto ambiental.
Tema 61. Espacios degradados en el ambito local. Restauracién.

Tema 62. Planificacion local en materia de prevenciéon de incendios forestales. Normativa aplicable. Marco de co-
laboracion y articulacion de actuaciones entre todas las administraciones publicas implicadas. Deteccion de
incendios. Clases de incendios forestales. Causas.

Tema 63. Los bioresiduos y su gestién a nivel local. Normativa de aplicacién y objetivos. Directrices de la Unién
Europea.

Tema 64. Los residuos sanitarios. Residuos SANDACH. Normativa. Gestion y Control. Residuos industriales. Impor-
tancia de su gestion en el ambito local.

Tema 65. Puntos limpios y estaciones de transferencia como herramientas de gestién local en materia de
residuos.

Tema 66. Emplazamientos potencialmente contaminantes en el ambito local. Problematica. Medidas de
actuacion.

Tema 67. Economia verde y consumo responsable. Compra publica verde. La economia circular como
herramienta de gestion en el ambito local.

Tema 68. Derecho de acceso a la informacién publica de acceso a la justicia en materia medioambiental. Convenio
Aarhus.

Tema 69. Diagnostico medioambiental local. Objetivos y justificacion. Criterios de sostenibilidad aplicables al
planeamiento urbano.

Tema 70. Cumbre de desarrollo sostenible. Objetivos 2030 a nivel medioambiental. Ambito de aplicacién.

Tema 71. Sistemas de informacion geografica. Modelos de datos geograficos y metadatos, geodesia y sistemas de
coordenadas. Aplicacién a la gestion del medio ambiente. Aplicaciones comUnmente utilizadas y software libre.

Tema 72. Los planes de accién ambiental en el medio ambiente local. Control y seguimiento.
Tema 73. Los planes de comunicacion en el medio ambiente local. Concepto y estrategias comunitarias.
Tema 74. La educacién ambiental. Metodologia, Fases y recursos. Criterios de calidad.

Tema 75. La seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales. Vestuarios e instalaciones. Locales
de trabajo. Medidas de proteccién colectivas e individuales.

* LOS TEMAS CUYOS EPIGRAFES O CONTENIDO SE REFIERAN A NORMAS JURIDICAS Y A PROGRAMAS O
SERVICIOS MUNICIPALES, SE DESARROLLARAN CONFORME A LAS NORMAS, PROGRAMAS O SERVICIOS VIGENTES
EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS, SIN PERJUICIO DE LAS REFERENCIAS QUE A LOS
ANTECEDENTES NORMATIVOS O FACTICOS PUEDAN EXPONERSE.
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MUNICIPAL DE DEPORTES (P.D.Resolucién de Alcaldia 03-
01-2025) | 11/03/2025 10:41:49
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