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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/2920-RESOL - 25/04/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 10/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso selectivo 22 Policias
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Por Resolucién 2025/1171 del Quinto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de
fecha 11 de marzo de 2025, se procede a la convocatoria para la provision en propiedad de 22 plazas de Policia
del Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén e incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 (2 plazas), 2023 (2 plazas), 2024 (3 plazas) y 2025 (15 plazas), asi
como las que resulten vacantes hasta la fecha de publicacion en Boletin Oficial de lista definitiva de admitidos y
excluidos y que estén dotadas presupuestariamente, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia y correspondientes al Grupo de clasificacion C, Subgrupo
C1, de las que 18 plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion
y 4 plazas reservadas al sistema de movilidad sin ascenso mediante el procedimiento de seleccién de concurso de
méritos, con arreglo a las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de marzo de 2025.

La citada resolucién ha sido publicada mediante EDICTO 2025/1171 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén niim. 55, de 21 de marzo de 2025.

Posteriormente, se han interpuesto sendos Recursos Potestativos de Reposicién contra lo dispuesto en las
Bases Primera, punto 1,1 (nimero de plazas reservadas al tuno de movilidad sin ascenso) y Tercera, punto 3.2
(requisitos para participar en el turno de movilidad sin ascenso) de la referida convocatoria, los cuales han sido
resueltos en sentido estimatorio (Resoluciones 2025/2364 de 2 de abril de 2025 - debido a que algunos
requisitos para participar por el turno de movilidad sin ascenso han sido derogados y sustituidos por los recogidos
en la legislacion vigente- y 2025/2848 de 22 de abril de 2025 - debiendo procederse a reservar el 20% de las
plazas vacantes convocadas anualmente al turno de movilidad en vez de hallarse dicho porcentaje sumando todas
las plazas incluidas en varias OEP-) y debidamente notificadas a los recurrentes.
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En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de delegacién de la Alcaldia-
Presidencia de 3 de enero de 2025, con relacién al articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
por medio de la presente RESUELVO:

PRIMERO: De conformidad con los pronunciamientos estimatorios de las Resoluciones 2025/2364 de 2 de abril de
2025 y 2025/2848 de 22 de abril de 2025, respecto de los dos recursos de reposicién interpuestos contra las
BASES PRIMERA, PUNTO 1.1 y TERCERA, PUNTO 3.2 de la convocatoria correspondiente a 22 plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2022 (2 plazas), 2023 (2 plazas), 2024 (3 plazas) y 2025 (15 plazas), asi como las que resulten
vacantes hasta la fecha de publicacion en Boletin Oficial de lista definitiva de admitidos y excluidos y que estén
dotadas presupuestariamente, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia y correspondientes al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, de las que 18 plazas
mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposiciéon y 4 plazas reservadas al
sistema de movilidad sin ascenso mediante el procedimiento de seleccion de concurso de méritos, con arreglo a
las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de marzo de 2025, que se proceda a la
rectificacion del EDICTO 2025/1171, publicado en el BOP de Jaén nim. 55 de 21 de marzo de 2025, y
concretamente el texto de la BASE PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA, punto 1.1, respecto del lugar de
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos asi como del nimero de plazas destinadas al turno de
movilidad, en el siguiente sentido:

“1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera de 22 plazas de Policia del
Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, asi como las que resulten
vacantes hasta la fecha de publicacion en el Tabléon de Edictos de la Corporacién y su pagina web (Sede
Electrénica) de lista definitiva de admitidos y excluidos y que estén dotadas presupuestariamente. De las cuales
corresponden:

19 plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia.

3 plazas reservadas al sistema de movilidad sin ascenso, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia.”

SEGUNDO: Asimismo, que se proceda a la rectificacion del EDICTO 2025/1171, publicado en el BOP de Jaén nim.
55 de 21 de marzo de 2025, y concretamente, el texto de la BASE TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,
punto 3.2, respecto de los requisitos que deben reunir los aspirantes que participen por el turno de movilidad
sin ascenso, en el siguiente sentido:

“3.2. Para participar en este proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la
situacion administrativa de servicio activo en la categoria de Policia, y deberan reunir a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)Tener una antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de Policia.
b)Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o
por el turno libre, haber prestado servicios en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco anos.
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¢)No hallarse en la situaciéon administrativa de segunda actividad, a excepcién de la causa de embarazo o riesgo

durante la lactancia natural.
d)Estar en posesion de la titulacién académica de Bachiller, Técnico o equivalente.
e)Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B, en vigor.

La acreditacién documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de solicitudes.”

Publiquese la presente Resolucion, mediante Edicto, en los correspondientes boletines oficiales, pagina

Web del Ayuntamiento e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | QUINTO TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD
CIUDADANA, POLICIA LOCAL, BOMBEROS, PROTECCION
CIVIL, TRAFICO, TRANSPORTES Y PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES (P.D.Resolucién de Alcaldia 03-
01-2025) | 25/04/2025 9:45:16
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