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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/1831-RPAS - 25/09/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. ASUNTOS SOCIALES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 1138/2025/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

Que por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, 2025/1773-
RPAS de fecha 22/09/2025 se resuelve Convocar un proceso de seleccion con objeto de
proceder a la creacion de una Bolsa de Trabajo de MONITOR DE CENTRO, de conformidad
con la distribucion y bases expresadas

Que la BASE SEGUNDA de esta Convocatoria establece que los aspirantes interesados
en participar en el proceso y formar parte de las referida Bolsa, deben reunir, con caracter
general los siguientes requisitos:

f)Acreditar al menos 6 meses de experiencia en el puesto objeto de este proceso de
seleccion.

Que la BASE CUARTA de esta Convocatoria establece que: Las personas interesadas
en participar en el presente proceso de constitucion de Bolsa de Trabajo, presentaran instancia
en el Registro General del Patronato Municipal de Asuntos Sociales o conforme a lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando expresamente que
reunen los requisitos exigidos para participar en el mismo, DEBIENDO APORTAR LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e “Acreditacion de los seis meses de experiencia profesional “

Que la BASE SEXTA establece que: El proceso de seleccion para acceder a la Bolsa
constara de una fase de CONCURSO, mediante AUTOBAREMACION conforme al modelo
Anexo 1 que se adjunta y que de acuerdo con el Art. 13 del Reglamento de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, cuando se
produzca una Convocatoria para conformar una Bolsa de Trabajo o se realicen las oportunas
actualizaciones se aplicara el siguiente baremo de méritos:

B. Méritos de Formacion:
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“La acreditacion de estar en posesion de la titulacion académica del Ciclo formativo
grado superior en Integracion social o equivalente se puntuara con 3 puntos. “

Por ultimo en la BASE CUARTA se establece que los errores materiales podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la personal interesada y el Art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, establece que: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
o aritméticos existentes en sus actos.”

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario se proceda a rectificar los siguientes
errores materiales de la resolucidn del siguiente modo:

Que en la BASE SEGUNDA de esta Convocatoria se ELIMINA el apartado:

f) Acreditar al menos 6 meses de experiencia en el puesto objeto de este proceso de
seleccion.”

Como consecuencia de lo anterior, en la BASE CUARTA de esta Convocatoria SE
ELIMINA: La_Acreditacion de los seis meses de experiencia profesional

Que en la BASE SEXTA, apartado B. Méritos de Formacion SE ANADA:

“La acreditacion de estar en posesion de la titulacion académica del Ciclo formativo
grado superior en: Integracion social o equivalente, Animaciéon Sociocultural o equivalente y/o
Técnico superior en ensefianza y animacion socio deportiva, se puntuara con 3 puntos. “

Que por lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones que me estan
conferidas RESUELVO, lo siguiente:

PRIMERO: Se proceda a la rectificacion de la resolucion 2025/1773-RPAS en el sentido
informado.

SEGUNDO: Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes en 3 dias habiles, es decir
hasta el dia 2 de octubre inclusive

TERCERO: Que las personas que ya hayan presentado su solicitud de acuerdo con la
Base anterior aprobada, seran consideradas presentadas dentro del plazo de presentacion
establecido para ello y podran modificar su solicitud si lo ven conveniente, dentro del nuevo
plazo de presentacion establecido.

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse

potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
en el plazo de dos meses desde su publicacién.
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En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicidn. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicidn, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Inscribase la presente Resolucién en el Libro de Resoluciones y publiquese en el Tablon de
Anuncios del Patronato Municipal de Asuntos Sociales de la Sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

ANGELES DIAZ TORRE (DE LA) |
PRESIDENTA DEL PATRONATO M. DE
ASUNTOS SOCIALES (P.D.Resolucién de
Alcaldia 03-01-2025) FECHA:25/09/2025
HORA:14:30:16
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