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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
AREA DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/3078-RESOL - 05/05/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 7/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso selectivo Bombero - Conductor
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

DECRETO

Por Resolucién 2025/1693 del Quinto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos de 10
de marzo de 2025, se procede a la convocatoria de proceso selectivo para la provision como funcionario de
carrera de 10 plazas de Bombero-Conductor, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Servicio de Extincién de Incendios, Categoria Bombero-Conductor, correspondientes al Grupo de titulacion
C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén e incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2023 (8 plazas) y 2025 (2 plazas), asi como las que resulten vacantes hasta la fecha de
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que estén en OEP y dotadas presupuestariamente,
mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccién de oposicién, con arreglo a las bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2025.

La citada Resolucion ha sido publicada mediante EDICTO 2025/1030 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén nim. 49, de 13 de marzo de 2025.

Posteriormente, se ha interpuesto Recurso Potestativo de Reposicién contra el ANEXO lll.- Examen
médico, de la convocatoria, que fija unos criterios relativos a que el aspirante ha de estar exento de toda
enfermedad organica, secuelas de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, solicitando que sea excluida del punto 9 la enfermedad de la diabetes a
tenor de lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 18 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico, (BOP niim. 44 de 20 de febrero de 2019).

Dicho Recurso le ha sido estimado al recurrente por Resolucion 2025/2956 de fecha 25/4/2025.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

AREA DE PERSONAL ExPEDIENTE 7/2025/ARPER4

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de delegacién de la Alcaldia-
Presidencia de 3 de enero de 2025, con relacién al articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF), por medio de la presente resolucién, RESUELVO:

PRIMERO: Que se proceda la rectificacion de la Resolucion 2025/1693 (ANEXO lIl.- Examen médico, (puntos 9 y
11), por la que se procede a la convocatoria de proceso selectivo, para la provisién en propiedad de 10 plazas de
Bombero-Conductor, asi como las que resulten vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén
hasta la fecha de publicacién de lista definitiva de admitidos y excluidos, publicada mediante EDICTO 2025/1030
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 49, de 13 de marzo de 2025, a consecuencia de haberse
estimado el Recurso Potestativo de Reposicion interpuesto contra tal Anexo lll, en el sentido de que no figuren
en el punto 9 como causas de exclusion la enfermedad de Diabetes | o Il asi como la diabetes insipida.

No obstante, la citada exclusién conlleva ademas la rectificacion del punto 11, resultando del siguiente
tenor literal:

“11. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, dificulta o impida el desarrollo de las
funciones de Bombero, inclusive la Diabetes | o Il y la Diabetes insipida.”

Publiquese la presente Resolucion, mediante Edicto, en los correspondientes boletines oficiales, pagina
web del Ayuntamiento de Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | QUINTO TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD
CIUDADANA, POLICIA LOCAL, BOMBEROS, PROTECCION
CIVIL, TRAFICO, TRANSPORTES Y PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES (P.D.Resolucién de Alcaldia 03-
01-2025) | 05/05/2025 12:16:32
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