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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. RESOLUCION — FECHA RESOLUCION

2025/480-RPMC - 29/04/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 30045. CULTURA. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

EXPEDIENTE ‘ 226/2025/PMCPER REF. ADICIONAL
INTERESADO(S)
ORGANO PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO

PROPONENTE HISTORICO

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
RESOLUTORIO PATRIMONIO HISTORICO

RESOLUCION

Este érgano - Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico -, en uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura
y Turismo RESUELVE de conformidad con la siguiente propuesta

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO HISTORICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE JAEN

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 2.2 c¢) del Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, publicado en el BOP de la provincia de Jaén niimero 98, de
25 de mayo de 2020, que establece que las bolsas de trabajo se confeccionaran, cuando no exista una bolsa de
trabajo de la categoria correspondiente o de existir, ésta se encuentre agotada, mediante su creacion, previa la

convocatoria de un proceso para tal finalidad.

Apreciada la concurrencia de circunstancias, en las que por razones justificadas de urgencia y necesidad, se precisa
de un procedimiento agil y flexible que, garantizando el respeto al ordenamiento juridico, propicie la seleccion del
personal mas adecuado, en el presente caso en lo que respecta a puestos de trabajo de Guia de Turismo para prestar

servicios en los espacios turisticos municipales.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 8 de enero de 2025,
relacionado con el articulo 23.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
concordancia con el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:
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Convocar el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creacion de la Bolsa de Trabajo de GUIA DE
TURISMO (pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2), de conformidad con las siguientes
BASES

PRIMERA.- Los aspirantes interesados en participar en el proceso y formar parte de la referida Bolsa, deben

reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que por Ley se
establezca otra cosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de cualquier

otra titulacion o estudios equivalentes a la misma, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes deberan hacer referencia,
en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las
resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la oportuna homologacion.

SEGUNDA.- Podra exigirse o valorarse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion

objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desarrollar.

TERCERA.- La Comision de Seleccion serda nombrada por la Presidenta del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Histdrico y estard compuesta por el Presidente y cuatro Vocales, todos empleados
publicos, actuando como Secretario el de la Corporacién o empleado publico en quien delegue, éste con voz y sin
voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

La Comision podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion del personal asesor que considere necesario,

que solo actuara en el &mbito de su respectiva especialidad técnica.
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Los miembros de la Comision deben poseer igual o superior nivel de titulacion académica a la exigida para el
puesto objeto de cobertura.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion se publicara junto con el listado provisional de
admitidos y excluidos en cada una de las categorias objeto de Bolsa.

Deberan abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir y podran ser recusados por las personas candidatas,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria.
En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

La Comisién estd facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el desarrollo del proceso
selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de asistencias, el Tribunal se clasifica dentro de la

categoria tercera.

CUARTA.- En la presente convocatoria de Bolsa, de acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, se aplicara el baremo de puntuacion que

aparece en el Anexo, con los siguientes criterios:

A.- Méritos profesionales:

Se valorardn los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcidon del baremo correspondiente segtin el
anexo de las presentes Bases.

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran:

a) En el caso de servicios en la Administracion, mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se haga constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas.

b) En el caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa en los que conste
tiempo y categoria, ademés del informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal
aprecie, clara y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.d del baremo.

c¢) La experiencia como trabajador autobnomo se acreditara con documento 036 o 037 de alta en Hacienda o TA-521
de alta en Seguridad Social o documentos equivalentes en los que aparezca la actividad econdmica objeto del alta e
Informe de Vida Laboral.

Estos documentos seran originales o fotocopias.

B.1- Méritos por formacion:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se encuentren relacionados con la
ocupacion a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o bien por una institucion
publica o privada en colaboraciéon con la Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los

Acuerdos de Formacion Continua entre la Administracion y los Sindicatos.
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No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo de dos afios entre la
realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso para la persona candidata.
Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiera la

escala.

B.2.- Méritos por formaciéon: Participacion como ponente, coordinador o director:

Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacién, la participacion como ponente,
coordinador o director debera justificarse fehacientemente con acreditacion en la que quede constancia del nimero
de horas que ha supuesto dicha actividad con arreglo a la escala prevista en el Anexo correspondiente a cada una de

las categorias.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las
Administraciones publicas, deberd constar tal extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera

valorado.

Se consideran transversales y en todo caso valorables, con la puntuacion correspondiente, los cursos relativos a

Prevencion de Riesgos Laborales y los de Perspectiva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la

escala que figura como Anexo.

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:
Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcidon publica, tanto como
funcionario de carrera como personal laboral fijo, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de

trabajo convocada seglin el baremo publicado en el Anexo correspondiente.

QUINTA.- El proceso de seleccion para acceder a la Bolsa constara de dos fases: Una primera fase consistente en
la valoracién de los méritos alegados y documentados por cada aspirante y una segunda fase consistente en la
superacion de una entrevista personal que versara sobre la relacion entre la experiencia y la formacion alegadas y la

adecuacion personal y profesional del candidato/a al puesto a desempeiiar.

Unicamente pasaran a la fase de entrevista los/las 20 candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién en la fase

de valoracion de méritos.

La fase de entrevista personal se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5
puntos. A estos efectos, la puntuacion de cada aspirante por este apartado, sera la media aritmética de la puntuacion

otorgada por cada componente de la Comision de Valoracion.
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La puntuacién total del proceso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, quedando ordenados

los/las aspirantes para su llamamiento, exclusivamente, con arreglo a su puntuacion total.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de valoracion de méritos, y en caso de persistencia del mismo se efectuara un sorteo entre los aspirantes

afectados para determinar el orden de su inclusion en la bolsa.

SEXTA.- Cumplimentado todo el proceso, se formara el listado de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo,
los/las cuales seran llamados para acceder a la contratacion laboral que corresponda o al nombramiento como
funcionario interino, por riguroso orden de prelacion que ocupen en la Bolsa, siempre que se encuentren en
situacion de disponible y reunan el resto de requisitos en la fecha prevista para el inicio de la contratacion o
interinidad y proceda legalmente conforme a la normativa vigente en cada momento.

En todo caso, en el primer llamamiento de cada candidato se establecera por contrato un periodo de prueba de un
mes, salvo que el trabajador afectado haya prestado servicios con anterioridad al Ayuntamiento de Jaén en la
misma categoria profesional objeto del llamamiento.

La inclusion de un candidato, en la Bolsa correspondiente a cualquiera de las especialidades objeto de
convocatoria, no supondra la adquisicion de ningin derecho salvo el de su llamamiento en caso de necesidad
inaplazable apreciada por el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico y siempre

siguiendo rigurosamente el orden de prelacion que ocupe en la Bolsa.

SEPTIMA.- Las personas interesadas en participar en el presente proceso de constitucion de Bolsas de Trabajo,
presentaran instancia en el Registro General del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico o conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando expresamente que reunen los requisitos
exigidos para participar en el mismo.

Junto con la instancia se aportara fotocopia del DNI, asi como de la titulacion académica exigida.

Ademads deberan aportar la documentacién acreditativa de los méritos a baremar, bien en formato original o en
fotocopia autocompulsada. La documentacién acreditativa de los méritos se aportara, inexcusablemente, en el
periodo de presentacion de instancias, no valorandose ninguna documentacion que se aporte o alegue fuera de

dicho plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Cultura,

Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico.

OCTAVA: Todos los anuncios relativos a esta convocatoria para la constitucion de Bolsas de Trabajo, su
actualizacion y/o modificacion se publicaran en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos Patronato Municipal

de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico.
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NOVENA: Ordenar la publicacion de esta Resolucion en la Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos del

EXPEDIENTE 226/2025/PMCPER

Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

DECIMA: Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

a su publicacion o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicidn, el plazo de dos meses para interponer recurso
contencioso-administrativo comenzara a contar desde la desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso

de desestimacion presunta del recurso de reposicion, se podré interponer el recurso contencioso- administrativo en

el plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Inscribase la presente Resolucion en el Libro de Resoluciones del Patronato de Cultura

MARIA ESPEJO NIETO | PRESIDENTA DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS | FECHA:
29/04/2025 | HORA: 14:35:01
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ANEXO
GUIAS DE TURISMO

A.- Méritos profesionales:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Jaén o sus Organismo Autéonomos en puestos de la misma categoria laboral a la

que se opta 1,00 puntos
1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Locales en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta 0,20 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en en otras Administraciones

Publicas en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta 0,10 puntos
1.d) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como

trabajador autonomo en puestos de la misma categoria laboral a la que se opta 0,05 puntos
B.1.- Méritos por formacion:

Cursos hasta 14 horas o 2 dias de duracion.................oceviiiiiinine 0,15 puntos
Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion........................... 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion......................... 0,30 puntos
Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion...................... 0,40 puntos
Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion..................... 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion.................. 1,00 puntos

B.2.- Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director:

Hasta 14 horas 0 2 dias de duracion............c.coovviiiiniiiiiiiiiiieiiiianenn. 0,45 puntos
Del5a40horasode3 a7 diasde duracion...........coovvvvvvviiiiinnnnen... 0,60 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion.................cceeevivnninnnnn 0,90 puntos
De 71 horas a 100 horas o de 13 a 20 horas de ducacion..................... 1,20 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion..................c.oeenennn. 1,50 puntos

EXPEDIENTE 226/2025/PMCPER
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De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion........................... 3,00 puntos

C.- Ejercicios superados en fases de oposicion:
Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso a la funcién publica, tanto como
funcionario de carrera como personal laboral fio, para ocupar plazas en la misma categoria que la de la bolsa de

trabajo convocada:

-En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Autébnomos.......... 3,00 puntos

-En cualquier otra Administracion Publica....................c.ooia 1,50 puntos

D.- Por la posesion de Titulacion Universitaria:
Dada la especificidad de la categoria y en aplicacion de la Base Segunda que establece que “Podra exigirse o
valorarse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las

funciones y tareas a desarrollar”

Por estar en posesion de un titulo de Grado Superior de Formacion Profesional en
alguna especialidad directamente relacionada con las funciones y tareas a
desempefiar 5,00 puntos
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