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PROCEDIMIENTO 12012. ASUNTOS SOCIALES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRÓNICAS 

EXPEDIENTE 1138/2025/RESO-PMAS REF. ADICIONAL  

INTERESADO(S)  

ÓRGANO 
PROPONENTE

PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES 

ÓRGANO 
RESOLUTORIO

PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCIÓN

Que por resolución de la Presidenta de fecha 22 de septiembre de 2025 se resuelve Convocar 
el correspondiente proceso con objeto de proceder a la creación de una Bolsa de Trabajo de 
MONITOR DE CENTRO, de conformidad con la bases de esta fecha. Posteriormente dicha 
resolución es modificada por una nueva de fecha 25 de septiembre de 2025.

Que de acuerdo con la BASE SÉPTIMA de esta Convocatoria, la Comisión de  Selección 
revisará los méritos aportados por los aspirantes admitidos en el proceso y los documentos 
aportados. Finalizado el proceso de selección se publicará la relación de aspirantes ordenados 
de mayor a menor puntuación de esta fase de concurso y se concederá 3 días hábiles para que 
aquellos aspirantes que lo consideren presenten alegaciones. Igualmente, trascurrido el plazo 
concedido de subsanación de defectos, sin que se formulen alegaciones, las puntuaciones se 
elevarán a definitiva. 

En caso de haberse formulado alegaciones, una vez resueltas se dictará nueva 
resolución aprobando definitivamente las mismas y se publicara igualmente en la Sede 
Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y en el tablón de anuncios del Patronato 
Municipal de Asuntos Sociales.

Reunida la Comisión de Selección para valorar los méritos aportados por los aspirantes 
admitidos en el proceso resulta que la Puntuación Total Provisional es la siguiente: 

1. PUNTUACIÓN TOTAL PROVISIONAL DE LAS PERSONAS ADMITIDAS EN EL 
PROCESO,   CUPO DE DISCAPACIDAD GENERAL:
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CUPO DISCAPACIDAD

ADMITIDOS

DNI Apellido1 Apellido2 Nombre

Puntuac
ión 

méritos 
profesio

nales

Puntuaci
ón 

méritos 
por 

formació
n 

asistente

Puntuaci
ón 

méritos 
por 

formació
n 

Ponente

Puntuació
n 

ejercicios 
superado

s fase 
oposición

Puntua
ción 
Total

1 *****662W MUÑOZ MOLINA MARIA JOSE 0,75 5,6 3 0 9,35

2. PUNTUACIÓN TOTAL PROVISIONAL DE LAS PERSONAS ADMITIDAS EN EL 
PROCESO,    TURNO GENERAL:

DNI Apellido1 Apellido2 Nombre

Puntuac
ión 

méritos 
profesio

nales

Puntuaci
ón 

méritos 
por 

formació
n 

asistente

Puntuaci
ón 

méritos 
por 

formació
n 

Ponente

Puntuac
ión 

ejercicio
s 

superad
os fase 

oposició
n

Puntu
ación 
Total

1 ****044K MARTÍNEZ DE DIOS VANESA 271,00 4,70 0,00 0,00 275,70

2 ****693R MARTÍNEZ DE DIOS ALICIA 27,00 6,20 0,00 0,00 33,20

3 ****702Q MESA SERRANO VERÓNICA 24,00 5,20 0,00 0,00 29,20

4 ****845R MENDOZA MORENO EVA MARIA 9,00 8,60 0,00 0,00 17,60

5 ****178R RAMÍREZ CAMPOS CRISTÓBAL 11,40 4,80 0,00 0,00 16,20

6 ****636T GOMEZ PEREZ ANGELES 10,00 6,00 0,00 0,00 16,00

7 ****109D MILLÁN OLMO MARIA JOSE 0,20 15,40 0,00 0,00 15,60

8 ****147N DOMINGO CASTILLO MYIRYAM 12,00 2,00 0,00 0,00 14,00

9 ***540W FERNÁNDEZ GÓMEZ ZAIDA 4,40 8,80 0,00 0,00 13,20

10 ****510V GUTIÉRREZ RODRÍGUEZ
CARMEN 

MARIA 6,10 5,15 0,00 0,00 11,25



D
oc

um
en

to
 g

en
er

ad
o 

m
ed

ia
nt

e 
A

ct
ua

ci
ón

 A
dm

in
is

tra
tiv

a 
A

ut
om

at
iz

ad
a,

 re
gu

la
da

 e
n 

la
 L

ey
 4

0/
20

15
 (A

rt.
41

) y
 la

  O
rd

en
an

za
 M

un
ic

ip
al

 d
e 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 E

le
ct

ró
ni

ca
 (s

ed
e.

ay
to

ja
en

.e
s)

, f
irm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 s
eg

ún
 

Le
y 

59
/2

00
3 

de
 F

irm
a 

E
le

ct
ró

ni
ca

 u
til

iz
an

do
 C

er
tif

ic
ad

os
 d

el
 E

m
pl

ea
do

 P
úb

lic
o 

(L
ey

 4
0/

20
15

, A
rt.

43
) y

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 u
til

iz
an

do
 S

el
lo

 E
le

ct
ró

ni
co

 d
el

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 J
aé

n 
(L

ey
 4

0/
20

15
,A

rt.
42

) 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAÉN
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL EXPEDIENTE 1138/2025/RESO-PMAS

Código Seguro de Verificación - CSV. Permite la verificación de la integridad de este documento.
URL DE VERIFICACIÓN

sede.aytojaen.es
CSV

15704544024524255652 

 

PÁGINA
3/6

11 *****426J TEJERO ROMERO
M.ª DEL 

CARMEN 11,05 0,15 0,00 0,00 11,20

12 ****908G PRIETO SÁNCHEZ BARTOLOMÉ 8,00 3,20 0,00 0,00 11,20

13 ****948B GARCIA SERRANO PILAR 5,00 2,75 0,00 0,00 7,75

14 ****002X ALARCÓN ALMANSA M.ª DEL PILAR 0,00 7,20 0,00 0,00 7,20

15 ****260Q MORENO INFANTE AZAHARA 4,00 3,00 0,00 0,00 7,00

16 ****811A MORAGO HERMOSO RAÚL 5,58 1,05 0,00 0,00 6,63

17 ****715K RODRÍGUEZ LATORRE Mª DEL MAR 3,73 2,60 0,00 0,00 6,33

18 ****761V IBÁÑEZ PULIDO
JUAN 

MANUEL 0,30 6,00 0,00 0,00 6,30

19 ***936W AGUILERA MARÍN YASMINA 1,00 5,05 0,00 0,00 6,05

20 ****835C VEGA FUENTES PAULA 5,00 1,00 0,00 0,00 6,00

21 ***548M DOUHOU RODRÍGUEZ EIDEN 0,00 5,50 0,00 0,00 5,50

22 ****651N MORENO FERNÁNDEZ ANTONIO 1,95 3,00 0,00 0,00 4,95

23 ****422Q ROMERO TORRES BEATRIZ 0,00 4,95 0,00 0,00 4,95

24 ****699K ET-TAYEB NOYAJ SAMIRA 0,35 4,00 0,00 0,00 4,35

25 ***230M EXPÓSITO JURADO
ANTONIO 

RAFAEL 0,00 4,20 0,00 0,00 4,20

26 ****860Z PÉREZ CRUZ
M.ª DEL 

CARMEN 3,70 0,45 0,00 0,00 4,15

27 ****792Y LENDINEZ BLANCA ALONSO 0,05 4,05 0,00 0,00 4,10

28 ***281M ALARCÓN PEÑA M.ª ISABEL 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00

29 ****844B LANAGRÁN VARGAS NATALIA 0,30 3,50 0,00 0,00 3,80

30 ****419C ARAGON PALACIOS SILVIA 0,00 3,65 0,00 0,00 3,65

31 ****381X GUTIÉRREZ RAMIREZ ISABEL 0,00 3,35 0,00 0,00 3,35

32 ****134Q RAMÍREZ ARJONILLA LAURA 3,00 0,35 0,00 0,00 3,35

33 ****151Q GUIJOSA ALCALÁ
LOURDES DEL 

PILAR 0,20 3,00 0,00 0,00 3,20

34 ****410Q LÓPEZ RODRÍGUEZ NURIA 0,00 3,15 0,00 0,00 3,15

35 ****381F BUENO CORNEJO ALMUDENA 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00
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36 ****512C MADERA PERAGÓN
MARÍA 

INMACULADA 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00

37 ****336C MESA GUZMÁN MARTA 0,10 2,60 0,00 0,00 2,70

38 ****274C CAÑIZARES BALLESTEROS
JÉSSICA 
MARIA 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50

39 ****687S MENDEN ESTEBANES ELISABETH 0,20 2,20 0,00 0,00 2,40

40 ****201N PORTILLO FENOY SANDRA 0,00 2,10 0,00 0,00 2,10

41 ****335E ROSELL GALINDO SARA 0,00 2,10 0,00 0,00 2,10

42 ****195K MURCIA GARCIA EVA 0,00 1,95 0,00 0,00 1,95

43 ***952M MONTORO GONZÁLEZ M.ª REINA 0,65 1,20 0,00 0,00 1,85

44 ****692X SÁNCHEZ DIAZ
CONCEPCION 

ALMUDENA 0,00 1,80 0,00 0,00 1,80

45 *****420J JIMENEZ ESCRIBANO BEATRIZ 0,40 1,30 0,00 0,00 1,70

46 *****409J SERRANO FERNÁNDEZ SHEILA 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50

47 ****838H DE LA ROSA CANO SANDRA 0,00 1,40 0,00 0,00 1,40

48 ****972L SUTIL ALCALÁ ISABEL 0,00 1,40 0,00 0,00 1,40

49 ****645C SERRANO LIÉBANA
MANUEL 

JESÚS 1,30 0,00 0,00 0,00 1,30

50 ****927K VALERO RODRÍGUEZ ANA ISABEL 0,45 0,85 0,00 0,00 1,30

51 ****998Q CARRILLO MARISCAL ROSARIO 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

52 ***150M PÉREZ SABIO MARINA 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00

53 ****123T OCAÑA CARBALLO ANDREA 0,00 0,70 0,00 0,00 0,70

54 ****774G VALDERAS
VARGAS-

MACHUCA VIRGINIA 0,00 0,70 0,00 0,00 0,70

55 ****044K JÓDAR VELÁZQUEZ
MERCEDES 
ELISABETH 0,00 0,65 0,00 0,00 0,65

56 ****495K DELGADO SÁNCHEZ SILVIA 0,10 0,45 0,00 0,00 0,55

57 ****989G GARCÍA JIMÉNEZ LAURA 0,35 0,20 0,00 0,00 0,55

58 ****401Z CARRILLO DE LA TORRE IRENE 0,45 0,00 0,00 0,00 0,45

59 ****522A BAENA GONZÁLEZ
CARMEN 

MARIA 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40
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60 ****381X MIRCEA MIRCEA ELENA 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

61 ***277M PORTERO SALVADOR TATIANA 0,00 0,40 0,00 0,00 0,40

62 ****202R SUTIL GARCIA ÁLVARO 0,00 0,30 0,00 0,00 0,30

63 ****149P BAENA ORTIZ ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64 ****676Q GARRIDO JÓDAR ANA BELÉN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 ***077W GUTIERREZ TORRES ISABEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 ****109D JOYANES CARRILLO JOSE RAMÓN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 ****452F RUIZ PÉREZ
JUAN 

MANUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 ****140D TORNERO AGUILERA
LORENA 

ALICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Por último se informa que, que dicha baremación se ha realizado de acuerdo con  lo 
dispuesto en la Base Sexta, apartado B) Méritos Profesionales, que dice que: “Se valorarán 
los cursos de formación, seminarios, congresos, jornadas siempre que se encuentre 
directamente relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por 
una Administración Pública o bien por una Institución Pública o privada en colaboración con la 
Administración Pública y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formación 
continua entre la Administración y los Sindicatos.

En base a lo anteriormente expuesto y de conformidad con las atribuciones que me 
confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, RESUELVO:

1. Aprobar el Listado de Puntuación Total Provisional de las personas candidatas admitidas, y 
dividida por Turno General y Turno Discapacidad General de este Proceso.

2. Se conceden 3 días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución para 
que aquellos aspirantes que lo consideren oportuno presenten alegaciones.

3. Ordenar la publicación de esta Resolución en el tablón de anuncios del Patronato Municipal de 
Asuntos Sociales y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Jaén.

Inscríbase el Presente Decreto en el Libro de Resoluciones de este Patronato Municipal 
de Asuntos Sociales
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