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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2025/1447-RPAS - 10/07/2025

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. ASUNTOS SOCIALES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 405/2025/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

Que por resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo
Ayuntamiento de Jaén de fecha 26/03/2025 se resuelve la actualizacién de la bolsa de Trabajo de
Trabajadores/as Sociales existente en el Patronato Municipal de Asuntos Sociales, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén
y sus Organismos Auténomos, aprobado por Acuerdo del Excmo. ayuntamiento Pleno de fecha 29 de
abril de 2020,y el articulo 24 de Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local.

Que de acuerdo con el Articulo 11 del Reglamento de funcionamiento de las Bolsas de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos, y a la vista de la Acta de la reunién
celebrada por la Comisién de Valoracion para la Actualizacion de la Bolsa de Trabajo de
Trabajadores/as Sociales de fecha de 7 de Julio 2025, revisados los Méritos Profesionales de todos los
aspirante de dicha bolsa, se adopta el siguiente acuerdo:

“Publicado el Listado DEFINITIVO de la actualizacién de la Bolsa de Trabajo de Trabajares/as
Sociales, y habiendo un recurso presentado por algunos de los integrantes de esta Bolsa, el pasado
dia 7 de julio de 2025, se reuni6é los miembros de la Comisién de Valoracion para resolverlo y revisar
los errores materiales que se hubieran o hubiesen producido en los expedientes de todos los aspirantes
integrantes de la bolsa de Trabajo Social, al no contabilizar en los Méritos Profesionales los dias
sueltos de los periodos de tiempo trabajados, la Comision de Valoraciéon por unanimidad decide en
beneficio de todos los integrantes de la bolsa de sumar todos los dias trabajados dentro de cada uno
de los supuestos recogidos en las bases y dividirlo por treinta con lo cual obtenemos el numero de
meses que le corresponde como méritos profesionales obteniendo el siguiente resultado:

Actualizacion Bolsa Trabajador Social
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Méritos a computar entre: 17/03/2022 y 16/03/2025
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GARCIA  JIMENEZ ELIZABETH ***x*535) 15.90 12,95 0,00 140 0,00 150 31,75
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CUPO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ORTIZ

AGUILERA
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JUAREZ OLIMPIA 035V 17,75 10,70 0,00 1,20 0,00 1,50 31,15

REVES MIGUEL 875N 10,10 9,40 0,00 0,00 0,00 0,00 19,50

En base a lo anteriormente expuesto y de conformidad con las atribuciones que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Asuntos Sociales,
RESUELVO:

1 Aprobar el resultado definitivo de la actualizacion de la Bolsa de trabajo de Trabajadores/as Sociales del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales.

Las puntuaciones obtenidas tras la actualizacién determinaran el orden en la bolsa. Este Orden permanecera inalterable y vigente, salvo
caso excepcionales y motivados, desde su aprobacion hasta su nueva actualizacion

2. Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal de Asuntos Sociales y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Jaén.

Inscribase el Presente Decreto en el Libro de Resoluciones de este Patronato Municipal de Asuntos Sociales.

ANGELES DIAZ TORRE (DE LA) |
PRESIDENTA DEL PATRONATO M. DE
ASUNTOS SOCIALES (P.D.Resolucion de
Alcaldia 03-01-2025) FECHA:10/07/2025
HORA:16:30:38
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