EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

NEG. PRESTACIONES SOCIALES Y OFERTA EMPLEO PUBLICO
AYTO

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 47/2026/ARPER4 REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) ‘

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEL PATRONATO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN.

Siendo el dia quince de junio de dos mil veintiséis, a las nueve horas, se reunen en el Aula de Sonido,
(52 planta) de la Universidad Popular Municipal de Jaén, sita en la Avda. de Andalucia n°® 47, los
miembros de la Comisién de Seleccion que a continuacién se relacionan, para proceder a la realizacion
de la PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS, a tenor de los criterios de la Base Octava del
proceso selectivo convocado para la constituciéon de las BOLSAS DE TRABAJO DE MONITOR/A,
CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, EN LAS ESPECIALIDADES DE
SENDERISMO Y ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA, PILATES/YOGA/TAICHI/IZUMBA,
CERAMICA/ALFARERIA, COSTURA Y PATRONAJE, ARTESANIA TEXTIL: BORDADO, CROCHE Y
ENCAJE DE BOLILLOS, VIDRIERAS, RESTAURACION DE MOBILIARIO, ARTES PLASTICAS,
FOTOGRAFIA, TEATRO, DANZA CLASICA Y CONTEMPORANEA, BAILES DE SALON, PIANISTA
ACOMPANANTE, EDUCACION MUSICAL, GUITARRA FLAMENCA, BAILE FLAMENCO, CANTE
FLAMENCO, INFORMATICA, FRANCES Y COCINA DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR MUNICIPAL DE JAEN, de conformidad con las bases aprobadas por Resoluciéon 2026/128-
RUP de la Presidencia del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén de fecha 8 de mayo
de 2026.

PRESIDENTE:

D. PEDRO MERINO MARTIN.
VOCALES:

D. JUAN SERGIO QUESADA AGUILAR.

D. RAUL MONTILLA TORRES.

D? PILAR VALDIVIA SANCHEZ.

D. FELICIANO CASTANO VILLAR.
SECRETARIA:

D2 MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

La Base Quinta de la Convocatoria establece que el proceso selectivo constara de dos fases:
La Primera consistira en la valoracién de los méritos alegados y documentados por cada aspirante,
con arreglo al baremo que figura en los comprendidos desde el ANEXO | hasta el ANEXO XX y la
segunda consistira en una entrevista curricular.

En la Resolucion 2026/154-RUP de fecha 4/6/2026 se procede a la aprobacion de la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos por cada una de las especialidades anteriormente citadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, y finalizada la Valoracion de Méritos la
PUNTUACION OBTENIDA es la siguiente en cada una de las especialidades:

ANEXO I: MONITOR/A DE SENDERISMO Y ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.
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B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.
D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A Bl B2 C D TOTAL
wxkkx]0X  BONILLA GIMENEZ, CARMEN 0 2,15 0 0 15 17,15
sk sk R Q| F BUENO CORNEJO, ALMUDENA 0,10 0 0 0 5 5,10
##xk%]12A  CABRERA CHAVES, VANESSA 2,40 0 0 0 5 7,40
##xk%#%5]D  ESTRADA LOPEZ, LOURDES 0 0,40 0 0 0 0,40
skkxxk73] GALVEZ TORO, MIGUEL ANGEL 0 1 0 0 10 11
skkxrkd8B  GARCIA SERRANO, PILAR 5 1,95 0 0 0 6,95
kR E 3T GOMEZ PEREZ, ANGELES 0 0 0 0 10 10
##xikx4]1C IBANEZ TORRES, RAQUEL 0 1,60 1,05 0 5 7,65
wxikx(06X  JIMENEZ CORNEJO, SERGIO 0 0,55 0,60 0 10 11,15
skxikx43X  JIMENEZ CRUZ, ALICIA 0 0 0 0 10 10
ok EEEQ P LOPEZ CASTELLO, JOSE ANGEL 0 0,80 0 0 10 10,80
kA RQS MATEUS BARATO, LUIS 5,70 0 0 0 10 15,70
skt kk ()] MIRANDA JIMENEZ, SEBASTIAN 0 0 0 0 0 0
skkxkk] 2y MORALES MORILLAS, RAFAEL JESUS 0 0,40 0 0 5 5,40
skkxkk53C PULIDO ROMERO, SANDRA 0 0 0 0 5 5
skkxkk94X  RAMIREZ TUDELA, AGUSTIN 0 0 0 0 0 0
sHxikxgOK - TORRES PASTOR, MARIA DEL MAR 0 0 0 0 5 5

ANEXO II: MONITOR/A DE PILATES/ YOGA/ TAICHIi/ ZUMBA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.

B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
skkxkk]4A  ARIAS ALCANTARA, VIRGINIA 0 0 0 0 0 0
skkxkk]2A CABRERA CHAVES, VANESSA 2,40 0 0 0 5 7,40
skkxkk36T  GOMEZ PEREZ, ANGELES 0 0 0 0 10 10
wkkxkkS|F GONZALEZ EGEA, MARIA JOSE 3,45 0 0 0 10 13,45
s#xikx7)K  MORALES MIGUEL DE, DIEGO 0,40 0 0 0 0 0,40
##xikk%]12yV  MORALES MORILLAS, RAFAEL JESUS 0 0,40 0 0 5 5,40
sxkkxg] W MOYA RUEDA, LAURA 0 0,70 0 0 0 0,70
##xikkx38H  OCHANDO DONAIRE, MACARENA 0 0 0 0 0 0
skkxxk]3X  PORTILLO FENOY, VICTOR IVAN 2,50 0 0 0 5 7,50
skkxrkgAX  ROBLES ALVAREZ DE MORALES, MARIA MACARENA 0 0 0 0 0 0
skkxkk04G VACAS TORRES, NURIA 0 0 0 0 0 0

ANEXO lll: MONITOR/A DE CERAMICA Y ALFARERIA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Meéritos por formacion.

B2.-Méritos por formacion: Participacién como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
wkdxEkk]13K - DOMENECH SERRANO, JAIME 0 0 0 0 15 15
#xr%18Q)  LIEBANA GARCIA, MARIA DOLORES 0 0 0 0 0 0
#rxkkx44F  RODRIGUEZ CARDENAS, DIONISIA 15,25 0 0 0 5 20,25

Cddigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificacién de la integridad de este documento.
URL DE VERIFICACION Csv |I|I ||||| ||| |I| |I || ” PAGINA
sede.aytojaen.es 16340630073426412661 2/5




EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

NEG. PRESTACIONES SOCIALES Y OFERTA EMPLEO PUBLICO
AYTO

ANEXO IV: COSTURA Y PATRONAJE.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.

B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
skkxrk(0)  CAMPILLO GONZALEZ, INES 0 0 0 0 10 10
skkxikd8  GARRIDO JIMENEZ, CRISTINA 0 0,15 0 0 5 5,15
wkkxxk30G  PEREZ GALLEGO, MARIA JOSE 0 0,90 0 0 10 10,90
##k4%83(Q)  RUIZ JIMENEZ, MARINA 0 0 0 0 10 10

ANEXO V: MONITOR/A DE ARTES PLASTICAS: PINTURA, DIBUJO Y TECNICAS MIXTAS.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Meéritos por formacion.

B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
#xkx+%73], ALVAREZ SANTOS, ARACHELY 0 0 0 0 10 10
#xkxkx50C  BUENO CARDENAS, JAVIER 5,35 0 0 0 0 5,35
#xxx%03H  CAMPILLO GONZALEZ, INES 0 0,20 0 0 15 15,20
#xxxak61W  CARRILLO HERNANDEZ, ROSA MARIA 0 0 0 0 10 10
kxxk57H  CORONADO MENDOZA, CARMEN LILIANA 0 1 0 0 0 1
kxxkk56W  DEL PINO DOMINGUEZ, RUBEN 0 0,15 0 0 0 0,15
#x#x4%461,  DIMENT RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 1,20 0 0 0 10 11,20
#*#%%%997  DORADO LATORRE, ROCIO NOELIA 0 0 0 0 5 5
#xxxx53M  GALVEZ SALIDO, LUCIA 0 0 0 0 10 10
*xkxkx48B  GARCIA SERRANO, PILAR 5 2,60 0 0 5 12,60
#xakakq8H  GARRIDO JIMENEZ, CRISTINA 0 0 0 0 5 5
kxkk4%94V  GONZALEZ ANGUITA, RUBEN 0 0 0 0 5 5
#x#x4470P  LOPEZ DEL MORAL, CARLOS 0 0,30 0 0 5 5,30
#*#¢+%19E  LOZANO ANTONELLI, CLAUDIA 2,30 0,20 0,45 0 10 12,95
#x#x+%]7F  MAESTRE GODINO, ESTHER 0 0 0 0 10 10
#xkxkx20p  MARIN YEGUAS, MARIA CAPILLA 6 0,60 0 0 5 11,60
krxkak6]W  MARQUEZ CONSTAN, IRENE 0 0 0 0 10 10
#exx%0SN  MORENO DE DIOS, ALBERTO 1,30 0 0 0 10 11,30
#4%73K  RAEZ OSMA, ZAHIDA 0 0,30 0 0 10 10,30
#xxxx4x877  RODRIGUEZ VALENZUELA, JUAN MARIA 0 0 0 0 0 0
**kxk%997  RUEDA RUIZ, SALUD 0 0,30 0 0 10 10,30
#xkakg3()  RUIZ JIMENEZ, MARINA 0 0 0 0 10 10
kxakak86G  RUIZ PEINADO, CLAUDIA 0 0 0 0 5 5
#xxxak65K  SANCHEZ MARTINEZ, ANDREA 0 0 0 0 10 10
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ANEXO VI: MONITOR/A DE FOTOGRAFIA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.

B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
skkxkk(0)  CAMPILLO GONZALEZ, INES 0 0 0 0 10 10
#Hxkkx78,  COMO PLIEGO, STEFANO 0 0,15 0 0 5 5,15
skkxkkQ]  CORTES VALLEZ, ADELINA 0 1,10 0 0 5 6,10
wixikx|7E CRUZ CABALLERO, MAGINA 0,30 3,40 0 0 10 14,20
w#xikx56W  DEL PINO DOMINGUEZ, RUBEN 0 0,50 0 0 5 5,50
#xik*()7N  GARCIA MONTORO, PABLO 0 2,15 0 0 10 12,15
s#xik*48B  GARCIA SERRANO, PILAR 5 2,80 0 0 5 12,80
skkxxk34C  GAVILAN EXPOSITO, LAURA 3,35 1,55 0 0 5 9,90
##xkkx7)B  HERNANDEZ MORENO, MARIA TERESA 0 2,10 0 0 5 7,10
##xk%]5H  JIMENEZ DE LA TORRE, ALBA 2,75 0 2,90 0 0 5,65
wxikx34W  LEON CARRILLO, LORENA 2,25 0 0 0 10 12,25
#xikx()5X  MARTINEZ ESPINOSA, MARIA JESUS 0 0 0 0 5 5
wxikx67G MONTORO MARTINEZ, JULIO 0 0 0 0 5 5
#¥xkx%83(Q)  RUIZ JIMENEZ, MARINA 0 0 0 0 10 10
sk sk | T SERRANO SALAS, RAMON ALEJANDRO 2 1 0 0 0 3

Finalizada la baremacién esta Comision de Seleccion ha adoptado por unanimidad los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Conceder el plazo de tres dias habiles a los aspirantes para la formulacion de
reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Acta.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén.

SEGUNDO: Que se proceda a la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Jaén (Sede
Electrénica) asi como en el Tablon de Edictos de la Universidad Popular Municipal de Jaén, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base Décimo Primera asi como al amparo de lo dispuesto en el art.
45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y siendo las trece horas y quince minutos, se levanta la sesién, y se firma la presente, en
duplicado ejemplar, en Jaén, a quince de junio de dos mil veintiséis, de lo que como Secretaria de la
Comision de Seleccion, doy fe.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE q

CECRONTRECISTILGEIEPE  potores eater woReNo A

FECHA: 02/07/2026 9:22:14 PUBLICO FECHA: 02/07/2026 HORA:
9:24:13
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LOS VOCALES
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD .
POPULAR MUNICIPAL DE JAEN | FECHA: COORDINADOR FECHA: 02/07/2026
02/07/2026 9:29:55 HORA: 9:33:56

FELICIANO CASTANO VILLAR
Kg',\AAﬁﬁgﬁf&ﬂ@g?}ggﬂiﬂ;&%ﬁ%ﬁ? COORDINADOR CREATIVIDADl UPM | FECHA:
HORA 93539 ' 02/07/2026 9:48:08
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