EXCMO AYUNTAMIENTO DE JAEN

NEG. PRESTACIONES SOCIALES Y OFERTA EMPLEO PUBLICO
AYTO

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 47/2026/ARPER4 REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) ‘

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEL PATRONATO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE JAEN.

Siendo el dia veintinueve de junio de dos mil veintiséis, a las diez horas, se reunen en el Aula de
Sonido, (52 planta) de la Universidad Popular Municipal de Jaén, sita en la Avda. de Andalucia n°® 47, los
miembros de la Comisién de Seleccion que a continuacién se relacionan, para proceder a la realizacion
de la PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS, a tenor de los criterios de la Base Octava del
proceso selectivo convocado para la constitucién de las BOLSAS DE TRABAJO DE MONITOR/A,
CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, EN LAS ESPECIALIDADES DE
SENDERISMO Y ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA, PILATES/YOGA/TAICHI/IZUMBA,
CERAMICA/ALFARERIA, COSTURA Y PATRONAJE, ARTESANIA TEXTIL: BORDADO, CROCHE Y
ENCAJE DE BOLILLOS, VIDRIERAS, RESTAURACION DE MOBILIARIO, ARTES PLASTICAS,
FOTOGRAFIA, TEATRO, DANZA CLASICA Y CONTEMPORANEA, BAILES DE SALON, PIANISTA
ACOMPANANTE, EDUCACION MUSICAL, GUITARRA FLAMENCA, BAILE FLAMENCO, CANTE
FLAMENCO, INFORMATICA, FRANCES Y COCINA DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR MUNICIPAL DE JAEN, de conformidad con las bases aprobadas por Resoluciéon 2026/128-
RUP de la Presidencia del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Jaén de fecha 8 de mayo
de 2026.

PRESIDENTE:

D. PEDRO MERINO MARTIN.
VOCALES:

D. JUAN SERGIO QUESADA AGUILAR.

D. RAUL MONTILLA TORRES.

D? PILAR VALDIVIA SANCHEZ.

D. FELICIANO CASTANO VILLAR.
SECRETARIA:

D2 MARIA DOLORES IBANEZ MORENO.

La Base Quinta de la Convocatoria establece que el proceso selectivo constara de dos fases:
La Primera consistira en la valoracién de los méritos alegados y documentados por cada aspirante,
con arreglo al baremo que figura en los comprendidos desde el ANEXO | hasta el ANEXO XX y la
segunda consistira en una entrevista curricular.

En la Resolucion 2026/154-RUP de fecha 4/6/2026 se procede a la aprobacion de la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos por cada una de las especialidades anteriormente citadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, y finalizada la Valoracion de Méritos la
PUNTUACION OBTENIDA es la siguiente en cada una de las especialidades:

ANEXO XVI: MONITOR/A DE GUITARRA FLAMENCA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.
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B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.
D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI ) APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2
HHAFEEIOS CORTES BERMUDEZ, FRANCISCO 0,60 0,20 0

D TOTAL
0 0,80

=No|

ANEXO XVII: MONITOR/A DE CANTE FLAMENCO.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.

B2.-Méritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 D TOTAL
0

##xxx580A  SANTOS ROMERO, PAULA 0 0

=Ng!

ANEXO XVIII: MONITOR/A DE INFORMATICA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Méritos por formacion.

B2.-Meéritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
FEAAFX01H ARIAS ORIHUELA, HUGO 0 0 0 0 0 0
HEAAEAITL BONOSO MORENO, JESUS 11,30 0 0 0 10 21,30
*FHAEFXTOE PEDROSA OLMO, MIGUEL ANGEL 0 0,60 0 0 5 5,60

ANEXO XIX: MONITOR/A DE FRANCES.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:

A.-Méritos profesionales.

B1.-Meéritos por formacion.

B2.-Méeritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.

C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
skt kR QA Y COLOMO CANADA, VANESA 0 1 0 0 5 6
skkxkksOW  GONZALEZ LOPEZ, CELIA 0 0 0 0 5 5
skkxkkQ9B  [LLANA GALIANO, ROSA MARIA 0 0,60 0 0 10 10,60
#*#x%]13A  QUILES DEL POZO, FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 5 5

ANEXO XX: MONITOR/A DE COCINA.

En este Anexo se recogen los siguientes criterios a efectos del correspondiente baremo de los
aspirantes admitidos:
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A.-Méritos profesionales.

B1.-Meéritos por formacion.

B2.-Méeritos por formacion: Participacion como ponente, coordinador o director.
C.- Méritos por ejercicios superados en fases de oposicion.

D.-Por estar en posesion de titulaciones oficiales especificas del area.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE A B1 B2 C D TOTAL
skkxxk)IN  ARMENTEROS GOMEZ, JOSE ANTONIO 0 0 0 0 5 5
skkxxk997  DORADO LATORRE, ROCIO NOELIA 0,70 0,60 0 0 5 6,30
skkxkkdOW  FERNANDEZ GOMEZ, ZAIDA 0 2,30 0 0 5 7,30
skkxkk] |E PEREZ MARTINEZ, MARTA PATRICIA 7,45 1,65 0 0 0 9,10

Finalizada la baremacién esta Comision de Seleccion ha adoptado por unanimidad los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Conceder el plazo de tres dias habiles a los aspirantes para la formulacion de
reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Acta.

Las reclamaciones se presentaran dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de la Universidad Popular
Municipal de Jaén.

SEGUNDO: Que se proceda a la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Jaén (Sede
Electrénica) asi como en el Tablon de Edictos de la Universidad Popular Municipal de Jaén, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base Décimo Primera asi como al amparo de lo dispuesto en el art.
45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y siendo las once horas y quince minutos se levanta la sesion, y se firma la presente, en
duplicado ejemplar, en Jaén, a veintinueve de junio de dos mil veintiséis, de lo que como Secretaria de
la Comision de Seleccion, doy fe.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
PEDRO MERINO MARTIN | JEFE DE DOLORES IBANEZ MORENO | JEFA
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