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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
<y, AREADE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2026/4923-RESOL - 11/09/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 7/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso selectivo Bombero - Conductor
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

RESOLUCION

Por Resolucion 2026/4910 de fecha 10/9/2026 del Quinto Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos, se procede el nombramiento de los empleados publicos que se incorporan como personal de
colaboracién al 6rgano de seleccién nombrado, respecto del proceso selectivo convocado cubrir 11 plazas de
Bombero/a-Conductor/a del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Grupo de
Clasificacién C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén e incluidas en las
OEP de 2023, 2025 y 2026, mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de
oposicion, para la realizacién del primer ejercicio de caracter teérico de la fase de oposicién, que tendra lugar el
dia 11 del mes en curso, en la Universidad de Jaén.

Dado que se incorporan mas empleados publicos como personal de colaboracion al érgano de seleccién,
para las referidas tareas de colaboracién, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de
delegacién de la Alcaldia-Presidencia de 3 de enero de 2025, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar la Resolucién 2026/4910, a tenor de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la incorporacién
de los empleados publicos que no fueron incluidos en aquélla, que a continuacién se relacionan, al érgano de
seleccion para tareas de colaboracién en el desarrollo de la oposicion, bajo la direcciéon del correspondiente
Tribunal:

Barranco Ortega, Francisco Javier.
Martinez Garcia, Beatriz.

Dese traslado a los interesados, publiquese en la Sede Electrénica y Tablon de Edictos de la Corporacion e
inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Dada en Jaén, en la fecha indicada en la firma electrénica.
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