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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. RESOLUCION — FECHA RESOLUCION

HISTORICO
2026/1301-RPMC - 20/10/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 30045. CULTURA. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

EXPEDIENTE ‘ 370/2026/PMCPER REF. ADICIONAL
INTERESADO(S)
ORGANO PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO

PROPONENTE HISTORICO

ORGANO PRESIDENCIA DEL ,PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
RESOLUTORIO PATRIMONIO HISTORICO

RESOLUCION

Este érgano - Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico -, en uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura
y Turismo RESUELVE de conformidad con la siguiente propuesta

RESOLUCION

Bases reguladoras y convocatoria de las bolsas de trabajo de musicos de la Banda Municipal de
Jaén de la Escala de Administracion Especial Grupo A Subgrupo A2, en todas las especialidades
instrumentales del ANEXO Il, mediante concurso-oposicion libre.

Primera. Objeto y alcance

Se convoca un proceso selectivo mediante concurso-oposicion libre para constituir las bolsas de trabajo
de musicos instrumentistas de la Banda Municipal de Jaén, una por cada una de las especialidades
instrumentales relacionadas en la base tercera y en el ANEXO Il, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, destinada al nombramiento de personal funcionario
interino o personal laboral para cubrir temporalmente plazas vacantes, sustituir a personas titulares y
atender otras necesidades legalmente admisibles y expresamente justificadas conforme al articulo 10
del TREBEP.
La presente convocatoria se efectia al amparo del articulo 2.2.c) del Reglamento de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos. Consta en el
expediente informe del servicio competente que acredita, para cada una de las especialidades
convocadas, la inexistencia o el agotamiento de la bolsa correspondiente a la categoria y especialidad,
la necesidad y urgencia de la cobertura y su correspondencia con la plantilla y la relacion de puestos de
trabajo. No podra utilizarse esta via para sustituir una bolsa vigente con personas disponibles fuera de
los supuestos reglamentarios.

La bolsa comprende unicamente la categoria funcionarial de musico de la Escala de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2. Se estructurara en listas por especialidad instrumental,
correspondientes a cada una de las especialidades relacionadas en la base tercera, que quedan todas
convocadas mediante la publicacién de las presentes Bases. Se excluyen los puestos de direccion y
subdireccion de la Banda.
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La inclusion en la bolsa no otorga derecho a nombramiento ni a adquirir la condicion de personal
funcionario de carrera. Cada cobertura requerira causa legal, necesidad acreditada, crédito adecuado y
suficiente y resolucién del érgano competente.

Segunda. Normativa y érgano competente

Se aplicaran el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y
sus Organismos Auténomos (BOP de Jaén num. 133, de 13 de julio de 2026); el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en los términos de su articulo 3.1.d) y
en cuanto resulte aplicable a las entidades locales y sus entidades publicas dependientes; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en lo que resulte aplicable a la seleccion de personal
funcionario interino; las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 1/2013 y
el Real Decreto 2271/2004 en cuanto resulte aplicable en materia de discapacidad; el Reglamento (UE)
2016/679; la Ley Organica 3/2018; y el Acuerdo Econdmico y Social aplicable al personal funcionario del
Ayuntamiento de Jaén y del Patronato.

La prevencién del abuso de la temporalidad y el control de los nombramientos se ajustaran al articulo 10
y a la disposicién adicional decimoséptima del TREBEP vy a la restante normativa aplicable.

La aprobacion de las bases, la convocatoria y los nombramientos corresponderan al érgano competente
del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico, de acuerdo con sus
estatutos y las delegaciones vigentes.

Tercera. Categoria y especialidades instrumentales

La convocatoria se limita a musicos de la Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, en
régimen funcionarial o laboral. Conforme al articulo 2.1 del Reglamento, se constituira una lista por cada
una de las especialidades instrumentales convocadas. Mediante la publicacion de las presentes Bases
quedan convocadas, en un unico proceso selectivo, todas las especialidades instrumentales
relacionadas en el ANEXO IlI: flauta (con flautin), oboe (con corno inglés), clarinete (con clarinete mib-
requinto y clarinete bajo), fagot, saxofén alto (con saxofén tenor), trompa, trompeta (con fliscorno),
trombon, tuba, bombardino y percusion. Cada especialidad dara lugar a una lista independiente. El
plazo de presentacién de solicitudes, comun a todas ellas, es el establecido en la base quinta.

Una persona podra solicitar una o varias especialidades instrumentales de esta misma categoria A2,
siempre que reuna los requisitos y supere las pruebas correspondientes a cada especialidad. La
admision en una especialidad no comporta la admision automatica en las restantes.

El clarinete, el clarinete mib-requinto y el clarinete bajo integran una especialidad conjunta con una
Unica lista. En la parte A) la persona aspirante interpretara, a su eleccién, una de las obras previstas en
el ANEXO Il para clarinete , indicandolo en la solicitud; en la parte B) el tribunal podra elegir cualquiera
de los fragmentos del apartado correspondiente, con el instrumento indicado en cada caso. La obra de
la parte A) aplicable a cada especialidad y los instrumentos complementarios exigidos en la parte B) son
los indicados en el ANEXO Il y en esta base; el tribunal no podra modificar estas exigencias. Las
denominaciones abreviadas del ANEXO Il se interpretaran conforme a esta determinacion expresa.

Cuarta. Requisitos de participacion
Los requisitos deberan reunirse al finalizar el plazo de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion:
1. Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los supuestos de acceso al empleo

publico previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con las
limitaciones legalmente aplicables a los puestos convocados.
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2. Edad minima de dieciséis anos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa que
corresponda;

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas;

4. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala correspondiente. Las personas
nacionales de otros Estados no deberan hallarse inhabilitadas ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos
términos.

5. Estar en posesion de la titulacién de acceso exigida para la categoria convocada.

No podran integrarse en una lista quienes ostenten la condicion de personal laboral fijo o funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Jaén o de sus organismos auténomos en la misma categoria a la que
corresponda la lista, sin perjuicio de su participacion en listas de categoria distinta (articulo 2.3 del
Reglamento).

Titulacién: Titulo Superior de Musica obtenido conforme a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, o
a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de
Musica conforme a la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefanzas artisticas
superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales, y
su normativa de desarrollo; o titulo declarado legalmente equivalente. Se admitiran las titulaciones
anteriores que tengan reconocida la equivalencia exigible para el acceso. El informe que consta en el
expediente ha comprobado la concordancia de esta exigencia con la titulacién de acceso de las plazas
en la plantilla y en la relacion de puestos de trabajo.

Los titulos extranjeros deberan contar con el reconocimiento, homologacién o equivalencia exigible. La
posesion de un titulo de nivel superior no sustituye la titulacion especifica requerida. La capacidad
instrumental se acreditara mediante la prueba practica de la especialidad solicitada.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes deberan hacer
referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se establece dicha equivalencia y
aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos
exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

Se garantizaran las adaptaciones y medidas de acceso de las personas con discapacidad conforme al
articulo 59 del TREBEP, al Real Decreto Legislativo 1/2013 y al articulo 2.4 del Reglamento. Conforme
al articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, se reservara un cupo no inferior al 10 % de las
vacantes objeto de cobertura temporal mediante cada bolsa para personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 %, con reservas especificas del 2 % para discapacidad intelectual y del
1 % para enfermedad mental.

Las personas aspirantes que deseen acogerse al cupo de reserva lo haran constar en la solicitud y
acreditaran la discapacidad, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante certificado
vigente expedido por el 6rgano competente.

Las personas del cupo de reserva que superen el proceso figuraran en la bolsa general en el puesto
que les corresponda por su puntuacion y, ademas, en una relacion diferenciada del cupo de reserva,
ordenada también por puntuacién.

Los llamamientos se realizaran por tramos de diez. Los nueve primeros de cada tramo seguiran el orden
de la bolsa general y el décimo se ofrecera a la primera persona disponible de la relacién del cupo de
reserva. De cada cien llamamientos, dos de los reservados corresponderan a personas con
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discapacidad intelectual y uno a personas con enfermedad mental, si las hubiera disponibles; si no las
hubiera, acreceran al resto del cupo. Si una persona del cupo de reserva es llamada por su orden en la
bolsa general, ese llamamiento computara como el reservado de su tramo. Si no hubiera ninguna
persona disponible en la relacion del cupo de reserva, el llamamiento se hara por el orden de la bolsa
general.

El nombramiento quedara condicionado a que el Servicio de Prevencion declare la compatibilidad con el
desempenio de las funciones del puesto, con las adaptaciones y ajustes razonables que procedan.

Estas reglas completan el orden de llamamiento del articulo 6.1 del Reglamento de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autdénomos, conforme a su articulo
24.

Quinta. Solicitudes y documentacién

1. Se establece un plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Dentro de dicho plazo podran
presentarse solicitudes para cualquiera de las especialidades convocadas. Las solicitudes se
dirigiran a la Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Histdrico, en el registro electronico accediendo a través del enlace https://aytojaen.es/reqgistro-
electronico/ o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las presentes Bases se
publicaran simultaneamente en la sede electronica y en el tablon de edictos. Si una norma
aplicable exige un plazo superior, prevalecera este ultimo.

2. La solicitud indicara las especialidades instrumentales elegidas, datos de contacto, titulacion de
acceso, adaptaciones solicitadas, en su caso la opcién por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, y declaracién de cumplimiento de requisitos.

3. Se acompanaran los titulos o justificantes de expedicion, acreditacion de equivalencias cuando
proceda y documentacién de méritos, con relacion ordenada y autobaremacion. No se exigira
aportar documentos que obren en poder de la Administracidon cuando su consulta proceda
conforme a la ley.

4. A la solicitud se adjuntara justificante o comprobante de haber abonado las tasas por los
derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 30 euros, conforme con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP de Jaén num. 297, de 29 de diciembre de
2009), o en su caso, documentacién acreditativa de su exencion, segun se especifica mas abajo.
El abono debera efectuarse en la cuenta nimero ES9721030363760030002248, abierta a
nombre del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histdrico en la entidad
UNICAJA.

5. Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas
selectivas. La solicitud de participacidén en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras
no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.El abono de la tasa de los derechos de examen
(y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion o
exencioén de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentacién de instancias,
determinado segun lo previsto en la presente base, y deberd hacerse el pago en la entidad
bancaria autorizada antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripciéon, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de
presentacion de instancias determinara la inadmision de la persona aspirante al proceso
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selectivo, siendo este un defecto insubsanable.
7. Estan exentas del pago de esta tasa:

a.Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta circunstancia
se acreditara mediante la presentacion del certificado de discapacidad expedido por el
organo competente.

b.Las personas que figuren como demandantes de Empleo durante el plazo, al menos de
tres meses anteriores a la fecha de publicaciéon de las presentes Bases en el BOP de
Jaén, y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (SMI). Esta circunstancia se justificara mediante acreditacion emitida por
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), correspondiente a figurar como demandante de
Empleo durante el plazo sefalado, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo,
en el mismo periodo, con ingresos superiores al SMI. La percepcion de una prestacion o
subsidio no impedira la exencidon cuando, conforme a la ordenanza fiscal vigente, las
rentas computables no superen el limite establecido. Se admitiran los medios de
acreditacién previstos en la ordenanza y la consulta de los datos que legalmente proceda.
c.Las personas miembros de familias numerosas de categoria especial, segun establece
el articulo 12.1, c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias
numerosas. Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familias numerosas de categoria general.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, se informa de que el
responsable del tratamiento de los datos personales facilitados es el Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico del Ayuntamiento de Jaén. La finalidad del tratamiento es la
gestidn del proceso selectivo y de la bolsa de trabajo resultante, sobre la base del cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.e) del Reglamento
(UE) 2016/679), en relacion con el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los datos
se publicaran en los términos de la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018 y no se
cederan a terceros salvo obligacion legal. Se conservaran durante la vigencia de la bolsa y el tiempo
necesario para atender posibles responsabilidades, conforme a la normativa de archivos. Las personas
interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién ante
el responsable del tratamiento, asi como presentar reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. Las personas interesadas podran contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Jaén en la direccion de correo electrénico dpd@aytojaen.es o
en direccioén postal Plaza de Santa Maria, 1 23002-Jaén.

Sexta. Admision

El 6rgano convocante aprobara las listas provisionales de personas admitidas y excluidas por
especialidad instrumental, indicando las causas de exclusion. Las listas se publicaran en la sede
electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento (articulo 11 del Reglamento) y se concederan
diez dias habiles para subsanar defectos (articulo 68 de la Ley 39/2015). Tras resolver las
reclamaciones se aprobaran las listas definitivas, la composicién del érgano de seleccion y el calendario
de pruebas, asi como lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo y, en su caso, el orden de
actuacién de las personas aspirantes.

Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional podra elevarse a definitiva mediante resolucién del
organo competente.

Las publicaciones respetaran la minimizacién de datos personales y la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018. La admision se entiende sin perjuicio de la comprobacion posterior de
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requisitos. Cualquier exclusion por incumplimiento detectado durante el proceso exigira audiencia y
resoluciéon motivada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Séptima. Organo de seleccion

Se constituira un érgano de seleccion profesional e imparcial conforme al articulo 60 del TREBEP y al
Reglamento municipal, con una presidencia, una secretaria (con voz pero sin voto) y 4 vocalias. Sera
colegiado y con cinco miembros con derecho a voto, que deberan poseer titulacién de nivel igual o
superior al exigido para el acceso al subgrupo A2 y especializacion adecuada y suficiente. Su
composicion respetara el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres y se nombraran
suplentes.

No podran integrarlo personas de eleccién o designacién politica, personal funcionario interino ni
eventual. La participacién sera individual, sin representacion de organizaciones. Se aplicaran abstencién
y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Podran incorporarse asesores especialistas en
instrumentos, con voz y sin voto, sujetos a las mismas garantias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

De conformidad con el RD 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, el tribunal se clasifica dentro de la categoria segunda, a los
efectos de percibo de asistencias.

Octava. Sistema de seleccion

El proceso selectivo es el de concurso-oposicion libre, consistente en dos fases. Por una parte, se
sometera a las personas interesadas a la realizacion de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, que
se desarrollaran como a continuacién se especifica; y, por otra, se procedera a la baremacion de los
meéritos aportados por cada una de las personas aspirantes con arreglo a lo establecido en el apartado
B) de estas Bases.

Las personas aspirantes deberan permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en
atencion a posibles informaciones y avisos que seran puntualmente publicados mediante anuncio a
través de la sede electronica (www.aytojaen.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales, sino en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Jaén.

La constitucion y las reuniones del tribunal podran celebrarse presencialmente o por medios
electrénicos conforme a la Ley 40/2015. Las pruebas seran presenciales, en todas las especialidades
convocadas. Esta modalidad y las condiciones de realizaciéon no se alteraran durante el proceso salvo
causa justificada y con pleno respeto a la igualdad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal. Entre la terminacién de un ejercicio y
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de las
personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
la letra del primer apellido, que corresponda conforme al resultado del sorteo que cada afo celebra la
Junta de Andalucia para determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los procesos
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selectivos.

La calificacion final de las personas aspirantes en la Bolsa de Trabajo, sera el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y la otorgada en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos 0 mas aspirantes se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio practico A de la fase de oposicidn, en caso de persistencia del mismo,
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio practico B, de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.Para resolver los empates que
subsistan tras aplicar los criterios anteriores, se atendera al orden alfabético completo de los apellidos y
nombre,comenzando por la letra «N», conforme al resultado del sorteo publicado mediante Resolucion
de 13 de febrero de 2026 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica —BOJA
num. 33, de 18 de febrero de 2026—, celebrado al amparo del articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero. En caso de identidad completa, se resolvera mediante sorteo publico.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION

El proceso selectivo, en la fase de Oposicion, consistira en los siguientes ejercicios, siendo una parte
tedrica y otra practica.

Primer ejercicio: Teodrico. Sera escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una bateria de 20 preguntas tipo test, y 5 preguntas de reserva (que solo
se puntuaran si se anula alguna de las 20 ordinarias, a las que sustituiran por su orden), con ftres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en
el ANEXO I. El tiempo de duracién sera maximo de una hora.

La valoracion de las preguntas sera la siguiente:

o Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,25 puntos.

o Cada respuesta erronea descontara 0,125 puntos, equivalentes a la mitad del valor de una
respuesta acertada, conforme a la formula P = [A — E/(n — 1)] x 0,25, donde A es el nimero de
aciertos, E el numero de errores y n el numero de alternativas de respuesta (tres).

e Las respuestas en blanco no penalizaran.

La puntuacién maxima a obtener sera de 5 puntos.

Se declararan no aptas y, por tanto, eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
2,5 puntos.

Segundo Ejercicio: Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes.

Constara de dos partes:

A. Consistira en la interpretacion de una obra completa de la especialidad a la que se opte. La
obra completa sera una de las relacionadas, segun la especialidad por la que se presenta la
persona aspirante, en el ANEXO II.

La obra sera interpretada sin acompafiamiento de piano ni de ningun medio electrénico de
reproduccion sonora.

B. Consistira en la interpretacién de uno o varios fragmentos de alguna obra del repertorio
habitual de la banda de musica.

El fragmento o fragmentos seran elegidos por el Tribunal Calificador justo antes de la prueba, de
entre los relacionados para cada especialidad en el ANEXO Il.
En la parte B), en las especialidades de FLAUTA/FLAUTIN, OBOE/CORNO INGLES, SAXOFON

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Csv |I|I| |||||I|||||| | || II” " PAGINA

sede.aytojaen.es 16340722030500726743 l 7/20




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN i
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. HISTORICO EXPEDIENTE 370/2026/PMCPER

ALTO/SAXOFON TENOR, CLARINETE/CLARINETE MIB-REQUINTO/ CLARINETE BAJO Y
TROMPETA/FLISCORNO sera en esta prueba cuando deberan interpretar algun fragmento propuesto
por el tribunal con el segundo de los instrumentos indicados para cada especialidad en el ANEXO I,
cuando proceda. El Tribunal Calificador tendra la potestad de interrumpir en cualquier momento la
interpretacion, pudiendo solicitar cualquier movimiento o pasaje de la obra.

El segundo ejercicio (practico) sera grabado. Los datos obtenidos seran utilizados unicamente en el
marco del proceso selectivo y con fines de calificacion y evaluacién, amparandose el tratamiento en el
art. 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679. En ningun caso se haran publicos los datos personales de las
personas aspirantes, garantizando en todo caso la confidencialidad y el cumplimiento del deber de
secreto profesional.

Las grabaciones se conservaran hasta que haya transcurrido el plazo para interponer los recursos
administrativos y contencioso-administrativos procedentes contra la resolucién que ponga fin al proceso
selectivo o0, en caso de interposicion de recurso, hasta su resolucion firme.

La parte A) se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla un minimo de 10 puntos.
La parte B) se puntuara de 0 a 5 puntos siendo necesario para superarla un minimo de 2,5 puntos.

El Tribunal Calificador publicara los criterios de calificacién para conocimiento general antes de la
realizacion de los ejercicios.

Con el objeto de garantizar la homogeneidad de las versiones musicales y asegurar la igualdad de
oportunidades, la entidad pondra a disposicion de las personas aspirantes que lo soliciten los materiales
de estudio correspondientes a las pruebas practicas.

La obtencion de estas partituras tendra un caracter estrictamente voluntario. Las personas aspirantes
que lo deseen podran solicitar las versiones oficiales remitiendo un correo electrénico a la direccion de
la archiveria de la banda, garmenteros@aytojaen.es

El plazo para realizar dicha solicitud permanecera abierto hasta 10 dias antes de la celebracién de las
pruebas. En el mensaje se debera hacer constar la identidad de la persona aspirante y la especialidad
instrumental a la que concursa, indicando en el asunto: Solicitud de Partituras — Apellidos, Nombre —
Especialidad.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la presente
convocatoria, el impreso de autobaremacion que figura como ANEXO IIl de las presentes bases,
cumplimentado de conformidad con el baremo que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos
documentos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, mediante fotocopia simple.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacién superados o impartidos en
centros oficiales de formacién, las titulaciones académicas, en su caso, la antigiedad, asi como, otros
méritos adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas que determinen la idoneidad de
las personas aspirantes. Se entenderan como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon. Pudblica en materia de Personal;
contratos u otros documentos validos oficialmente, segun se especifica detalladamente en el baremo de
esta convocatoria.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya
aportados y se presenten concluido el plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada una de las personas aspirantes por aplicacién del impreso de
autobaremacion, cumplimentado por la persona aspirante, conforme a lo indicado en estas bases,
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determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso. Este resultado sera revisado por el
Tribunal Calificador antes de la realizacidon del ultimo ejercicio, pudiendo ser modificada la puntuacion
provisional de autobaremacion y convirtiéndose en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la aportacion de los documentos originales
para aquellas personas aspirantes que superen todo el proceso selectivo.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridas de oficio las personas aspirantes para subsanacion
de los méritos aportados, ni cabra la subsanacién de los mismos a solicitud de la persona interesada
una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes.

BAREMO DE MERITOS:

La fase de concurso tendra un maximo de 10 puntos y la oposicion de 30, por lo que los méritos
representaran el 25 % de la puntuacién total y no compensaran la falta de superacién de los ejercicios
eliminatorios. Los limites de 4 puntos en experiencia, 3 en formacion y 3 en ejercicios responden a la
delimitacion del peso del concurso en un proceso que debe acreditar principalmente la capacidad
instrumental.

Puntuacién maxima Fase de Concurso: 10 puntos (100%)
Meéritos Profesionales 4 puntos (40%)
Formacién 3 puntos (30%)
Ejercicios superados 3 puntos (30%)

1. Méritos Profesionales:

Por los servicios prestados en la misma categoria profesional de musico instrumentista objeto de la
bolsa de trabajo, cualquiera que sea la naturaleza funcionarial o laboral de la relacion. Los servicios en
entidades privadas deberan corresponder materialmente a funciones de musico instrumentista
profesional; la docencia musical, la direccion u otras actividades distintas no se equipararan
automaticamente a dicha categoria.

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y solo se
valoraran en uno de los apartados del baremo, conforme al articulo 12 del Reglamento. Cuando un
periodo coincida en varios apartados, se aplicara el mas favorable, sin duplicar los meses computados.
La denominacion distinta del puesto exigira acreditar la correspondencia material de su categoria y
funciones con las de musico instrumentista.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
. ) . ) 1,00 punto
Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Autonomos
1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
- . 0,50 puntos
Administraciones Locales
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
_ . - 0,40 puntos
Administraciones Publicas
1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
. . 0,30 puntos
entidades o empresas privadas
Maxima puntuacion en este apartado 4,00 puntos

Los meéritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacion.

Si los servicios se han prestado en otras entidades o empresas privadas, mediante certificacion
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expedida por la respectiva entidad o empresa en la que quede de manifiesto el tiempo de servicios
prestados y la categoria laboral o, en su defecto, contratos de trabajo ademas de vida laboral.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no
coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con el de plaza o puesto al que se opta, la
persona interesada habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacién de puestos de este Ayuntamiento asigna a la
mencionada plaza o puesto.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

o Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado.

e Fecha de inicio y fin de los periodos de contrataciéon o nombramiento.

e Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente
descriptiva.

2.- Méritos por formacion:

Se valorara la participacién en cursos de formacion, seminarios, congresos, jornadas, siempre que
estén relacionados con materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados bien por una Administracién publica o bien por una institucién publica o privada en
colaboracién con la Administracién publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion Continua.

No se valoraran los de idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos
afios entre la asistencia de uno y otro. En este caso se valorara el mas ventajoso. Se consideraran
transversales y en todo caso valorables, en la puntuacién correspondiente, los cursos relativos a
Prevencién de Riesgos Laborales y Perspectiva de Género.

Los cursos en los que no se exprese duracidn seran valorados con la puntuacion minima a que se
refiere la escala siguiente.

Ademas de lo establecido con caracter general para méritos por formacion, la participacion como
ponente, coordinador o director debera justificarse fehacientemente con acreditacion en la que quede
constancia del numero de horas que ha supuesto dicha actividad. La valoracién se realizara segun la
siguiente escala:

Como asistente:

Cursos hasta 14 horas o 2 dias de duracion 0,15 puntos

Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos

Cursos de 71 a 100 horas, o de 13 a 20 dias de duracioén 0,40 puntos

Cursos de 101 a 199 horas, o de 21 a 40 dias de duracidén 0,50 puntos

Cursos de 200 o mas horas, o de mas de 40 dias de duracion 1,00 puntos

Como ponente, coordinador o director:

Cursos hasta 14 horas o 2 dias de duracion 0,45 puntos

Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,60 puntos

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,90 puntos

Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 1,20 puntos

Cursos de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 1,50 puntos

Cursos de 200 o mas horas, o mas de 40 dias de duracion 3,00 puntos
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Maxima puntuacion en este apartado 3,00 puntos

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada en
colaboracién con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la certificacién o diploma,
en caso contrario no sera valorado.

3.- Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en convocatorias de libre concurrencia para el acceso como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo a plazas de la misma categoria que la de la bolsa
convocada, conforme al articulo 12 del Reglamento. Una denominacién diferente solo sera admisible si
se acredita la identidad material de categoria, sin que baste una mera similitud funcional con puestos de
categoria distinta. Se valorara segun la siguiente escala:

En el Ayuntamiento de Jaén o en sus Organismos Autbnomos 3,00 puntos
En cualquier otra Administracion Publica 1,50 puntos
Maxima puntuacién en este apartado 3,00 puntos

Para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicidon o concurso-oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o0 medios de comunicacion.
- Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, tras haber sido adoptadas por el Tribunal Calificador las
medidas oportunas para la verificaciéon y comprobacién de los documentos que presentan para su
valoracién las personas aspirantes, se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. En todo caso, una vez finalizado el proceso
selectivo, la puntuacion final otorgada en la fase de concurso a las personas aspirantes debera
acreditarse por éstos con los documentos originales que sirvieron de base para alcanzar la puntuacion.
La falsedad documental en la que pudieran incurrir las personas aspirantes determinara la exclusion de
la bolsa y la nulidad de sus actuaciones.

Novena. Calificaciones

La puntuacion de cada persona aspirante en los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal, eliminando de este calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. La
calificacion global de 40 puntos sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso (con un maximo de 10 puntos) y la calificacion obtenida en la fase de oposiciéon (maximo 5
puntos la parte tedrica y maximo 25 puntos la parte practica). Las personas aspirantes, al concurrir a la
prueba o examen de que se trate, aceptan las instrucciones del Tribunal Calificador y las normas
establecidas en estas Bases, con respecto al desarrollo, orden y celebracion de los mismos,
adquiriendo el compromiso de respetar estas normas, no pudiendo consultar textos, manuales o
cualquier otro documento (salvo que asi se autorice y especifique expresamente en el ejercicio en
cuestién), ni servirse de dispositivos electronicos de apoyo o del auxilio de persona alguna, desde el
inicio y hasta el fin del ejercicio, pudiendo el Tribunal Calificador, en el supuesto de no respetarlas,
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calificar a la persona aspirante infractora de las mismas como “NO APTQO”, en el ejercicio en cuestion.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electronica y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Jaén, la relacion provisional de personas aspirantes de cada
especialidad instrumental, ordenada de mayor a menor puntuacién final, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada fase. Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador elevara al 6érgano competente la propuesta de
constitucion de la bolsa de trabajo de cada especialidad instrumental, con la relacion definitiva de
personas aspirantes ordenada por puntuacion final.

El érgano competente dictara resolucién aprobando la constitucién de la bolsa de trabajo de cada
especialidad instrumental, que se publicara en la sede electrénica y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Jaén. El funcionamiento de la bolsa, los llamamientos y las causas de exclusion se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento.

Décima. Reconocimiento médico

Una vez superado el proceso selectivo, el nombramiento de las personas aspirantes estara supeditado
a la superacion del reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencion de este Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

Undécima. Vigencia y extincion de bolsas anteriores

La creacion de las bolsas a que da lugar el presente proceso producira la extincion automatica de
cualquier bolsa anterior referida a la misma categoria (musico, Escala de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A2) y a la misma especialidad instrumental. La vigencia y el funcionamiento de las
bolsas se regiran por lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Duodécima. Recursos

Contra las presentes bases y la convocatoria que contienen se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictdé en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Jaén que corresponda por repartoen, el plazo de dos meses, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén. Si se interpone recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucién expresa o desestimacion presunta. Contra los actos del Tribunal
Calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que lo nombré, en el
plazo de un mes, conforme a los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015.

Decimotercera. Acreditacion de requisitos y méritos

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos presentados junto con su
solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud y presentar los originales de las fotocopias que han acompafiado en el
momento en que se haga efectivo su nombramiento como personal funcionario interino o contrato como
personal laboral. No obstante, en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Jaén y el Tribunal
Calificador podran adoptar las medidas de verificacion y comprobaciéon de datos que sean necesarios al
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efecto.

Decimocuarta. Marco normativo

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en el
Reglamento de bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos,
publicado en el BOP de la provincia de Jaén numero 133, de 13 de julio de 2026. Para todo lo no
previsto en las presentes Bases se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

MARIA ESPEJO NIETO | PRESIDENTA DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS | FECHA:
20/10/2026 | HORA: 14:17:49

ANEXO |
Temario comun

1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo econémico de la
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Constitucién Espanola. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.
2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

3.- La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales, referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

4.- El régimen local espafiol: principios constitucionales y autonomia local. Entidades que integran la
Administracion local. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

5.- El municipio: territorio y poblacién. El padrén municipal. Competencias municipales. Los servicios
publicos locales en materia de cultura.

6.- La organizacion municipal en el régimen comun: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios. Competencias
de los 6rganos municipales.

7.- Los organismos autdonomos locales. El Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Histérico del Ayuntamiento de Jaén: naturaleza, fines y 6rganos de gobierno.

8.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal empleado publico. El personal funcionario interino. Acceso al empleo publico:
principios rectores y requisitos.

9.- Derechos y deberes del personal empleado publico. Coédigo de conducta. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Temario especifico

1. Elementos constitutivos de la musica: ritmo, melodia y armonia.

. Notacion musical: figuraciones musicales.

. Compas. Tipos y clasificacién.

. La sincopa: definicion y caracteristicas.

. Tonalidad: definicién y tipos.

. Atonalidad, definicion y caracteristicas fundamentales.

. Los intervalos: definicion, usos, funciones y designacion numérica.

. Los intervalos: tipos de intervalos.

© 0o N o o ~ W DN

. Los intervalos: inversiones, su funcionamiento y uso.

-
o

. Los grados de la escala: nombres y posicion.

11. Tipos de escalas: mayores y menores y subtipos.

12. El acorde: estado de los acordes triadas e inversiones.

13. Simbolos de expresion, tempo y dinamica musical.

14. Agogica: definicion, signos y expresiones que la representan.
15. Dindmica: definicion, signos y expresiones que la representan.

16. Términos tradicionales italianos utilizados para indicar el movimiento o tiempo de una obra musical:
significado.

17. Produccién y propagacion del sonido.
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18. Instrumentos transpositores e instrumentos no transpositores: definicion y posibilidades.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Concepto de musica de camara.

Concepto de banda de musica.

Tipos de repertorio en la banda de musica.

El Barroco: rasgos estilisticos.

El Clasicismo: rasgos estilisticos.

El Romanticismo: rasgos estilisticos.

Géneros y formas musicales: fuga.

Géneros y formas musicales: la sonata clasica.

Géneros y formas musicales: suite.

Géneros y formas musicales: sinfonia.

La Musica Espanola: la zarzuela.

La Musica Espafola: principales caracteristicas del flamenco.
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ANEXO Il

El segundo ejercicio (practico) constara de dos partes, segun la especialidad instrumental a la que se
opte:

Primera parte:

Interpretacion de una obra de entre las que a continuacioén se relacionan, sin acompafamiento de piano:
- Flauta: Fantasia para Flauta OP. 79 (Gabriel Fauré)

- Oboe: Concierto para Oboe y Orquesta en Do mayor Kv. 314 (W. A. Mozart)

- Clarinete: Concierto n° 2 para Clarinete y Orquesta en Mib mayor OP. 74 (C. M. von Weber)

- Fagot: Concierto para Fagot y Orquesta en Fa mayor OP. 75 (C. M. von Weber)

- Saxofén: Concierto para Saxofén Alto y Orquesta OP. 109 (A. Glazunov)

- Trompa: Concierto n° 3 para Trompa y Orquesta en Mib mayor Kv. 447 (W. A. Mozart)

- Trompeta: Concierto para Trompeta en Mib mayor, Hob. Vlle:1 (J. Haydn) - CON TROMPETA EN SIB

- Trombon: Concierto para Trombon y Orquesta en Mib mayor (F. David)
- Tuba: Concierto para Tuba y Orquesta (E. Gregson)

- Bombardino: Sonata para Bombardino y Piano (Eric Ewazen)

- Percusion: Trois Danses Paiennes (Serge Baudo)

Segunda parte:

En relacion con la parte B) del ejercicio practico, consistente en la interpretacion de fragmentos de
piezas musicales o solos caracteristicos del repertorio de la Banda, los fragmentos a interpretar seran
propuestos por el tribunal calificador de entre los que se relacionan a continuacion:

- Flauta:
1. Guillermo Tell de G. Rossini.
2. Bolero de M. Ravel.

3. El Cascanueces de P. I. Tchaikovsky (Danza china), a interpretar obligatoriamente con Piccolo-
Flautin.
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- Oboe:
1. J. Brahms: Concierto para violin en Re mayor, Op. 77.

2. L. van Beethoven: Sinfonia n°® 3 "Eroica".

ExPEDIENTE 370/2026/PMCPER

3. Sinfonia n° 9 "Del Nuevo Mundo" de A. Dvorak, a interpretar obligatoriamente con Corno Inglés.

- Clarinete / Clarinete Mib-Requinto / Clarinete Bajo:

1. El Principe Igor de A. Borodin.

2. Rhapsody in Blue de G. Gershwin.

3. Bolero de M. Ravel, a interpretar obligatoriamente con Clarinete Mib-Requinto.
4. Don Quixote de R. Strauss, a interpretar obligatoriamente con Clarinete Bajo.
- Fagot:

1. Bolero de M. Ravel.

2. El Aprendiz de Brujo de P. Dukas.

3. Per la Flor del Lliri Blau de J. Rodrigo.

- Saxofén:

1. Cuadros de una Exposicion de M. Mussorgsky (El Viejo Castillo).

2. L'Arlésienne de G. Bizet (Minueto).

3. Poeta y Aldeano de F. von Suppé, a interpretar obligatoriamente con Saxofén Tenor.

- Trompa:

1. Sombrero de Tres Picos de M. de Falla (Danza del Molinero).
2. Pavana para una Infanta Difunta de M. Ravel.

3. La Leyenda del Beso de Soutullo y Vert.

- Trompeta / Fliscorno:

1. Bonaparte de O. M. Schwarz.

2. Cuadros de una Exposicion de M. Mussorgsky (. Promenade).

3. Suite Alicantina de R. Dorado (2° mov.), a interpretar obligatoriamente con Fliscorno.

- Trombon:

1. Bolero de M. Ravel.

2. La Gazza Ladra de G. Rossini.

3. La Dolorosa de J. Serrano.

- Tuba:

1. La Gruta de Fingal (Las Hébridas) de F. Mendelssohn.
2. Maruxa de A. Vives.

3. Los Diamantes de la Corona de F. A. Barbieri.

- Bombardino:

1. La Cancion del Olvido de J. Serrano.
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2. Cancons de Mare de R. Talens.

3. Cant del Valencia de P. Sosa.

- Percusion:
1. La Leyenda del Maracaibo de J. A. Pina, a interpretar con Timbales.
2. Persis de J. L. Hosay, a interpretar con Xiléfono.

3. El Camino Real de A. Reed, a interpretar con Vibrafono.

ANEXO llI
Impreso de auto-baremacién de méritos

Bolsas de trabajo de musicos de la Banda Municipal de Jaén, Escala de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo A2. Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion, cumplimentado conforme al
baremo de méritos de la Base Octava. En la columna «N° doc.» se indicara el numero de orden del
documento acreditativo adjunto que justifica cada mérito.

Datos de la persona aspirante

Apellidos y nombre

DNI/NIE

Especialidad
instrumental

1. Méritos profesionales (maximo 4,00 puntos)

N° doc Administracién o entidad, plaza o | Apartado (1.1, c:nn(:sle:'co Puntos
) puesto desempeiado y periodo 12,13y 1.4) :
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Total apartado 1 (maximo 4,00 puntos)

2. Méritos por formaciéon (maximo 3,00 puntos)

Denominacioén del curso y entidad Asistente o Horas o
N° doc. . . Puntos
organizadora ponente dias
Total apartado 2 (maximo 3,00 puntos)
3. Ejercicios superados (maximo 3,00 puntos)

N° Convocatoria, Administracion Ayto. de Jaén
S , Fecha Puntos

doc. convocante y ejercicio superado u otra Admon.

Total apartado 3 (maximo 3,00 puntos)

Resumen de la autobaremacion

Apartado

Puntuacion

1. Méritos profesionales (max. 4,00)
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2. Méritos por formacion (max. 3,00)

3. Ejercicios superados (max. 3,00)

Total fase de concurso (max. 10,00)

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este impreso y que la puntuacion se ha calculado conforme al baremo de la Base Octava, y queda
enterada de que solo se valoraran los méritos obtenidos y alegados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la subsanacién de su acreditacién documental cuando legalmente proceda y
de que la puntuacion podra ser revisada por el Tribunal Calificador.
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