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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2026/205-RPAS - 04/02/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. ASUNTOS SOCIALES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 1844/2022/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S) 73326 LARA*RUIZ,ANA CRISTINA

ORGANO

B o ONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION DE PRESIDENTA

Visto que la Ley 20/2021 de 28 de diciembre establece en su articulo 2: Procesos de
estabilizacion de empleo temporal: “.....se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otras formas de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotados presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.”

Vista la existencia de certificado de que los puestos a cubrir figuran detallados en la
relacion de puestos de trabajo y aparecen en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autonomos publicada
en el BOP de Jaén n° 246 de 29 de diciembre de 2021 (correcciones de errores publicadas
en los BOP n° 247, de 30 de diciembre de 2021, n° 27 de 9 de febrero de 2022, n° 62 de 31
de marzo de 2022, n° 204 de 21 de octubre de 2022, n° 242 de 19 de diciembre de 2022,
n° 248 de 28 de diciembre de 2022 y n° 9 de 16 de enero de 2023).

Visto que, en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, este Patronato
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, convoco el
correspondiente proceso selectivo de estabilizacion que afecta a todas aquellas plazas
dotadas presupuestariamente que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente en los tres anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Visto que una vez desarrollado el proceso selectivo, Convocatoria publicada en el
BOE n° 311 de 28 de diciembre de 2022, y rectificaciones en BOE n°32 de 7 de febrero de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL EXPEDIENTE 1844/2022/RESO-PMAS

2023 y n° 49 de 27 de febrero de 2023, finalizada la actuacion de los Tribunales y elevada
la correspondiente propuesta de reconocimiento de la condicion de personal laboral fijo

con arreglo a las Bases del proceso de estabilizacion de este organismo publicadas en el
BOP n° 224 de 21 de noviembre de 2022.

Visto el Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de fecha 8 de enero de
2025 por el que se me delegan las competencias de la Presidencia del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales, competencias entre las cuales se encuentran las relativas a la gestion
del personal de la entidad,

RESUELVO

Reconocer la condicion de personal laboral fijo del Patronato Municipal de Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, en las categorias que se relacionan, a los
siguientes candidatos que han superado el proceso selectivo, con efectos del dia de la
fecha:

CATEGORIA: INTERPRETE LENGUAIJE DE SIGNOS (GRUPO/ SUBGRUPO C/C1)

LARA RUIZ ANA CRISTINA ¥REEE326Y

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que lo dicto,
dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv ”"l |||||I|I||| | ||”I| " PAGINA

sede.aytojaen.es 16340722256671304246 n 2/3




Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzard a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacion presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Dese traslado de la presente Resolucion al Libro de Resoluciones y publiquese en el
BOP de la provincia de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos, en la Sede

Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

ANGELES DIAZ TORRE (DE LA) |
PRESIDENTA DEL PATRONATO M. DE
ASUNTOS SOCIALES (P.D.Resolucién de
Alcaldia 03-01-2025) FECHA:04/02/2026
HORA:10:08:29

EXPEDIENTE 1844/2022/RESO-PMAS

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION CSv
sede.aytojaen.es 16340722256671304246

PAGINA
3/3




		2026-02-04T10:08:32+0100
	SelloOrganoRegDec
	CRIPTOLIB


		2026-02-04T10:08:29+0100
	FirmaUNO
	CRIPTOLIB


	

	



