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@

PROCEDIMIENTO ‘ 10804. PROCESOS SELECTIVOS Y OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

EXPEDIENTE ‘ 7/2025/ARPER4 REF. ADICIONAL Proceso selectivo Bombero - Conductor
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’

RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

RESOLUCION

Dadas las caracteristicas del proceso selectivo convocado para cubrir 11 plazas de Bombero/a-Conductor/a,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, considerando el elevado numero de personas
admitidas al mismo y que concurrirdn a la realizacion del primer ejercicio de caracter teérico para el dia 11 del
actual mes de septiembre, en la Universidad de Jaén, distribuidas en cinco aulas, en virtud de las atribuciones que
me estan conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 3 de enero de 2025, por medio del
presente RESUELVO Ia incorporacion de los empleados publicos, que a continuacion se relacionan, al érgano de
seleccion para tareas de colaboracion en el desarrollo de la oposicion, bajo la direccion del correspondiente
Tribunal:

Barajas Arias, Ana Maria.

Castro Castro, Julia.

Colmenero Garcia, Eugenia.
Chamorro Barranco, Maria Reyes.
Go6mez Millan, Manuel.
Hortelano Bueno, Aurora.

Luque Callejon, Josefina.
Martinez Barroso, Raquel.
Martinez Ortiz, Carmen Belén.
Martorell Armenteros, Jesus.
Navas Lopez, Pilar.

Nogales Clavel, Francisco Javier.
Ortega de la Rubia, José.

Ramiro de la Torre, Ana.

Sancho Martos, Sergio.

Dese traslado a los interesados, publiquese en la Sede Electronica y Tablon de Edictos de la Corporacion e
inscribase en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Dado en Jaén, en la fecha indicada en la firma electronica.
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