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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
P.M.DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATR. RESOLUCION — FECHA RESOLUCION

HISTORICO
2026/158-RPMC - 09/02/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 30045. CULTURA. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

EXPEDIENTE ‘ 618/2025/PMCPER REF. ADICIONAL
INTERESADO(S)
ORGANO PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y PATRIMONIO

PROPONENTE HISTORICO

ORGANO PRESIDENCIA DEL ,PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, FIESTAS Y
RESOLUTORIO PATRIMONIO HISTORICO

RESOLUCION

Este érgano - Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico -, en uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura
y Turismo RESUELVE de conformidad con la siguiente propuesta

RESOLUCION

Este organo- Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico, en uso de las facultades que me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura,
Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico en su art. 9, RESUELVE de conformidad con la siguiente
propuesta,

DECRETO

Se ha negociado en Mesa General de Negociacion de fecha 29 de enero de 2026 las Bases para la
convocatoria de una plaza de Técnico/a Medio de Gestion, vacante en la plantilla de funcionarios del
Patronato Municipal de cultura, turismo, fiestas y Patrimonio Historico. De conformidad con lo que se
establece en el articulo 76 del R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la plaza corresponde al Grupo de
Clasificacion A, Subgrupo A2, y esta incluida en la Oferta de Empleo Puublico del afio 2025.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-
Presidencia de 8 de enero de 2025,con relacion al articulo 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre (ROF) y atendiendo a las competencias delegadas en el articulo 9 de los
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Estatutos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico, por medio de la
presente resolucion se procede a la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico Medio de Gestion,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Historico, mediante el sistema de acceso de turno libre por el procedimiento de oposicion,
conforme a lo dispuesto en la rectificacion a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, ratificada
por acuerdo del Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico en Sesion Ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, y con arreglo a las siguientes
bases:

BASES

1: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura definitiva de 1 plaza de Técnico Medio de Gestion, Escala
Administracion General, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del
Patronato Municipal de Cultura,Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico, mediante el sistema de acceso
de turno libre y por el procedimiento de seleccion de oposicion, con arreglo a la rectificacion de la
Oferta de Empleo Publico de esta Organismo Autonomo para el afio 2025, aprobada por la Junta de
Gobierno Local de 29 de octubre de 2025 y ratificado por acuerdo del Consejo Rector del Patronato
Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico en Sesion Ordinaria celebrada el dia 14
de noviembre de 2025.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
la plaza convocada corresponde al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2” y esta incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2025 del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico.

Il: LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

La presente base se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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Las presentes bases vinculan al Tribunal Calificador y a los candidatos/as. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion a lo que
disponga el o6rgano técnico de seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a este Organismo Auténomo.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicardn tnicamente en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico y en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

1ll: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para poder participar en este proceso selectivo, las personas candidatas han de reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion del titulo universitario de graduado/a, diplomado/a o titulaciéon equivalente, o
de la certificacion supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

e A los efectos de posibles equivalencias de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas
de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas
pertinentes.

e En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberan estar en posesion y aportar la
correspondiente homologacion.

2°) Los requisitos previstos en el punto 1° deberan reunirse antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante la vigencia de la relacioén funcionarial.

3°) En funcion de lo previsto en el articulo 7 del R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, éstas
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiendo aportar documentacion
que lo acredite.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud dirigida a la Presidenta del
PMCTFPH, manifestando expresamente que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Tercera.

- La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Tramites/Catalogo de Tramites: 00001 Instancia General.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran de forma telematica en el Registro General del
Ayuntamiento de Jaén o del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico,
conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las presentes bases se expondran a modo informativo en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén
y en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico.

A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion exigida en el Punto III, apartado e), o justificante del abono de los
derechos de expedicion y, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

-Justificante o acreditacion del abono de las tasas por derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
30,00 euros, conforme con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa

por Derechos de Examen ( BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009), o en su caso,
documentacion acreditativa de su exencion, segin se especifica mas adelante.

El abono debera efectuarse en la cuenta nimero ES97 2103 0363 7600 3000 2248, abierta a nombre del
Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico en la entidad UNICAJA.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

Para valorar la procedencia de la concesion de adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informacion adicional emitida, por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditard con fotocopia de la certificacién emitida por el 6rgano
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la
solicitud de participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para justificar
la adaptacion.

Las personas interesadas en el proceso selectivo, se responsabilizan de la veracidad de los documentos
que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para
ello.
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2.- El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas
selectivas. La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccidon no se tramitard mientras nos se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso,
la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion o exencion de la cuota
tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto
en la presente Base, y debera efectuarse el pago en la entidad bancaria autorizada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El hecho de no
abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinard la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

3.- En relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:

Estan exentas del pago de esta tasa:

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion del certificado de discapacidad expedido por el
organo competente.
2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres
meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo
anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de
percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo interprofesional (SMI).

3. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Gozaran de
una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria

general en funcion de lo establecido en el mencionado articulo.

4. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o derivadas de la aplicacion de Tratados Internacionales.

5. No procedera la devolucion de importe de la tasa por causas imputables al interesado.

6. Con la presentacion de solicitud ,la persona aspirante autoriza al Patronato Municipal de
Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico a que sus datos pasen a bases de datos
informaticas automatizadas.
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ExXPEDIENTE 618/2025/PMCPER

V. ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion de la Presidenta del

Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histdrico declarando aprobada la
lista provisional de las personas admitidas y excluidas, si los hubiera, asi como las causas de la
exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Edictos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histdrico y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la citada lista,

las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para elevar alegaciones o
presentar la documentacion que a su derecho convenga.

. En la misma resolucion de la lista provisional se nombrard, a los efectos recusatorios pertinentes,

el Tribunal calificador que participara en el proceso selectivo y se fijara el dia de constitucion del
mismo, asi como lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, y en su caso, el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

. En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacion de las personas solicitantes, se

indicard los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

. Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se producira la caducidad del

derecho y la lista provisional se elevara a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En caso

de producirse reclamaciones, resueltas ¢éstas, se dictara nueva resolucion aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicard en el Tablon de Edictos del
Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico y en la Sede

Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese que modificar el lugar, la
fecha, hora y celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico
a

del Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio

Historico y en la Sede Eletronica del Ayuntamiento de Jaén.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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VI.- TRIBUNAL

El Tribunal se constituirda y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE : un funcionario/a de carrera a designar por el 6rgano competente.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera a designar por el drgano competente.

SECRETARIO: el del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histérico o
funcionario/a de carrera en quién delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la
exigida para la plazas convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidon de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar por
el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente/a, el Secretario/a, y dos vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de la
Categoria Segunda, a los efectos de los establecido en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

VIL.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el de oposicion y consistird en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales, siendo suficiente con la publicacion
en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el organo de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinard automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido
del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas que se celebraran en un tinico acto y en
el mismo dia. Constara de dos pruebas diferenciadas: una destinada a la evaluaciéon de los
conocimientos tedricos y otra dirigida a la valoracién de los conocimientos practicos, ambas de caracter
obligatorio y eliminatorio. La no superacion del ejercicio tedrico determinard automdaticamente la
exclusion del aspirante del proceso, sin que se proceda a la correccion del ejercicio practico.

1. 1.a) Ejercicio teorico:

e Consistird en la realizacion de una bateria de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas seré correcta, sobre las materias comunes del Programa
Anexo L.

¢ El tiempo maximo de duracion para la realizacion de la prueba tedrica sera de noventa minutos.
El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos, no pudiendo optar a la correccion del ejercicio practico.

e Se afiadirdn 5 preguntas de reserva que obligatoriamente seran contestadas y solamente seran
valoradas en caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. La sustitucion de alguna pregunta
se realizara por estricto orden de numeracion.

e En este ejercicio tedrico, cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos. Las respuestas
incorrectas tendran penalizaciéon a razon de 0,166 puntos por cada respuesta contestada
incorrectamente.

e Las respuestas en blanco no penalizaran.
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2. 2.b) Ejercicio practico:

¢ Consistird en la realizacion de un supuesto practico tipo test relacionado con las materias
especificas del Programa Anexo 1.

-El supuesto practico ird desglosado en 20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

¢ El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio serd de una hora.

e El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.

-Las respuestas correctas se valoraran con 1,00 punto, las preguntas erréneas penalizaran a razon
de 0,333 por cada respuesta contestada incorrectamente.

e Las respuestas en blanco no penalizaran.

-El resultado final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la puntuacioén
obtenida en ambos ejercicios.

-En el supuesto de que se produzca empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes conforme a los criterios que a continuacion de detallan, por orden de
prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

2. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3. Por mayor proximidad en orden alfabético ascendente del primer apellido, a la letra vigente en el
momento de la publicacion de la convocatoria en el BOP como resultado del sorteo que cada afio
realiza la Junta de Andalucia, para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en procesos
selectivos. De persistir el empate en el primer apellido, se acudird al segundo apellido y en
ultima instancia al nombre.

e Cumplimentado todo el proceso, el Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes en
el Tablon de edictos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio
Historico y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, concediéndose un plazo de 5
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dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos
formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal.
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e La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, sera publicada por el
Tribunal calificador, en los lugares antes citados asi como la puntuacion definitiva obtenida
por las personas aspirantes en este ejercicio.

VIIL.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Edictos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Historico y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaén / Publicaciones Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos
Selectivos, la relacion de personas que superen el proceso selectivo, por orden de puntuacion, que no
podra superar el nimero de plazas convocadas, con indicacioén de las puntuaciones, empezando a contar
desde ese dia los plazos para posibles impugnaciones y recursos seglin lo establecido en la legislacion
vigente.

El Tribunal elevara dicha relacion proponiendo al érgano competente el correspondiente nombramiento
de funcionario/a de carrera.

IX.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

La persona propuesta deberd, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Histoérico y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén de la relacion definitiva de
personas que superen el proceso selectivo, aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos y de las condiciones de capacidad exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la
comprobacion de la misma se observara que carecen de alguno de los requisitos exigidos, inexactitud o
falsedad, no podré ser nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas su actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitud de
participacion.

Una vez aportada la documentacion y verificado por el 6rgano competente que la misma se ajusta a lo
dispuesto en las presentes bases, se procedera al correspondiente nombramiento como personal
funcionario de carrera, debiendo la persona nombrada tomar posesion de su puesto en el plazo maximo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial

de la Provincia de Jaén.

X. BOLSA DE TRABAJO
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Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico (15 puntos) y practico (10 puntos) y no
resulten propuestos/as para su nombramiento, integrardn una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as
Medios/as de Gestion. Dicha bolsa se configurard conforme al estricto orden de las calificaciones
obtenidas en los citados ejercicios y podra ser utilizada para la cobertura de necesidades temporales de
personal de dicha categoria profesional, en el Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y
Patrimonio Historico.

XI. ACEPTACION.-
La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes Bases.
XIll.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, y la resolucion de convocatoria se podré interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dictd el acto. El plazo para
interponer el mismo sera de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la
interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de
Reposicion y de seis meses, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente

desestimado, el Recurso Potestativo de Reposicion ( art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccidn podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La defensa juridica de la Constitucion. Valores superiores
y principios inspiradores de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales y las libertades publicas en
Espafia. Garantias y restricciones.
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Tema 2.El Estado Espaiiol en la Constitucion. Estado de derecho. Estado social. Estado democratico. Modelo
econémico constitucional. La participacion social en la actividad del Estado, su insercion en los 6rganos de la
Administracion. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3.La Administracion: regulacion constitucional. La Administracion General del Estado: 6rganos superiores
y periféricos. La Administracion Institucional. La Administracion Consultiva. La Administracion Corporativa. La
organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estado Autondmico: naturaleza juridica y
fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 4.La Administracion Local: regulacion constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local. Tipologia de
los entes locales. Legislacion vigente. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El
municipio: organizacidén, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia:
organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre
las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 5. La representacion politica en Espafa. Los partidos politicos. El sistema electoral espaifiol. Organizacion
del sufragio y procedimiento electoral. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna. Representacion sindical y érganos de representacion.

Tema 6. La Comunidad Autébnoma de Andalucia. Antecedentes y construccion del estado autonomico. El Estatuto
de Autonomia como norma institucional bésica de la Comunidad Auténoma. Proceso de elaboracion. Reforma del
Estatuto. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios
rectores de la politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Relaciones institucionales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El sistema electoral de Andalucia.
El Parlamento de Andalucia. La funcion legislativa. El control parlamentario y el impulso de la accion del
Gobierno. La disolucion del Parlamento. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La Presidencia. La Vicepresidencia. El Consejo de Gobierno. Las Comisiones Delegadas y la

Comision General de Viceconsejeros/-as. La Administracion de Justicia: el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia. El Consejo Consultivo de
Andalucia. Otros o6rganos estatutarios. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

Tema 8. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organizacion general. Tipos de o6rganos: centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de
la Administracion.

Tema 9. La Union Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracién de Espafia. Las instituciones
de la Union Europea. Derecho de la Unidon Europea. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Europeo en los paises miembros. El Presupuesto de la Union Europea y sus fuentes de financiacion. El Pacto de
estabilidad y crecimiento. Valores y derechos . El Estatuto de la ciudadania de la Union Europea.
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Tema 10. La Administracion Publica como organizacion. Las estructuras administrativas: componentes
fundamentales y modelos. Las politicas publicas y su evaluacion. Los procesos de modernizacion en las
Administraciones Publicas. El derecho a una buena administracion directiva en las organizaciones publicas.

Tema 11: La Administracion electronica: régimen juridico. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La proteccion de los datos de caracter
personal: régimen juridico.

Tema 12: Conceptos generales sobre la Igualdad de género: discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre hombres y mujeres . Transversalidad de
género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Tema 13. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de
género en la normativa; conceptos y objetivos. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14.La Administraciéon publica: concepto y caracteres. Pluraridad de Administraciones Publicas. La
Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional
de la Administracion.

Tema 15. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracion Publica al
Derecho privado.

Tema 16.Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rectores de la
organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo.

Tema 17. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autondmica: sus limites. Su Relacion entre la Ley
autonomica y la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacion autonoémica y leyes de armonizacion.
Supletoriedad del Derecho estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.

Tema 18. El Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria: fundamento y limites. La inderogabilidad
singular de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y ordenes de
servicios. El procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
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Tema 19. Los 6rganos administrativos: concepto y clases de drganos. La competencia:clases criterios de
delimitacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda de gestion y otras figuras
de alteracion de la competencia.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo: su regulacion en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La eficacia de los actos administrativos: la
notificacion y la publicacion. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion; supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 21. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 22. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

Tema 23. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos. La revision de oficio. La
revocacion. La rectificacion de errores. Las reclamaciones econdmicas-administrativas.

Tema 24. Concepto de Administracion Publica a efectos de recurso contencioso-administrativo. Los o6rganos del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de sus respectivas competencias: la
distribucion de competencias de las Salas de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 25. Contratacion del sector publico (1). Ambito subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y contratos excluidos,
especial referencia a los encargos a medios propios personificados. Contratos administrativos y contratos
privados. Delimitacién de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada. Organos
competentes en materia de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.
Garantias.

Tema 27.Contratacion del sector publico (II). El expediente de contratacion y su tramitacion. El precio. La
revision de los precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de adjudicacion. La plataforma
de contratacion y el Perfil del Contratante. Normas especiales para la preparacion de los contratos tipicos.

Tema 28.Contratacion del sector publico (III). Efectos, ejecucion, modificacion y extincion de los contratos del
sector publico. Especialidades para contratos de obras, de concesion de obra, de concesion de servicios, de
suministro, de servicios y contratos mixtos. La racionalizacion técnica de la contratacion. La contratacion privada
de la Administracion. Normativa legal.

Tema 29.El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 30.Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas Territoriales. La
Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 31.La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 32. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 33. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran poblacion. Competencias.

Tema 34. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 35.0tras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios
municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 36.E] sistema electoral local.

Tema 37.Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 38.Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

Tema 39. Los bienes de la Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 40. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 41. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional.

Tema 42. Régimen juridico del personal de la Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 43. El régimen especifico del personal laboral; regulacion juridica. El contrato de trabajo: concepto y
clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 44. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad
Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 45. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la Ley de Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.
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Tema 46. La Ley General Tributaria: elementos. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fiscales. Las ordenanzas
fiscales El Presupuesto: principios presupuestarios.

Tema 47. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 48.Imposicion municipal. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre Actividades
Economicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Tasas. Las Contribuciones Especiales. Precios publicos. Tasa por la
Utilizacion de los Espacios Escénicos Municipales.

Tema 49. Ordenanzas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Autéonomos. La
interconexion de registro entre administraciones publicas: REC, SIR'Y ORVE.

Tema 50. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos. La extincion de la obligacion tributaria. El pago.
Requisitos, medios de pago y efectos. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 51. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion de presupuestos.

Tema 52. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. El control interno de
la gestion econdmico- presupuestaria local : la funcion interventora. La tesoreria de las entidades locales. El
control externo: El Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 53. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las cuentas. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios
minimos. La encomienda de gestion.

Tema 54. Las competencias municipales en materia de medio ambiente urbano, cultura, turismo, fiestas y
patrimonio historico, trafico, educacion y urbanismo. Actuacion municipal en materia de turismo, ferias y
mercados. Las obligaciones municipales en materia de proteccion del Patrimonio Historico. Servicios Sociales
municipales.

Tema 55. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.
Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos
laborales en la Administracion Publica.

Tema 56. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Estructura subjetiva de
la funcion publica: Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacion. Clases de empleados publicos locales.
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Tema 57. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion. Registro de Personal.

Tema 58. La relacion estatutaria. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. El personal laboral de la
Administracion Publica Local. Régimen juridico.

Tema 59. El régimen general de la Seguridad Social. Organos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El proceso de
negociacion colectiva. El convenio colectivo. Derecho de sindicacion. Derecho de huelga.

Tema 60. Ingreso en la funcidon publica. Principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Requisitos
de acceso. Procesos selectivos (6rganos de seleccion, sistemas selectivos, convocatorias y bases).La carrera
administrativa: carrera vertical y horizontal. Promocion interna. Provision de puestos de trabajo: Concurso y libre
designacion. Otras formas: permuta, movilidad y provisiones temporales. Situaciones administrativas de los
empleados publicos. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Régimen disciplinario.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

MARIA ESPEJO NIETO | PRESIDENTA DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y
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