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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
P.M. DE DEPORTES RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2026/60-RPD - 02/02/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 12013. DEPORTES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 41/2026/RESO-PMD REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

B o ONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

Este érgano - Presidencia del Patronato Municipal de Deportes -, en uso de las facultades que
me confieren los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes RESUELVE de conformidad con la
siguiente propuesta

DECRETO

Por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Jaén, en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Delegacion del Alcaldia -Presidencia de
21 de febrero de 2025, por medio de la presente Resolucion se procede a la convocatoria para la provision
en propiedad de 4 plazas de la categoria de VIGILANTES, vacantes en el plantilla de personal laboral fijo
del Patronato Municipal de Deportes de Jaén, con arreglo a las bases siguientes,

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de cuatro plazas en la categoria profesional
de VIGILANTES, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Municipal de Deportes de Jaén
Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema de acceso por turno libre y por el
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Pubico 2024 (4) publicada en en BOP Numero
57, de 25 de marzo de 2025.

Las plazas objeto de convocatoria estan asimiladas al Grupo Agrupaciones Profesionales, de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece que “ademads
de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las Administraciones Publicas
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podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo”.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacion lo que disponga el organo técnico de seleccidon en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este Patronato Municipal de Deportes Organismo
Auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén .

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén (BOP), en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de
Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del Exemo. Ayuntamiento de Jaén en el apartado de Procesos Selectivos.
https://sede.aytojaen.es

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

3.1.- Tener nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

3.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro

Caodigo Seguro de Verificacion - CSV. Permite la verificaciéon de la integridad de este documento.

URL DE VERIFICACION Ccsv |I|I| |||||I|||| II I I II| Il PAGINA

sede.aytojaen.es 16340722705302252550 2/11



https://sede.aytojaen.es/

Documento generado mediante Actuacion Administrativa Automatizada, regulada en la Ley 40/2015 (Art.41) y la Ordenanza Municipal de Administracion Electronica (sede.aytojaen.es), firmado electrénicamente segun

Ley 59/2003 de Firma Electrénica utilizando Certificados del Empleado Publico (Ley 40/2015, Art.43) y firmado electrénicamente utilizando Sello Electrénico del Ayuntamiento de Jaén (Ley 40/2015,Art.42)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN
P. M. DE DEPORTES EXPEDIENTE 41/12026/RESO-PMD

Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5.- No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece
que “ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las
Administraciones Publicas podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para
cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo”.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la fecha de contratacion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su solicitud
dirigida a la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Jaén, manifestando expresamente que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

Para ser admito en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

e Instancia de participacion, se encuentra disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén/Tramites/Catalogo de Tramites: 00001 Instancia General.

e Fotocopia del DNI en vigor del solicitante.

e Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, debiendo consignar en estos giros la plaza a la que
se oposita, el nombre y apellidos del/la aspirante y también D.N.I. o documentacion acreditativa de las
causas de exencion total o parcial.

e Los/las aspirantes que aleguen méritos para la fase de concurso deberan aportar junto a la instancia, la
documentacion acreditativa mediante fotocopias. No seran tenidos en consideracion los méritos no
alegados en el citado impreso y los no aportados junto a la instancia y no se tendran en cuenta los
presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en el
Patronato Municipal de Deportes de Jaén, en horario y dia de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el
articulo 16 (Registro Electronico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticion
concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportard el correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el organo
competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se adjuntara a la solicitud de
participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

Conforme establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Jaén
niamero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion debera acompanarse el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden al importe de 30,00 euros,
cantidad que deberd ser ingresada en la cuenta de la entidad nimero ES83 2100 7408 1313 0131 7897 abierta a
nombre del Patronato Municipal de Deportes de Jaén, en CAIXABANK.

Con relacidn al pago de la tasa se establece lo siguiente:
1.- Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta circunstancia se acreditara
mediante la presentacion de certificado de discapacidad expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de tres meses
anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, si como
acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o
subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de percibirse algin tipo de ingreso, €ste ha de ser inferior al
salario minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

2.- Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de las tasas los miembros de familias numerosas de categoria
general en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

No efectuar el pago por derechos de examen, durante el plazo de presentacion, supondra la exclusion
definitiva del proceso. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.
La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

El tratamiento de la informacion derivada del proceso selectivo tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
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por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del Patronato Municipal de
Deportes de Jaén, dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de admitidas/os y excluidas/os,
con indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), Tablon de Edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén/Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/Procesos Selectivos, se indicara el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la publicacion en el BOP de Jaén, para que los y las aspirantes excluidas/os
expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la relacion de admitidas/os ni en la de excluidas/os,
puedan subsanar el defecto, que por su naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidas/os, seran
definitivamente excluidas/os del proceso selectivo.

Asimismo, aquellas/os aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada
a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacion de defectos y correccion de errores, las
reclamaciones, se las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion de Presidencia declarando
aprobada la lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Asi mismo, en la mencionada Resolucion se procedera
al nombramiento del Tribunal y se determinaré la fecha y hora de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales de admitidas/os y excluidas/os se publicardn en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en el tablon de anuncios de la sede electronica:
https://sede.aytojaen.es/ , a efectos meramente informativos.

El resto de anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran exclusivamente en el Tablon de
edictos del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén,
https://sede.aytojaen.es

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituira y regulard de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demds normativa aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:

e PRESIDENCIA: Funcionario/a de carrera a designar por el 6rgano competente.

e VOCALES: Cuatro empleados publicos que tengan la condicion de funcionarios/as de carrera o la
condicion de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jaén o cualquiera de sus Organismos
Auténomos y seran designados por el 6rgano competente.

e SECRETARIA: El de la Corporacion o funcionaria/o de carrera en quien delegue, con voz y sin voto, a
designar por el 6rgano competente.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a la exigida
para las plazas convocadas.
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Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de las/os
miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia de la Presidencia y el Secretario/a.

No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, el
personal funcionario interino, el personal eventual, quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la
actuacion de los 6rganos de seleccion, las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal
de caracter basico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
Corresponderd al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion, apreciacion, dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los procesos
selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de la
Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas escritas
y de los exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualquier posibilidad de
pérdida o sustitucion de las mismas asi como revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de
otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

7.2.- El procedimiento de seleccion constara de una Primera Fase de Oposicion y una Segunda Fase de
Concurso.

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaén, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.4.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
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organo de seleccion. La incomparecencia a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El organo de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad.

7.5. FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una unica prueba escrita de cardcter tedrico-practico dividida en dos partes
que se realizaran en el mismo acto, realizandose primero la parte tedrica y en segundo lugar la parte practica.

1. Prueba Teoérica.- Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias del
programa Anexo I. El nimero de preguntas serd de 25, todas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas es correcta. El tiempo méaximo de duracion para su realizacion sera de 60 minutos. La prueba sera valorada
hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las preguntas correctas se valoraran con 0,80 puntos. Las no acertadas y las que contengan respuestas
multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Solo
seran tenidas en cuenta en caso de anulacion de alguna de las 25 primeras preguntas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos. Aquellas personas
que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos, no podran optar a la correccion del ejercicio practico.

Finalizado el ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Jaén
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede Electronica a
los efectos de que los mismos puedan formular alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal. La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares
antes citados asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

2. Prueba Practica: Consistira en la realizacion de un supuesto practico de una bateria de 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El supuesto practico a elegir
al azar, momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestas por el Tribunal, y relacionados con el
contenido del programa especificado en el Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de 60 minutos, y asi sera informado por el Tribunal
al inicio del mismo.

Esta prueba sera valorada hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos.

Las preguntas correctas se valoraran con 1 punto. Las no acertadas y las que contengan respuestas
multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Solo
seran tenidas en cuenta en caso de anulacion de alguna de las 20 primeras preguntas.
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Finalizado el ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Jaén
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede Electrénica a
los efectos de que los mismos puedan formular alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

La resolucion de dichas alegaciones/reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares antes
citado asi como la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes en este ejercicio.

La Puntuacion Final de la Fase de Oposicion serd como maximo de 40 puntos vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.6- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la baremacion de los méritos alegados
por cada aspirante junto con la solicitud.

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 26,666 puntos conforme al
siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados, como personal laboral temporal o personal funcionario interino, en
la misma categoria a la que se desea acceder, en el Ayuntamiento de Jaén o cualquiera de sus Organismos
Autonomos: 0,50 puntos por mes.

b) Por cada mes de servicios prestados, como personal laboral temporal o personal funcionario interino, en
la misma categoria a la que se desea acceder en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes.

Los servicios prestados se acreditaran, exclusivamente, con certificacion expedida por la Administracion en
la que se han prestado los servicios, emitido por el organo competente de dicha Administracion, indicandose la
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacidén y porcentaje de la jornada, en los casos de jornada a tiempo
parcial. La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a aquellos supuestos en los que las plazas a las
que opte el/la candidato/a sean convocadas para prestacion de servicios a tiempo parcial y la persona aspirante
acredite servicios prestados en la misma categoria profesional con el mismo porcentaje de parcialidad al de la plaza
convocada o a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Una vez baremadas todas las solicitudes, la puntuacidon obtenida por cada uno de los aspirantes en la fase
de concurso, sera publicada por el Tribunal de seleccion que dara un plazo de diez dias para posibles reclamaciones
que se pudieran producir contra las puntuaciones obtenidas en el concurso.

De haberse recibido reclamaciones, el Tribunal procedera a su estudio y procederd a efectuar nueva
publicacién con las calificaciones definitivas de dicha fase de concurso.

Todas las publicaciones a las que se hace referencia en este apartado, se realizaran en el Tablon de
Anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no se podra aplicar, en ninglin caso, para la superacion de
los ejercicios de la fase de oposicion.
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La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de la puntuacion total obtenida en la
fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la otorgada:
1° En el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

2° En el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3° En la fase de concurso.

4°En caso de persistencia del mismo, se resolvera de acuerdo con la resolucion correspondiente de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del estado vigente en el momento que se haga
publico el listado de puntuacion con los empates afectados.

OCTAVA.- RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios del Patronato Municipal de Deportes de Jaén y en el apartado de procesos selectivos de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, la relacion de las personas que han superado el proceso selectivo,
por estricto orden de puntuacion y elevara la correspondiente propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

Sera nula de pleno derecho cualquier propuesta del Tribunal de seleccion que declare la superacion del
proceso selectivo por un niimero de personas mayor que el de plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para declarar desiertas todas o algunas de las plazas objeto de la presente
convocatoria, si los resultados de la prueba de la fase de oposicion arrojan calificaciones que supongan su
superacion por un nimero de candidatos menor que el de plazas convocadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas propuestas presentaran en el Patronato Municipal de Deportes de Jaén, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados desde la fecha en que se publique la propuesta de contratacion realizada por el
Tribunal, la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el supuesto de que alguno de los candidatos/as propuestas no presente la documentacion o no
acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion, el érgano convocante podra requerir al Tribunal de
Seleccion para que reformule su propuesta de contratacion como personal laboral fijo e incluya al siguiente
candidato por estricto orden de puntuacion y siempre que al menos haya obtenido una puntuaciéon minima de 10
puntos en cada uno de los ejercicios.

El reconocimiento de la condicion de personal laboral fijo en la categoria de Vigilante sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén (BOP).

DECIMA.- RECURSOS.
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases y la convocatoria se podra interponer:

Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses para interponer
recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la desestimacion expresa del recurso de reposicion.
En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el
mismo organo que lo dicto.

Publiquese la presente Resolucion, mediante Edicto, en los correspondientes boletines oficiales, pagina
Web del Ayuntamiento e inscribase en el Libro de Resoluciones del Patronato Municipal de deportes de Jaén.

ANEXO1

TEMARIO

A) Materias Comunes.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corono. El poder
Legislativo, Ejecutivo y Judicial. El Estado de las Autonomias: Principios y Competencias. El Estatuo de
Autonomia para Andalucia.

2.- La Administracion Local: Principios Constitucionales y Régimen Juridico. El Municipio: Concepto, elementos,
competencias y organizacion. El Procedimiento Administrativo. Presupuesto y recursos de la hacienda municipal.
El personal al servicio de las Administraciones Publicas, con especial referencia al personal de la Administracién
Local.

B) Materias Especificas.

3.- Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios. El uso del
DESA. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Sistemas de alarmas y seguridad en edificios publicos. Actuaciones ante situaciones de emergencia.

5.- Informacioén al publico. Diferentes funciones que se realizan para la informacion, atencion y control de una
instalacion deportiva.

6.- Mobiliario urbano. Concepto, elementos que lo componen, tipologia, mantenimiento y conservacion.
Funciones y objetivos de la vigilancia e inspeccion municipal.
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7.- Instalaciones deportivas municipales en el municipio de Jaén. Tipos y caracteristicas.
8.- El Patronato Municipal de Deportes. Naturaleza y fines. Organigrama. Estatutos. El consejo rector.

9.- Precios publicos por la prestacion de servicios y actividades deportivas del Patronato Municipal de Deportes
de Jaén.

10.- Ordenanza Municipal de uso y prestacion de servicios de las instalaciones deportivas municipales.

BEATRIZ LOPEZ MOLINA | PRESIDENTA
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES | FECHA: 02/02/2026 10:59:51
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