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PROCEDIMIENTO ‘ 10800. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

EXPEDIENTE ‘ 406/2026/ARPERO REF. ADICIONAL JGL
INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE AREA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO ) ’
RESOLUTORIO TENENCIA DE ALCALDIA DELEGADA DEL AREA

RESOLUCION

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por Decreto de delegacién de la Alcaldia-
Presidencia de 3 de enero de 2025, con relacion al articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), por medio de la presente resolucion se procede a la
convocatoria para la provisiébn en propiedad de 1 plaza en la categoria profesional de Arquitecto
Técnico, asimilado al Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Jaén, con arreglo a las bases siguientes, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11
de septiembre de 2026:

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva en propiedad de 1 plaza en la categoria
profesional de Arquitecto Técnico, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Jaén, mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
seleccion de oposicion, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2026

De conformidad con lo que se establece en el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la plaza convocada corresponde al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2 y esta incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2025.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se prueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del Empleo Publico y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el 6rgano técnico de
seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas propuestas y resoluciones vinculan a este
Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacion
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, en todo caso:

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
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deberan hacer referencia, en la instancia de participacién, de la normativa en la que
se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones
académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de
las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y
aportar la correspondiente homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando
expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, con
indicacion de si lo hacen por el procedimiento de oposicion o por el de concurso oposicidén, segun el
caso.

Junto con la instancia de solicitud, los aspirantes deberan aportar:
e Fotocopia del DNI
e Fotocopia del Titulo Académico exigido en la convocatoria
e Fotocopia del resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de participacion o del
documento acreditativo de la exencién total o parcial del pago de la misma.

La solicitud se encuentra disponible en Ila Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Jaén/Tramites/Catalogo de Tramites: 00001 Instancia General.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la Corporacién, en
horario y dia de apertura al publico o conforme a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es decir, Registro
Electrénico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espana en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticion concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la
persona candidata para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la
procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informaciéon adicional emitida por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de persona con discapacidad se acreditara mediante fotocopia de la certificacion emitida
por el érgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que se
adjuntara a la solicitud de participacion, asi como la documentacion que se indica en el parrafo anterior
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para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten
mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen (BOP de Jaén numero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacién debera
acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
a) Estan exentas del pago de la tasa:

i. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta
circunstancia se acreditara mediante la presentaciéon de certificado de
discapacidad expedido por el érgano competente.

ii. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo
durante el plazo sefalado en el parrafo anterior, si como acreditacion emitida por
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de
prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo periodo. En caso de percibirse
algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario minimo interprofesional.

iii. Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas.

b) Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasas los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las
derivadas de la aplicaciéon de tratados internacionales.

El ingreso de la tasas podra efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Jaén/Autoliquidaciones sin identificacion/Tasa de Derechos de Examen o Sede Electrénica/Mis
datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de participacion. En los documentos de
liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona aspirante, asi como el proceso selectivo
por el que solicita participar.

El falta de abono de la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la inadmision
de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe de la tasa por causas imputables al interesado.
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Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento de
Jaén a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas automatizadas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la relacion de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/Publicaciones Oficiales/Ofertas de Empleo/Procesos Selectivos,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanacion. En la misma resolucion se procedera al
nombramiento del Tribunal y se determinara lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi
como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme al sorteo que cada afo
celebra la Junta de Andalucia para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la relacién de las personas admitidas y
excluidas, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas a
definitivas dichas listas sin necesidad de nueva publicacion. En caso de reclamaciones, resueltas
éstas, se dictara nueva resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha,
hora de celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se hara publico a través
del Tablén de Edictos de la Corporacion y su Sede Electronica.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente/a: Un funcionario o funcionaria de carrera a designar por el érgano competente.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo a designar por el érgano competente.
Secretario/a: El o la de la Corporacién o funcionario o funcionaria de carrera en quien delegue, con voz
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion a la
exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo y velar
por el buen desarrollo del mismo.
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El Tribunal actuara validamente cuando concurran el presidente o presidenta, el secretario o secretaria
y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica dentro de
la Categoria que corresponda segun el grupo de clasificacion al que estén adscritas las plazas
convocadas, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion constara de una unica fase de Oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales. Estos se publicaran por
el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el 6érgano de seleccidon. La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando
excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios a realizar en el mismo dia,
uno de conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1a) Ejercicio Teorico.
Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las materias del Programa

Anexo |.

El tiempo maximo para su realizacion sera el que determine el tribunal y como maximo noventa
minutos.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos, no pudiendo optar a la correccién del ejercicio practico.

El numero de preguntas sera de 50 (25 de las materias comunes y 25 de materias especificas), todas
con cuatro respuestas alternativas, cada respuesta correcta tendra un valor de 0,40 puntos.

Las respuestas erroneas restaran de la puntuacion del ejercicio, a razén de 0,133 puntos por cada
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respuesta errénea.
Las preguntas no contestadas, ni sumaran, ni restaran.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones. Dichas
preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario,
a tal objeto, es decir, que solamente seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores. La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

1b) Ejercicio practico.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico tipo test relacionado con las materias del programa
Anexo I. El supuesto practico ira desglosado en preguntas.

El tiempo maximo para su realizacién sera el que determine el Tribunal y como maximo sesenta
minutos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El supuesto estara desglosado en 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Las preguntas acertadas se valoraran a 1,00 puntos.

Las respuestas erréneas restaran de la puntuacion del ejercicio, a razén de 0,333 puntos por cada
respuesta errénea.

Las preguntas no contestadas, ni sumaran, ni restaran.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos
de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que estimen oportunas y que deberan ser
resueltas por el Tribunal.

La resolucién de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, las publicara el Tribunal en los
lugares antes citados asi como la puntuacién definitiva obtenida por las personas aspirantes en este
ejercicio.

Transcurrido el plazo de alegaciones/reclamaciones sin que se hubiesen presentado o resueltas las
mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de reconocimiento de la condicién de
personal laboral fijo a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon sumadas
las calificaciones obtenidas en las distintas fases del proceso selectivo. Dicha propuesta se elevara al
6rgano competente para que proceda a dicho reconocimiento de los/las aspirantes seleccionados/as
como personal laboral fijo. En ningun caso, podra el Tribunal declarar la superacién del proceso
selectivo por un numero de personas mayor que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.

Sera nula de plena derecho cualquier propuesta del Tribunal de Seleccién o cualquier resolucion que
declare que han superado el proceso selectivo un numero de personas mayor que el de plazas
convocadas.

En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal
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procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicaciéon de las reglas que a continuacién se
relacionan, por orden de prelacién:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teorico.

3. Si no se alcanza el desempate aplicando el criterio anterior, se resolvera el mismo en favor
de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por
el sorteo que cada afio celebra la Junta de Andalucia para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en los procesos selectivos, de persistir el empate se atendera a la segunda
letra del primer apellido y asi sucesivamente con el resto de letras del primer apellido, si
persiste el empate se resolvera aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de
mantenerse el empate, para el nombre, siguiendo en todo caso el orden alfabético
ascendente. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera aplicando el mismo criterio anterior
a la letra del DNI o NIE.

Sera nula de plena derecho cualquier propuesta del Tribunal de Seleccién o cualquier resolucion que
declare que han superado el proceso selectivo un numero de personas mayor que el de plazas
convocadas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE
PERSONAL LABORAL FIJO.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias contados
desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran obtener el
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a perfeccionar la adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo, el drgano convocante podra requerir al Tribunal para que efectie una
nueva propuesta en favor del/de los siguientes aspirantes segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

Comprobado documentalmente el cumplimiento de los requisitos por cada una de las personas
propuestas, se dictara por el érgano municipal competente, Resolucién de reconocimiento de la
condicion de personal laboral fijo en la categoria correspondiente, Resoluciéon que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Las personas aspirantes propuestas procederan a firmar su contrato de trabajo en el plazo maximo de
tres dias desde que sean requeridos para ello, independientemente del momento en el que se publique

en el BOP el reconocimiento de la condicion de personal laboral fijo.

Firmado el contrato de trabajo, deberan incorporarse a su puesto de trabajo de manera inmediata o en
el plazo que se determine segun las necesidades del Ayuntamiento de Jaén.

NOVENA.- RECURSOS.
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La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para
interponer el mismo sera de UN MES desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la
interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicién; y de SEIS
MESES, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el
Recurso Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO |
TEMARIO

*LOS TEMAS CUYOS EPIGRAFES O CONTENIDO SE REFIERAN A NORMAS JURIDICAS Y A
PROGRAMAS O SERVICIOS MUNICIPALES, SE DESARROLLARAN CONFORME A LAS NORMAS,
PROGRAMAS O SERVICIOS VIGENTES EN EL MOMENTO DE CELEBRACION DE LOS
EJERCICIOS, SIN PERJUICIO DE LAS REFERENCIAS QUEA LOS ANTECEDENTES NORMATIVOS
O FACTICOS PUEDAN EXPONERSE.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafnoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autdénomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos

5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion. 6.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal
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al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revisidbn de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las
Entidades Locales.

9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacion.

10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
publica.

11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

13. Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica

15. La ordenacién urbanistica. Instrumentos de ordenacion. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los
instrumentos de ordenacion urbanistica.

16. La ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y
asistematicas. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.

17. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General de Jaén (l). Disposiciones de caracter general.
Régimen del suelo.

18. Instrumentos de Ordenacién Urbanistica General de Jaén (ll). Regulacion de los usos.

19. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General de Jaén (lll). Regulacion de la edificacion.

20. Instrumentos de ordenacién urbanistica general de Jaén (IV). Normativa de proteccion.
Disposiciones de caracter general. Proteccion del patrimonio arquitectonico. Proteccion de los
Conjuntos urbanos de interés.

21. Responsabilidades civiles de propietario/a, constructor/a, Arquitecto/a y Arquitecto/a técnico/a.
Prescripcion de responsabilidades.

22. Plan especial de Proteccién del Casco Histérico mas catalogo de Jaén. Ordenanzas de usos.

23. Plan especial de Proteccion del Casco Histérico mas catalogo de Jaén. Ordenanzas de la
edificacion.

24. Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de
determinados derechos para ciertas finalidades financieras: Disposiciones Generales. Métodos
técnicos de valoracion y valoracion de bienes inmuebles y derechos

25. Valor del suelo y las construcciones. Método residual de valoracion del suelo. Valor de repercusion
y valor unitario. Correcciones del valor. Valoracion analitica y valoracion sintética. Procedimiento de
medicion.

26. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental: Evaluacion Ambiental de
los instrumentos de planeamiento urbanistico y de los Proyectos. Procedimientos para la articulacién
de la Prevencion Ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacién Ambiental.

27. Instrumentos Urbanisticos de Proteccion y los Catalogos. Actuaciones sobre inmuebles protegidos.
28. Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccién. Movimiento y asientos
del terreno, causas.

29. El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados. Contenido y obligatoriedad
del mismo para las obras de construccion.

30. Cimentaciones en las obras de edificacioén: superficiales, profundas y especiales
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31. Estructuras de hormigdn armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Patologias. Controles
de ejecucion y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos

32. Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles y chapas.
Ejecucion y tratamientos de protecciéon. Controles de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas.
33. Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de entrevigado,
ejecucion y control de los trabajos.

34. Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas. Materiales. Proteccion
de la madera y durabilidad. Ejecucion y control.

35. La actividad de edificacion. La Ordenanza Municipal de Edificacion del Ayuntamiento de Jaén.

36. Licencias urbanisticas y Declaraciones Responsables. Tramitacion.

37. La Ley de Ordenacion de la Edificacién. Objeto y ambito de aplicaciéon. Exigencias técnicas y
administrativas. Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

38. El Cdédigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura y contenidos.
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas.

39. El Proyecto de Edificacién. Condiciones, definicion y contenidos. Supuestos de innecesariedad de
proyecto técnico. El Visado Colegial.

40. Seguridad estructural en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad. Resistencia y
Estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio.

41. CTE DB -Sl. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion.
Resistencia al fuego.

42. CTE DB -SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Normativa autonémica para
la accesibilidad en la edificacién en Andalucia

43. CTE DB -HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.
44. CTE -DB -HR. Proteccién frente al ruido: Caracterizacién y cuantificacion de las exigencias. Disefio
y dimensionado.

45. CTE DB -HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacidon. Exigencias basicas.

46. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos constitutivos. Instalaciones de
alumbrado publico.

47. Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.
Macrosismica Europea.

48. El deber de conservacion y rehabilitaciéon de las Obras de Edificacion y Bienes Inmuebles en
general. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Medidas de adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

49. Patologias en la Edificacién: Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo
caracteristicas, causa y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento.

50. Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion estatal y autondmica vigente. Ordenanzas
municipales. Contenidos del Informe de Inspeccién Técnica

51. Demoliciones. Apeo provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad

52. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones vy
responsabilidades. El Estudio de Gestidon de Residuos.

53. La Seguridad y Salud en el trabajo en las Obras de Edificacion. Normativa de aplicacion.
Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y
colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

54. Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion).
Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Concepto y aplicaciones. Acceso a la informacion
geografica en Andalucia (IECA).

55. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras. Contenido de los
proyectos. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion. 56. Presupuesto de Proyecto. La
estructura de costes de las Obras Publicas. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Valor

Instalaciones.

Escala
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Estimado del Contrato y Presupuesto Base de Licitacién. Metodologias de formulacién, control y
seguimiento del Presupuesto de Proyecto. Banco de Precios. El sistema de certificacion.

57. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Ejecucion del contrato de obras. Mediciones
y relaciones valoradas. Certificaciones.

58. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Modificaciones en el contrato de obras.
Cumplimiento del contrato de obras. Extincion de los contratos de obras.

59. Ejecucion de obras directamente por la Administracién. Supuestos. Contratacion de materiales,
suministros, servicios necesarios. Empresas colaboradoras. Particularidades relativas a la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

60. Metodologia BIM (Building Information Modeling): concepto y marco normativo. Ambito de
aplicacion: ciclo de vida del edificio. Principales roles y responsabilidades en un proyecto BIM. El plan
de ejecucion BIM.

CARLOS ALBERCA MARTINEZ | QUINTO TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD CIUDADANA,
POLICIA LOCAL, BOMBEROS, PROTECCION CIVIL,
TRAFICO, TRANSPORTES Y PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES (P.D.Resolucién de Alcaldia 03-01-2025) |
15/09/2026 10:14:01
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