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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN LIBRO DE RESOLUCIONES ELECTRONICO
PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL RESOLUCION - FECHA RESOLUCION

2026/1340-RPAS - 10/06/2026

PROCEDIMIENTO ‘ 12012. ASUNTOS SOCIALES. PROPUESTAS Y RESOLUCIONES ELECTRONICAS

EXPEDIENTE ‘ 608/2026/RESO-PMAS REF. ADICIONAL

INTERESADO(S)

ORGANO

PROPONENTE PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES

ORGANO PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES
RESOLUTORIO

RESOLUCION

Que por resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales 2026/939-
RPAS de fecha 6 de mayo de 2026, se resuelve aprobar una Convocatoria de un proceso selectivo de 2
Trabajadores Sociales para los programas subvencionados: Comunidad Gitana, avanzamos 2025 y Jaén
Migra V, 2025, mediante la presentacion de oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo para la
preseleccion de los candidatos de acuerdo a los requisitos exigidos en dichas Bases.

Que por Resolucion de la Presidenta 2026/1285-RPAS de fecha 2 de junio de 2026 se resuelve aprobar el
Listado Provisional de la puntuacion obtenida por loa participantes y se concede un plazo de 3 dias para
presentar alegaciones, periodo que ha estado comprendido desde el dia 3 al 5 de junio de 2026.

Reunida la Comision de Valoracion para la revision de dichas alegaciones hoy dia 10 de junio de
2026, la Puntuacion Definitiva obtenida por los candidatos en este proceso de seleccion, es la
siguiente:

Meéritos Total
orden DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE profes. Méritos de Formacion puntuacién

Ejercicios
Asistente  Ponente superados

1 #%%%8129%* MUNUERA  CRUZ BELEN 4,80 3,20 0,00 4,50 12,50
MARIA

2 *RE()769%*  DIAZ MORENO AURORA 1,90 3,60 0,00 0,00 5,50

3 #¥%5558%%  ROMERO GARCIA ROCIO 3,56 1,85 0,00 0,00 5,41

4  **#%5820%* CASTILLO GOMEZ FATIMA 1,45 2,20 0,00 0,00 3,65

5  **%1500%* BERNAL GARCIA INES MARIA 1,90 1,50 0,00 0,00 3,40
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN

PMAS/NEGOCIADO DE PERSONAL EXPEDIENTE 608/2026/RESO-PMAS
ARLYN
6 ***¥8300** CORREA VALLADARES ENITH 0,90 1,10 0,45 0,00 2,45
7 #*x7278%%  LOPEZ CRUZ ANDREA 0,00 2,20 0,00 0,00 2,20
8 ***6709** DOMINGUEZ GONZALEZ SILVIA 0,00 1,25 0,00 0,00 1,25
9 *xk2738%*  GOMEZ RODRIGUEZ MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Que por lo anteriormente expuesto, RESUELVO lo siguiente:

1. Aprobar el Listado Definitivo de la puntuacion obtenida por las personas admitidas en este proceso.

2. Publiquese la presente resolucion en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén e inscribase en el Libro de Resoluciones de la Presidencia.

ANGELES DIAZ TORRE (DE LA) |
PRESIDENTA DEL PATRONATO M. DE
ASUNTOS SOCIALES (P.D.Resolucién de
Alcaldia 03-01-2025) FECHA:10/06/2026
HORA:12:48:20
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